Roku 2006

ncd

e

Dobroczy




}

2006







Spis tresci

Ly = PP 4
DarczyNCa 0 KONKUISIE v..veueeiiiiiieisieie it s sn b
INFOrmacja 0 KonKUISIB.. ..o 7
Jak dokonano wyboru laureatiw .......uvieiiiiiiniii 8
SFATYSTYKI ceetiici 8
Audytor 0 KONKUFSIE....c.viviiiiiiiiiiii e 9
(ztonkowie Kapituty KOnNKUFSU......cceiiiiiiiiii s 10
Przyjecie u Ambasadora USA ... 12
Gtosowanie internefowe. ... 13
Nominowani do potAnatu Konkursu.........cceieiinicininines 14
Laureaci KONKUISU ... 16
Kategoria ,Wspétpraca Airmy z organizacjg pozarzgdowg” .......c.cccvvevenniinennincnnennene, 18
Kategoria ,5trategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy” ... 30
Nominowani do Konkursu ..., 40
PrOMOGIA o s 56
POAZIEKOWANIA 1.vcviiiiiciirii 60

0 AKQAEMIT wovviveriiiriiiii 62



Drodzy Panstwo,

Obchodzimy wtasnie jubileusz dziesieciu lat istnienia Konkursu o tytut ,,Dobroczyica Roku”. Po raz kolejny na najwyzszym
stopniu padium stajg firmy, ktérych wyjatkowa wrazliwos¢ na pofrzeby spoteczne oraz aktywnos¢ i zaangazowanie zyskaty
uznanie Kapituty Konkursu i publicznosci. 53 wérad nich przedsiebiorstwa duze, Srednie oraz mate; lokalne oraz fe obejmujace
zasiegiem dziatania teren catej Polski. Zachecam goraco do poznania Dobroczyncdw Roku 2006, wytonionych w dwéch
kategoriach: ,Wspétpraca firmy z organizacjg pozarzadowg” oraz ,,.Strategiczne programy spoteczneqo zaangazowania firmy”.
Polecam takze Panstwa uwadze wszystkie 247 firm zgtoszonych do tegorocznej edycji Konkursu. Dzieki ich pomocy setki
inicjatyw obywatelskich i programéw spotecznych mogto hy¢ zrealizowanych.

Dziesigta edycja Konkursu fo nie tylko przyjemnos¢ zaprezentowania nowych laureatéw, ktérych obecnie mamy juz 120

- to takze doskonata okazja do podsumowania dekady doswiadczen spoteczneqo zaangazowania przedsiebiorcdw dziatajgcych
w Palsce. Z okazji jubileuszu Konkursu Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce oraz Inwestycje Spoteczne sp. z 0.0. wydaty
publikacje ,,5poteczne zaangazowanie przedsiehiorstwa. Corporate Lommunity Involvement. DoSwiadczenia i opinie”.

Wyjatkowos¢ tej edycji Konkursu sktania mnie réwniez do podzielenia sie z Paistwem osohistymi spostrzezeniami
i wrazeniami z realizacji programu.

Przede wszystkim pragne serdecznie podziekowac wszystkim
przedsiebiorstwom i organizacjom pozarzadowym, ktore nadestaty
whnioski zgtoszeniowe w Konkursie. Ofrzymalismy dotychczas
tacznie ponad 3300 przyktadéw pomocy udzielonej przez Army

na rzecz poprawy zycia fysiecy ohywateli, realizacji setek
pomystéw na aktywnos¢ spoteczng, rozwoju wielu dziedzin zycia,
rozwoju instytucji, falentoéw oséb indywidualnych czy ochrony
srodowiska nafuralnego. Spektrum spotecznego zaangazowania
biznesu potwierdza z jednej strony gtebokg odpowiedzialnosé
przedsiebiorcdw za pomysing przysztos¢ nas wszystkich, z drugiej
strony - daje Swiadectwo, ze firmy nie tylko stuzg nam jako miejsce
pracy, dajg utrzymanie, pobudzajg gospodarke, przyczyniaja sie do
podnoszenia standardu i warunkdw zycia, ale sg takze pozytecznymi
i wartosciowymi cztonkami spoteczenstwa obywatelskiego.




Dziekuje osohom, ktére weszty w sktad grupy ekspertdw i wszystkim cztonkom Kapituty Konkursu za podjecie trudnej

i odpowiedzialnej roli weryfikacji i oceny wnioskéw zgtoszeniowych; dziekuje partnerom wspierajgcym Konkurs finansowo,
merytorycznie, audytorsko i promocyjnie, artystom i wolonfariuszom. Pafstwa udziat w programie przyczynit sie do

jego sukcesu i duzej popularnosci; potwierdzit ponadto, iz idea
spotecznego zaangazowania przedsiebiorcow jest hliska nie
tylko samemu organizatorowi Konkursu, ale fez wielu innym
opiniotwarczym osobom i instyfucjom.

Na koniec szczegdlne podziekowania kieruje do kolezanek i kolegéw
z Akademii Rozwoju Filantropii, ktorzy przez 10 lat wigczali sie

w realizacje Konkursu — wnoszgc pomysty, rady, energie i mofywacje
w kazdg kolejng edycje programu. Dziesie¢ lat temu hylismy przede
wszystkim mtodsi, bardziej spontaniczni, wrazliwsi i ostrozniejsi wobec teqo, jak Konkurs bedzie sie rozwijat. Dzis mozemy
stwierdzi€ z catg pewnoscia, iz lata spedzone na komunikowaniu o rali, jakg biznes odgrywa w rozwoju spotecznym kraju,
przyniosty wymierne korzysci w postaci setek zrealizowanych inicjatyw obywatelskich. Wspalne budowanie wizerunku
Konkursu przyniosto mi fakze wiele satysfakcji, nowych doswiadczen i relacji z niezwyktymi ludzmi. Dziekuje za parfnerska
wspotprace i Wasze osohiste zaangazowanie, ktare nierzadko byto podpora teqo Konkursu.

Grafuluje wszystkim Dobroczyficom Roku 2006 i zycze wszystkim Panstwu dalszej wytrwatosci w podejmowaniu wyzwan, nie
tylko tych na ptaszczyznie spotecznej.

Dobro czyn caty rok!

Artur Ptak
Koordynator Konkursu o tytut,,Dobroczyrica Roku”




Darczynca o Konkursie

dyrektaor programowy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

Z doSwiadczen organizacji pozarzadowych, ktére wspiera Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci wiem, jak wazna role
w zyciu tych instytucji odgrywa Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku”. Konkurs jest dla organizacji okazjg do podziekowania
swoim darczyncom, a fakze szansg na pozyskanie nowych partnergw.

Konkurs, nagradzajgc firmy prezentujgce najlepsze programy spotecznego zaangazowania, utwierdza
przedsiehiorcéw w przekonaniu, ze warto wtgczat sie w dziatalnos¢ spoteczng. Prestiz zwigzany

z otrzymaniem tytutu ,,Dobroczyica Roku” zacheca kolejne firmy do podjecia wspotpracy z organizacj
pozarzagdowq lub opracowania samodzielnego programu spoteczneqo.

Kampanie promocyjno-informacyjne Konkursu cieszyty sie duzg popularnoscia, a idea nagradzania
firm prowadzacych programy spoteczne doczekata sie swoich lokalnych odpowiednikéw, jak Filantrop
Roku Regionu Jeleniogdrskiego, Minski Darczynca Roku, czy Filantrop Krakowa. Cieszy nas, ze Kankurs
»schodzi pod strzechy” i angazuje lokalne organizacje pozarzgdowe, ktérym pomagamy.

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Fundacja zostata utworzona w 1999 roku przez Polsko-Amerykanski Fundusz Przedsiehiorczosci, zas w 2000
roku ofworzyta przedstawicielstwo w Polsce i rozpoczeta dziatalnos¢ programowa.

Misjg Fundacji jest dziatanie na rzecz umacniania spoteczenstwa ohywatelskieqo, demokracji i gospodarki
rynkowej w Palsce, w fym wyrdwnywania szans rozwoju indywidualnego i spoteczneqo, a takze dzielenie
sie polskimi doéwiadczeniami w zakresie transformacji z innymi krajami Eurapy Srodkowo-Wschodniej.
Misje te PAFW urzeczywistnia poprzez realizacje swoich programéw w czterech ohszarach
tematycznych:

o inicjatywy w zakresie edukacji,

« rozwoj spotecznosci lokalnych,

« obywatel w demokratycznym pafistwie prawa,

« upowszechnianie polskich doswiadczen zwigzanych z fransformacja.

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci finansuje swojg dziatalnos¢ z przychoddw
funduszu wieczystego, ktdrego zradtem sg Srodki pochodzace z likwidowanych

q inwestycji i programéw Polsko-Amerykanskiego Funduszu Przedsiebiorczosci.
Wartos¢ aktywow funduszu wieczystego Fundacji na koniec roku 2006 osiggneta
ponad 260 milionéw LSD.

PAFW pozyskuje do wspétdziatania inne organizacje pozarzadowe hedgce w stanie przyjat na
siebie role realizatordw poszczegélnych programéw. Organizacje fe zarzadzajq przedsiewzieciami
wedtug zasad i procedur okreélonych przez Fundacje.

0d roku 2000 do lutego 2007 Fundacja przeznaczyta tacznie ponad 47 min USD na ponad 20 inicjatyw
programowych, w tym na granty i stypendia.

PAFW od 2002 roku wspiera realizacje kolejnych edycji Konkursu o tytut ,,Dobroczyfica Roku”. Fundacja stuzy
Konkursowi pomocg finansowg i merytoryczng. Prezes PAFW, Jerzy KoZmifski, jest cztonkiem Kapituty Konkursu.

\J



Informacja o Konkursie

Konkurs o tytut,,Dobroczyica Roku” organizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce od
1997 roku, jest najwiekszym programem promujgcym dobroczynnos¢ w Polsce. Firmy ubiegajace sie

o ten zaszczytny fytut niezmiennie od 10 lat inspirujg Srodowisko biznesu do prowadzenia dziatalnosci
filanfropijnej oraz promujg wizerunek zaangazowanego i odpowiedzialnego spotecznie hiznesu,
wrazliwego na potrzeby spotecznosci lokalnych.

Tytut Dobroczyncy Roku jest przyznawany przedsiehiorstwom pafistwowym i prywatnym oraz fundacjom
utworzonym przez firmy, ktére w danym roku kalendarzowym realizowaty najciekawsze projekty
spoteczne - samodzielnie lub we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Podobnie jak w dwdch poprzednich, takze w jubileuszowej edycji Konkursu firmy nominowane byty do
nagrody w dwéch kategoriach:

« ,Wspétpraca firmy z organizacjg pozarzadowg”, w ktdrej zgtoszenia firm i fundacji utworzonych przez
firmy sktadaty wytacznie organizacje pozarzadowe;

« ,Sfrategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”, w ktérej firmy samodzielnie wypetniaty
wnioski zgtoszeniowe.

W ftym roku, tak jak w roku ubiegtym, laureata

w kategorii ,Wspotpraca firmy z organizacjg
pozarzadowga” mogta wybra¢ publicznos¢.
Gtosowanie odbywajgce sie na stronie
internetowej www.dobroczyncaroku.pl
wytonito dwéch laureatéw: jednego
sposrad duzych firm i jednego z grona
srednich lub matych.

Przehieg gtdwnego postepowania

konkursoweqo i gtosowania

infernetoweqo nadzorowata firma
Ernst & Young.




Jak dokonano wyboru laureatow

W Konkursie o tytut,,Dobroczyica Roku 2006 mogty wzigé€ udziat irmy panstwowe i prywatne oraz fundacje utworzaone przez
firmy. Kandydatdw do tytutu w kateqorii ,Wspatpraca firmy z organizacjg pozarzadowg” zgtaszaty organizacje spoteczne, natomiast
w kategorii ,,.Strategiczne programy spotecznego zaangazowania” firmy zgtaszaty sie samodzielnie. Zgtaszenia mozna byto

dokonat, wypetniajac specjalny formularz wniosku, dostepny na oficjalnej stronie internetowej Konkursu; formularze docieraty

do zainferesowanych réwniez drogg pocztowg hadz elektroniczng. Zgtoszenia nalezato ztozy¢ w dwéch terminach: w kategorii

,Wspbtpraca firmy z organizacjg pozarzadowg” w okresie od 1 listopada 2006 do 15 stycznia 2007 roku, a w kategorii ,,Strategiczne

programy spofecznego zaangazowania firmy” — od 1 listopada 2006 do 22 stycznia 2007 roku. Po uptywie terminéw nadsytania

kandydatur, Akademia dokonata selekcji formalnej wnioskdw. Wnioski spetniajgce wymagi formalne w obu kategoriach zostaty
przekazane do oceny niezaleznym ekspertom, a nastepnie cztankom Kapituty Konkursu. Kapituta Konkursu podczas obrad w marcu

2007 roku podjeta decyzje o wyhorze laureatow.

W kategorii ,Wspotpraca firmy z organizacjg pozarzadowa” oceniajacy kierowali sie nastepujgcymi kryteriami:

1. Skala zaangazowania w stosunku do posiadanych przez firme zasohdw (wskaznikami byty tu wartos¢ udzielonego wsparcia
i dtugofalowos¢ wspétpracy firmy z organizacja);

2. Rezultaty i znaczenie spoteczne udzielonej pomocy (Lzy udzielona pomoc przyczynia sig do rozwigzywania probleméw
spotecznych? (zy udzielona pomoc ma wptyw na zmiane postaw? (zy udzielona pomoc stuzy budowaniu kapitatu
spotecznego?);

3. Jakos¢ komunikacji miedzy firmg a organizacjg ((zy komunikacja jest zorientowana na budowanie partnerstwa? Jaka jest
czestotliwosc komunikacji?);

4. Oryginalnos¢ i atrakcyjnos¢ programu spotecznego zaangazowania firmy (wskaznikami byty tu stopief oryginalnosci programu
oraz adekwatnos¢ podjetych dziatai do rozwigzywanego problemu].

W kategorii ,5trategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy” eksperci i Kapituta oceniali:

1. Dtugofalowos¢ podejmowanego dziatania spoteczneqo;

2. Rezultaty dziatan oraz adekwatnos¢ podejmowanych dziataf i osiggnietych rezultatéw do strategii spoteczneqgo
zaangazowania firmy;

3. Przejrzystosc procedur zarzadzania programem spotecznym;

4. Oryginalnos¢ i atrakcyjnos¢ spoteczneqo zaangazowania;

5. Skutecznodé i efektywnosé podejmowanych dziatah (Czy i w jaki sposdb firma dokonuje ewaluacji prowadzonej dziatalnosci
spotecznej?).

Ogtoszenie laureatdw Konkursu nastapito podczas uroczystej Gali Finatowej w maju 2007 roku.
Zwyciezcy ofrzymali statuetki oraz prawo do wykorzystywania logo
Konkursu w swoich kampaniach promocyjnych.

3 4 Wnioski speitniajgce wymogi
formalne w kategorii
wotrategiczne programy spotecznego
Laureatéw (w tym zaangazowania firmy”.
¢ laureatow w wyniku
glosowania internetowego].

2 Wnioski zakwalifikowane do
gtosowania internetowego.

2 1 3 Wnioskéw spetniajgcych wymogi formalne w kategorii
+~wspolpraca firmy z organizacjg pozarzgdowsg”.



Ernst & Young

Dziesigta edycja Konkursu ,,Dobroczyica Roku” organizowanego przez Akademie Rozwoju Filanfropii w Polsce, podobnie
jak w ubiegtym roku, odbyta sie z udziatem firmy doradczej Ernst & Young, ktéra pomogta stworzy¢
Monika fukasik  procedury przebieqgu Konkursu i czuwata nad ich realizacja.

Pragniemy poinformowad, ze tegoroczne obrady Kapituty Konkursu, ktéra wybrata laureatéw

w kategoriach ,Wspétpraca firmy z organizacjg pozarzadowa”, w podziale na duze oraz Srednie i mate
przedsiebiorstwa i ,,Strategiczne programy spoteczneqgo zaangazowania firmy” — odbyty sie zgodnie

z regulaminem ustalonym wczeéniej przez organizatora Konkursu. Tym samym potwierdzamy, Ze proces
wyhoru dokonany zostat przez Kapitute Konkursu przy zachowaniu wszystkich stosownych procedur

i zgodnie z requlaminem.

Réwniez gtosowanie internetowe zostato przeprowadzone zgodnie Agnieszka Nalewajko
zrequlaminem i z zachowaniem przejrzystosci procesu organizacji.

Potwierdzajgc poprawnos¢ procesu przyznawania tytutdw “Dobroczyica Roku” w dziesigtej edycji
Konkursu, gratulujemy laureatom i zyczymy wytrwatosci w dalszym dziataniu.

Cieszymy sie z mozliwosci wspierania organizatora Konkursu ,,0Dobroczyiica Roku” i mamy
nadzieje, ze Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce bedzie nadal rozwijata program promowania
przedsiehiorstw angazujgcych sie w rozwigzywanie probleméw spotecznych.

2 2 Firmy zakwalifikowane do
gtosowania internetowego.




Kapituta Konkursu ,,0obroczynca Roku 2006™

prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”

Powiem najprosciej i najkracej jak mozna. Konkurs ,,Dobroczyica Roku” jest wazny, bo promuje
tych, ktérzy czynig dobro. Cho¢ brzmi fo banalnie, fo niestety wcigz zbyt mato jest takich firm,
ktére majac wiecej, chcg sie dzielic z potrzebujgcymi. Dlatego o firmach wspierajacych drugiego
cztowieka, finansujgcych rozwigzania systemowe, trzeba méwic gtosno i po imieniu — dobroczyncy.

Marek Goliszewski, prezes Business Centre Club

Dziesiagta edycja konkursu o tytut Dobroczyfcy Roku pokazuje, jak wspaniale
rozwija sie w Polsce idea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Zwieksza
sie liczha zaangazowanych firm, zmienia sie tez jakos¢ udzielanej pomocy.
Coraz czesciej dziatania fe sg dtugofalowe, starannie przemyslane - dzieki
czemu stajg sie bardziej skuteczne. Powszechne stato sie tgczenie réznych
form pomocy - od wsparcia finansowego po wolonfariaf pracowniczy.
Jestesmy Swiadkami powstania rzeczywistego partnerstwa miedzy hiznesem
a sektorem pozarzadowym. Organizator konkursu — Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce — wspétpracujgc od lat z organizacjami przedsiehiorcéw, wypracowata nowoczesne standardy
teqo parfnerstwa i bardzo przyczynita sie do popularyzacji idei (SR. Dzisiejsi przedsiebiorcy zaczynajg wpisywat
(SR w strategie swojeqo dziatania - to naturalny kierunek rozwoju wspétczesneqo biznesu. Zaangazowanie w prace
kapituty ,,Dobroczyncy Roku” pozwala mi ohserwowat ten proces z bliska.

wiceprezes Polskiej Rady Biznesu

Dziesigta, jubileuszowa edycja Konkursu ,,Dobroczyfica Roku” to dowad
na fo, ze takie dziatania sg potrzebne. Nade wszystko jednak Konkurs
pokazuje, iz przedsiebiorcy, hiznesmeni sg odpowiedzialni

i zaangazowani spotecznie - chcg i umiejg dzieli€ sie z potrzebujgcymi.
Swaj udziat w Kapitule Kankursu trakfuje jako zaszczyt i jednoczesnie
mozliwos¢ bezposredniego uczestnictwa w akcjach spotecznych.




Jerzy Kozminski, prezes Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci

W tym roku juz po raz szésty Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci wspiera
Konkurs "Dobroczynca Roku”. Z satysfakcjg obserwuje, jak rozwija sie Konkurs

i zmieniajg jego laureaci. W kolejnych edycjach wygrywaja firmy, ktére prezentujg
coraz hardziej profesjonalne podejscie do kwestii spotecznego zaangazowania.
Wazna funkcjg, jaka spetnia Kankurs, jest promowanie inicjatyw realizowanych
we wspotpracy firm i organizacji pozarzadowych. Z doswiadczenia naszych
beneficjentdw wiemy, ze ,,by¢ albo nie by¢” wielu organizacji zalezy od wsparcia
otrzymywaneqo od przedsiebiorcow.

prezes Zarzgdu Grupy Eurozet

Firmy w Polsce coraz bardziej Swiadomie wigczajg elementy (5R

i CCl w strafegie swojego rozwoju. Wptywa to nie tylko na reputacje
przedsiehiorstwa, ale przede wszystkim — pomaga w rozwoju asohistym

i zawodowym pracownikéw. Wcielanie strategii (SR i CCl wymaga szeregu
kompromisowych decyzji, ale w efekcie ma pozytywny wptyw na rozwdj
firmy. Programy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu czesto przyjmuja
charakter globalny i dtugofalowy.

Kazimierz Krupa, redoktor naczelny miesiecznika Forbes

Konkurs pokazuje firmom, w jaki sposéb mogg wspétpracowac ze
spotecznoscig lokalng wptywajac, z jednej strony, na poprawe
syfuacji ofoczenia, w ktorym funkcjonujg, z drugiej — pomagajac
w budowie i uwiarygodnieniu pozytywnego wizerunku firmy.

Ludwik Soholewski, prezes Gietdy Papierdaw Wartosciowych w Warszawie

W mojej opinii zarzadzanie przedsiebiorstwem z perspektywy odpowiedzialnosci spotecznej,
czyli dobrowolne przyjecie zohowigzah przekraczajgcych wypetnianie nakazanych prawem
powinnosci, powinno by¢ wrecz standardem dla spotek, ktarych akcje znajdujg sie w obrocie
publicznym - i z tego powodu okreslanych jako ,,publiczne”. Wtedy ,,publiczne” bedg one nie
tylko z racji podlegania regulacjom z zakresu obrotu papierami wartosciowymi — ale takze

z racji dziatalnosci pro publico bono.

Warto jednak zaznaczyg, iz strategia (Ll danej irmy powinna by¢ zqgodna z jej misja

i pofrzebami, a takze oczekiwaniami zainteresowanych grup. Tylko wtedy bedzie mozna méwié
o skutecznosci corporate community involvement.

Jednoczesnie nalezy tez pokazywat, ze uczciwosE, otwartosc spotki na potrzeby i oczekiwania otoczenia,

a szczeglnie: dtugofalowe sfrategiczne inwestycje, ktarych celem jest wsparcie dla lokalnych lub ogdlnych
problemdw spotecznych — wszystko to moze i powinno optaca€ sie tak spotce, jak i jej inferesariuszom
zewnetrznym, w fym szczegélnie inwestorom. Temu doskonale stuzy Konkurs ,,Dobroczynca Roku”.




Przyjecie u Ambasadora USA

W dniu 1 marca 2007 roku w rezydencji Ambasadora Stanéw Zjednoczonych w Polsce, Pana Victora Ashe, odbyto sie przyjecie,
podczas ktérego ogtoszono 36 pétfinalistéw Konkursu ,,Dobroczyfica Roku”, wybranych przez grono niezaleznych ekspertéw.
Na przyjeciu obecni byli przedstawiciele firm-pétfinalistdw, cztonkowie Kapituty Konkursu oraz zaproszeni goscie. Spotkanie
to byto w pewnym sensie powrotem do korzeni wspétpracy przy Konkursie o tytut ,,Dobroczyficy Roku”: Ambasada Standw
Zjednoczonych w Polsce wsparta bowiem organizacje jego pierwszej edygji.

Punktem kulminacyjnym przyjecia byto oficjalne uruchomienie gtosowania internetowegqo, ktére zainaugurowat Pan Amhasador.

Ponizej przedstawiamy firmy, ktdre uzyskaty najwiekszg ilos€ gtoséw w tegorocznym gtosowaniu internetowym.

Firmy mate/ érednie:

— Bank Spétdzielczy w Nidzicy
283 gtosy — Heureka
62 gtosy — FHU ,Witek” Karolina Witek

Firmy duze:

— Bank Zachodni WBK 5A
187 gtoséw — Philip Morris Polska
164 gtosy — Grupa Commercial Union Polska



Gtosowanie infernetowe

Gtosowanie internetowe zostato przeprowadzone na stronie infernetowej www.dobroczyncaroku.pl w dniach 1-14 marca
2007 roku. Infernauci mogli zagtosowac na jedng sposréd duzych i jedng z grona matych lub érednich firm nominowanych
do Konkursu w kategorii ,Wspotpraca firmy z organizacjg pozarzadowa”. Pod gtosowanie publicznosci zostaty poddane 24
przyktady wspétpracy firm z organizacjami spotecznymi, wybrane przez grono niezaleznych ekspertéw spoérdd wszystkich
zgtoszen spetniajacych wymogi formalne.

W ciggu dwoch tygodni gtosowania internauci oddali 2512 waznych gtoséw. Co ciekawe, niemal potowa gtoséw zostata oddana
na firmy mate lub érednie. Dowodzi to, jak wazna jest wspdtpraca lokalnych przedsiebiorcow z organizacjami pozarzadowymi.

Tytut ,Dobroczyncy Roku” uzyskany dzieki gtosom beneficjentdw tej wspotpracy oraz pracownikdw zgtoszonych firm, jest
z catg pewnoscig réwnie wazny i nohilitujacy, co wybar dokonany przez Kapitute Konkursu.

Ubiegtoroczna edycja Konkursu byta pierwszg, w ktérej przeprowadzono gtosowanie internetowe dla publicznosci w kategorii
»Wspbtpraca firmy z organizacjg pozarzadowg”.

Tegoroczng edycje gtosowania infernetowego promowat namalowany specjalnie na te okazje obraz Edwarda Dwurnika.




Péifinalisci Konkursu w kategorii
+wWspolpraca firmy z organizacjg pozarzgdowg”
(firmy wziety udziat w glosowaniu internetowym)|

Lgtoszone przez:
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ONKEN Polska sp. z 0.0. Bank Zywnoéci w Olsztynie

Philip Morris Polska SA Stowarzyszenie ,U Siemachy”

Procter & Gamble Operations Polska sp. z 0.0. Fundacja Nasza Ziemia

Regionalne Centrum Marketingu ,,Tydzien w Elblagu” s.c. Zwigzek Harcestwa Polskiego Hufiec Elblag

Krystyna i Bogdan Przybylscy

Sprint sp. z 0.0. Fundacja na rzecz Osdb Niewidomych i Niepetosprawnych
»Poméz i Ty”

WOMIR-5PA sp. z 0.0. Fundacja Rodzi¢ po Ludzku

Potfinalisci Konkursu w kategorii
sotrategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”

Bank BPH SA

Bank Gospodarki Zywnoéciowej SA

Bank Zachodni WBK SA

Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga przy Citibank Handlowy
Grupa Commercial Union Polska

Grupa Kapitatowa GlaxaSmithKline Pharmaceuticals 5A
Jeleniogérskie Zaktady Optyczne sp. z 0.0.

Microsoft sp. z 0.0.

Palski Koencern Naftowy Orlen SA i Fundacja ,,Orlen-Dar Serca”

PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.

Provident Polska SA

Zaktady Farmaceutyczne Polpharma SA




Laureacl




W kategorii ,Wspotpraca Airmy z organizacjg pozarzadowg”

Wybér Kapituty Konkursu:

* Bank 5pétdzielczy w Nidzicy
« FHU ,,Witek” Karolina Witek

* Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenherga
przy Citibank Handlowy

Laureaci glosowania internetowego:

* Bank 5pétdzielczy w Nidzicy
* Bank Zachodni WBK S5A

W kategorii ,,Strategiczne programy
spoteczneqo zaangazowania firmy’

e Bank Zachodni WBK SA
e Microsoft sp. z o.0.




~Wspotpraca firmy z organizacjg pozarzadowg”



Zgtoszenia firmy do Konkursu o tyfut ,,Dobroczynca Roku 2006”
w kategorii ,Wspotpraca firmy z organizacjg pozarzadowg”
mozna hyto dokonac w dniach 1 listopada 2006 -

15 stycznia 2007. W tym okresie ofrzymalismy 213 wnioskdw
zgtoszeniowych spetniajgcych wymaogi formalne.

Wiele zgtoszonych firm to kandydaci z poprzednich edycji
Konkursu. Ich powfdérna nominacja swiadczy o ciggtosci
wspotpracy z organizacjami. Niektore z realizowanych
programdw sg powtdrzeniem dziatai z lat ubiegtych (np.
cyklicznie organizowane festiwale, programy stypendialne).
Konftynuowanie wspétpracy firm i organizacji pozarzadowych
jest szczegblnie wazne dla fych ostatnich - pozwala bowiem
fundacjom i stowarzyszeniom na planowanie dziataf z duzym
wyprzedzeniem, daje poczucie stabilnosci. Te wtasnie
argumenty przesgdzity o przyznaniu tytutu ,,Jobroczyfica Roku
2006” Bankowi Spétdzielczemu w Nidzicy, ktérego wspétpraca
z Nidzickim Funduszem Lokalnym trwa nieprzerwanie od 8 lat.

Ciekawe zmiany zaohserwowat mozna w tematyce
realizowanych projektow. Filantropia fo w rozumieniu firm juz
nie tylko zaspokajanie podstawowych potrzeb, ale réwniez

- podejmowanie kwestii bardziej ztozonych, realizowanie
programéw, ktarych efekty nie dadzg sie przetozy¢ na liczhy. Przyktadem takich inicjatyw
jest maraton pisania listdw w obronie wiezionych za poglady, prowadzenie kampanii
spotecznych na rzecz humanitarneqo fraktowania zwierzat, czy wreszcie nagrodzony przez
Kapitute konkurs dla wykanawcéw muzyki operetkowej, wspdtorganizowany przez Fundacje
Pomocy Artystom Polskim CZARDASZ i firme ,Witek”.

Dominujgcymi formami wsparcia udzielanego organizacjom przez firmy pozostajg pomoc finansowa oraz pomoc rzeczowa.
Wzrasta jednak popularnos¢ innych form, takich jak bezptatne Swiadczenie ustug czy wolontariat pracowniczy. Wiele firm,
szczegdlnie duzych korporacji, taczy rdzne formy pomocy, zwiekszajac tym samym skale zaangazowania oraz osiggajac hardziej
spektakularne rezultaty. Przyktad takiego kompleksowego podejscia prezentuje laureat tegorocznej edycji Konkursu - Fundacja
Bankowa im. Leopolda Kronenberga przy Citibank Handlowy, ktara nie tylko podjeta sie sfinansowania programu prowadzonego
we wspotpracy z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, ale rowniez wgczyta 130 pracownikdw banku w realizacje
programu.




Bank Spotdzielczy w Nidzicy

nagroda za:

/ Systematyczne wspieranie finansowe programoéw stypendialnych
Nidzickiego Funduszu Lokalnego.

/ Zaangazowanie wszystkich pracownikéw Banku w dziatalnos¢ spoteczng
poprzez program dobrowolnych odpiséw od pensiji (pay-roll).

zgtoszenie przedstawit :

Stowarzyszenie Nidzicki Fundusz Lokalny jest organizacja, ktéra zarzadza funduszami dla poprawy warunkéw zycia mieszkancéw
powiatu nidzickiego oraz regionu Warmii i Mazur. Stowarzyszenie jest wspierane przez przedsiebiorstwa prywatne i pafstwowe,
instytucje samorzadowe, polskie i zagraniczne organizacje pozarzadowe oraz osohy fizyczne.

Uzyskane przez stowarzyszenie fundusze sg ciggle gromadzone, a jedynie uzyskane z nich dochody wykorzystywane sg do spetniania

potrzeb charytatywnych spotecznosci - od przyznawania stypendiéw dla studentéw uzdolnionych i pochodzacych z ubogich rodzin,
poprzez wspieranie dziataf innych organizacji spotecznych.

prezes Stowarzyszenia Nidzicki Fundusz Lokalny
Wspotpraca Nidzickiego Funduszu Lokalnego z Bankiem Spétdzielczym w Nidzicy fo
historia bardzo osohista i bardzo dla mnie wzruszajgca. W dniu 3 wrzesnia 1997
roku w nidzickim zamku wspdlnie z mezem zorganizowalismy spotkanie z lokalnym
biznesem na femat stworzenia programu stypendialneqo, aby poméc naszej mtodziezy
w kontynuacji edukacji na wyzszych studiach. Spotkanie frwato okoto 1,5 godziny; po
spotkaniu niesmiato podszedt do mnie (nieznany mi wéwczas) Pan Tadeusz Miecznikowski
i powiedziat ,,to wszystko bardzo mi sie podoba i chciatbym Pafstwu pomac, jestem do
dyspozycji od zaraz". | tak sie stato. Pan Miecznikowski jest z nami do dzisiaj i na kazda
proshe reaguje natychmiast. Jest to dla nas i nie tylko dla mojej organizacji najlepszy cztowiek na ziemi.




Dzieki wsparciu finansowemu, jakiego Bank Spotdzielczy

w Nidzicy udzielit w 2006 roku Nidzickiemu Funduszowi
Lokalnemu, 43 szczegélnie uzdolnionych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i studentdw z regionu moze kontynuowac
nauke. Bank corocznie przekazuje srodki w formie
bezposrednich dotacji; fundusze pozyskiwane sg réwniez
dzieki odpisom od pensji, ktérych dokonujg pracownicy
Banku. Wszyscy pracownicy Banku przekazujg co miesigc
tacznie kwote 113 zt na konto Funduszu. Przykfad ten wptynat
mobilizujgco na pracownikéw innych przedsiebiorstw
zregionu. Obecnie 380 oséb stosuje fe mefode wsparcia
Nidzickiego Funduszu Lokalnego.

Tradycjg Nidzickiego Funduszu Lokalnego sg Bale
Charytatywne na rzecz programéw stypendialnych,
organizowane od 1998 roku na Zamku w Nidzicy. Catkowity
dochéd z ostatniego 2006 r. Balu Charytatywnego wynidst

27 300 ztotych. Formuta balu pozwala na wtgczenie

w dziatalnos¢ dobroczynng mieszkancéw powiatu nidzickiego.
Jednym z gtéwnych jego sponsoréw jest Bank Spétdzielczy

w Nidzicy. Dzieki wsparciu Banku mozliwa jest szczegélna

oprawa halu: druk specjalnych zaproszen, wystepy
popularnych artystéw, oprawa prac plastycznych, ktére sg
wystawiane na aukcji podczas balu.

Wspieranie rozwoju mtodziezy poprzez dofinansowanie
programéw stypendialnych traktowane jest przez Bank jako
inwestycja. Studenci wyzszych uczelni (miedzy innymi Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu Warmifisko-
Mazurskiego), ktorzy ofrzymuja stypendium, po zakoficzeniu
edukacji podejmujg prace w regionie, przyczyniajac sie

do rozwoju zasohdw lokalnych. Stypendysci ze szkat
ponadgimnazjalnych z powiatu nidzickiego wigczajg sie

w akcje dobroczynne organizowane przez Nidzicki Fundusz
Lokalny. W 2006 roku wzieli udziat m.in. w Mikotajkowej zhidrce
pieniedzy przeprowadzonej w ramach ,,Onia Dobroczynnosci”.

Bank Spatdzielczy prowadzi réwniez nieodptatnie obstuge
rachunkéw nalezacych do Funduszu Lokalnego.

Dziatania podejmowane przez Bank Spatdzielczy w Nidzicy
dowodza, ze nawet maty hiznes moze by¢ zaangazowany
spotecznie.

0 ﬁ FIMITE: Bank Spétdzielczy w Nidzicy powstat w 1948 roku. Dziata na obszarze wojew6dztwa warmifisko-mazurskiego oraz
wojew6dztwa mazowieckiego, posiada trzy filie. Zajmuje sie obstugg klientdw indywidualnych oraz instytucji. Zatrudnia 49 osab.
Bank Spotdzielczy, dzieki wyjatkowej aktywnosci na polu dziatan spotecznych i wspétpracy z wieloma organizacjami, jest jednag

z najlepiej rozpoznawanych firm z regionu.

Tadeusz Miecznikowski, prezes Banku Spétdzielczego w Nidzicy

Pracownicy naszego hanku nalezg do osob, ktére nigdy nie s obojetne na warunki zycia mieszkancow
Nidzicy i okalic - ferenu, na ktérym dziatamy prawie 60 lat.

W miare mozliwosci staramy sie wspierac hiednych i stabych; pomagamy tez ludziom z inicjatywa
spoteczng. Doswiadczenie pokazuje, ze pienigdz nie zawsze musi by¢ najwiekszg wartoscia — czasami
wystarczy dobre stowo, madra rada, ,gadzet” bankowy, czy tez ,,symboliczna” drobna kwota.

Bank w realizacji zadan spotecznych znalazt Swietnego partnera, jakim jest Nidzicki Fundusz

Lokalny: fundusz, ktéry zrobit wiele dobrego dla naszego miasta i regionu. Udato sie nam wspalnie
»przebudzit z letargu” czes¢ spoteczeiistwa i pokazat, ze najpierw trzeba chcie€ poméc samemu sohie
- a wtedy inni tez chetnie pomoga.

Wspotpracujemy z Nidzickim Funduszem Lokalnym, poniewaz ludzie sg tu sohie zyczliwi, wspotczujacy i rozumiejacy potrzeby
Srodowiska, ale przede wszystkim — nie ma w nim polityki. Widzimy sens tej dziatalnosci.

Pracownicy dobrowolnie, co miesiac, odpisujg drobne kwoty od swoich pensji, poniewaz wiedzg, ze pienigdze te trafig do
uzdolnionych uczniéw potrzebujgcych pomocy finansowej. Wszyscy mamy poczucie dobrze spetnionego obowigzku.




Fundacja Bankowa im. Leopolda
Kronenberga przy Citibank Handlowy

nagroda za:

/ Wsparcie finansowe programu edukacji ekonomicznej dla miodziezy
ponadgimnazjalnej — ,Moje finanse”.

/ Udziat pracownikow Citibank Handlowy w prowadzeniu szkolenl dla nauczycieli i lekcji
dla uczniéw oraz spotkan z mtodziezg w oddziatach Banku.

/ Budowanie partnerskich relacji z organizacjami spotecznymi.



zgtoszenie przedstawita:

Celem dziatalnoéci Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do Zycia w warunkach gospodarki
rynkowej. W programach edukacyjnych Fundacji, od momentu jej powstania w 1992 roku, wzieto udziat 950 000 ucznidw.
Wspétpraca Fundacji Mtodziezowej Przedsiehiorczosci z Fundacjg Bankowg im. Leopolda Kronenberga rozpoczeta sie w 2003 roku.

Zadaniem programu ,,Moje finanse”, prowadzonego wspélnie
przez Fundacje Bankowg im. Leopolda Kronenberga, Fundacje
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci oraz Narodowy Bank Polski,
jest rozpowszechnianie podstawowej wiedzy z zakresu ekonomii
wéréad uczniéw szkot ponadgimnazjalnych.

Program ,,Moje finanse” sktada sie z trzech modutéw
tematycznych: ,,Polubi¢ banki”, obejmujgcego kwestie
teoretyczne dotyczace systemu bankowego, ,,Moje inwestycje”,
przyblizajgcego rézne sposoby inwestowania oszczednosci oraz
wInwestycja w przysztos¢”, wyjasniajacego prawo emeryfalne

i zasady dziatania funduszy emerytalnych.

Program zostat zainaugurowany we wrzesniu 2005 roku.
Pierwszym etapem jego realizacji byto szkolenie dla nauczycieli
prowadzacych przedmiot ,,podstawy przedsiebiorczosci”.

Pracownicy Citibank Handlowy swojg wiedzg i doSwiadczeniem
w dziedzinie ekonomii wspierali freneréw podczas szkolenia
nauczycieli. W 2006 roku rozpoczat sie drugi efap programu

- prowadzenie lekeji dla mtodziezy. Pracownicy Banku
pomagajg nauczycielom réwniez na tym etapie realizacji
programu, biorgc udziat w zajeciach w roli ekspertow.

Aby zwiekszy¢ zainteresowanie uczniéw tematyka lekgji,
zastosowano roznorodne pomoce naukowe, takie jak filmy, gry
komputerowe, prezentacje multimedialne. Waznym elemenfem
byta praca w grupach i wcielanie sie uczniow w rale klientéw
banku. (zes¢ zajet prowadzonych przez wolontariuszy odhyta
sie w oddziatach Banku.

W roku szkolnym 2005/06 w programie ,Moje finanse” wzieto
udziat 1 200 nauczycieli oraz 73 000 ucznidw z catej Polski.

0d wrzesnia 2006 roku rozpoczeto kolejng edycje programu,
w kforej uczestniczy 2 520 nauczycieli i 142 000 ucznidw.

Program ,,Moje finanse” wraz z komponentem wolontariatu
pracowniczego wpisuje sie w dtugofalowg strategie spotecznego
zaangazowania Citibank Handlowy. Realizacja ogdlnopolskiego
programu edukacji ekonomicznej we wspotpracy z instytucjg
publiczng — Narodowym Bankiem Polskim oraz profesjonalng
organizacjg pozarzadowg — Fundacjg Mtodziezowej
Przedsiehiorczosci, buduje wizerunek banku jako instyfucji
odpowiedzialnej spotecznie.



0 ﬁ FITE. Citibank Handlowy jest jedng z najwiekszych instytucji inansowych w Polsce. Bank Handlowy
obstuguje 20 tys. klientdw korporacyjnych i 800 tys. klientéw indywidualnych, poprzez nowoczesne kanaty dystrybucji
oraz sie¢ ponad 230 oddziatéw. W sktad grupy kapitatowej Banku wchodzg takie podmioty jak Dom Maklerski Banku
Handloweqo i Handlowy Leasing. Przynaleznosé do Citigroup, najwiekszej na Swiecie instytucji finansowej, zapewnia
klientom Banku Handlowego dostep do ustug finansowych w ponad 100 krajach.

Fundacja Kronenberga powstata w 1995 roku, w 125. rocznice ofwarcia Banku Handlowego w Warszawie SA. Za jej
posrednictwem Citibank Handlowy realizuje ogélnopolskie i lokalne przedsiewziecia spoteczne z zakresu edukacji

i rozwoju lokalnego.

Prezes Zarzadu Fundacji Kronenherga, Dyrektor Departamentu
Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu Citibank Handlowy

Citibank Handlowy jest instytucjg finansowg o wysokim poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej. Jedng

z kluczowych wartosci, jakie wnosimy do lokalnych spotecznosci w Polsce, jest wiedza finansowa, kfdrg
instytucje fworzace Citibank Handlowy zdobywaty przez dziesigtki lat. Programy z zakresu edukacji
ekonomicznej i promocji przedsiebiorczosci to priorytetowe dziatania Fundacji Kronenberga, ktéra realizuje
misje spotecznej odpowiedzialnosci Banku.

Wspdlnie z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci realizujemy szereg programéw z zakresu edukacji
ekonomicznej, ktére kierujemy do mtadych ludzi, bo to oni juz wkrétce bedg decydowac o obliczu Polski.
Wierze, ze dzieki naszej wspétpracy z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci mtodym ludziom tatwiej bedzie
odnalez¢ sie w dorostym zyciu i rzeczywistosci rynkowej, a wiedza i umiejetnosci, ktére zdobywajg uczestniczac w takich
programach jak ,,Moje Finanse” czy ,,Banki w Akcji”, bedg procentowat przez nastepne lata.




Do pétfinatu tegorocznej edycji Konkursu o tytut,,Dobroczynca Roku” grupa niezaleznych ekspertdw zakwalifikowata az frzy
inicjatywy realizowane przez roézne organizacje pozarzadowe we wspotpracy z Fundacjg Bankowa im. Leopolda Kronenberga przy
Citibank Handlowy. Kapituta Konkursu zdecydowata o wyborze laureata, kierujac sie skalg realizowanego programu: wysokoscia
udzielonego wsparcia, liczbg beneficjentdw, zasiegiem terytorialnym programu. Swiadomi jednak, e nie sposéb dzieli¢ programy
spotecznego zaangazowania na lepsze i gorsze, cztonkowie Kapituty pragng pogratulowac takze dwém pozostatym organizacjom
znakomitej wspétpracy z Fundacja Kronenberga.

Ogélnopolski Festiwal Muzyki Zaczarowanej Oséb Niepetnosprawnych w Krakowie stanowi dla uzdolnionych wokalnie oséb jedna
zniewielu szans na zaprezenfowanie swojeqo talenfu i jest doskonatg okazjg do przyhblizenia sobie dwach swiatdw: Swiata osdb
zdrowych oraz osdb niepetnosprawnych.

Fundacja Kronenberga wsparta organizatora Festiwalu - Fundacje Anny Dymnej ,,Mimo wszystko” — kwotg 78 000 ztotych. Pienigdze
te zostaty przeznaczone na b catorocznych stypendiéw dla zwyciezcéw Konkursu Festiwalowego. W realizacje przedsiewziecia
zaangazowali sie réwniez pracownicy Citibank Handlowy. 38 wolonfariuszy czuwato nad uczestnikami i gosémi Festiwalu: pomagali
osoham niepetnosprawnym w poruszaniu sig po miastach, w ktérych odbywaty sie kolejne etapy Festiwalu (potfinat - Warszawa i finat
- Krakéw], roznosili wode i napoje, dostarczali positki uczestnikom.

Finat Festiwalu Piosenki Zaczarowanej, ktory odbyt sie w czerwcu 2006 roku na krakowskim Rynku, zgromadzit

blisko dwudziestotysieczng publicznos¢ oraz 3,5 min widzéw przed telewizorami.

Wspotpraca Citibank Handlowy z Fundacjg Habitat for Humanity trwa juz od kilku lat. W 2006 roku zrealizowano trzy projekty.
Wyremontowano kamienice przy ulicy Kazimierzowskiej 76 w Warszawie. Remont zostat sfinansowany gtownie ze srodkéw
przyznanych przez Fundacje Kronenberga, a w realizacje projektu wtgczyto sie 16 pracownikéw Citibank Handlowy, ktérzy tacznie
przepracowali ok. 120 godzin.

Przeprowadzono remont domu w Patrykach pod Olsztynem, zamieszkiwanego przez szeécioosobowg rodzing (matke z pieciorgiem
dzieci). Dzigki srodkom uzyskanym od Fundacji Kronenberga oraz pracy 36 wolontariuszy z Regionalnego Centrum Rozliczed Citibank
Handlowy w Olsztynie — dom zostat wyposazony w instalacje grzewczg, wymieniono okna oraz odnowiono pokrycie dachowe.

Dzieki zaangazowaniu srodkéw finansowych oraz pracy wolontariuszy Citibank Handlowy mozliwe byto réwniez wykofczenie domu
dla frzech braci z Miechowa pod Krakowem. Dwéch z nich jest niepetnosprawnych, opiekuje sie nimi frzeci. Dom zostat zaprojektowany
tak, aby mozna byto wszedzie wprowadzic wozki inwalidzkie. W pracach wykofczeniowych brato udziat 15 pracownikdw Banku, ktérzy
facznie przepracowali ok. 90 godzin.



/ Udzielenie wsparcia finansowego na realizacje Drugiego Ogélnopolskiego Konkursu
Wykonawstwa Muzyki Operetkowej i Musicalowej im. Iwony Borowickiej.

/ Wieloletnie wsparcie finansowe i ustugowe dziatalnoéci Fundacji Pomocy Artystom
Polskim CZARDASZ.

Gtownym ohszarem dziatalnosci Fundacji jest pomoc mtodym artystom wykonujgcym muzyke klasyczna. Organizacja fakich wydarzen,
jak 11 OgélInopolski Konkurs Wykonawstwa Muzyki Operetkowej i Musicalowej pozwala na kontakt szerokiej publicznosci z muzyka
powazng, a uczestnikom ofwiera droge do Spiewaczej kariery.

Obok organizacji koncertéw muzycznych, Fundacja zajmuje sie réwniez wydawaniem ksigzek i ptyt.



0 ﬁ FITIE. Centrum Handlowe , Witek” zajmuje sie sprzedazg mebli oraz innych elementéw wyposazenia wnetrz.
Przedsiebiorstwo powstato w 1991 roku, obecnie posiada dwa oddziaty (Krakdw, Warszawa) i zatrudnia ponad 200
pracownikéw. Prezes firmy, Pani Karolina Witek, angazuje sie we wspétprace z wieloma fundacjami z wojewddztwa
matopolskiego. Za wktad finansowy w rozwéj nauki i kultury polskiej Pani Witek zostata uhonorowana w 2006 roku
tytutem ,,Ztota mysl” oraz tytutem ,Mecenas Roku” za rok 2005.

Ogélnopalski Konkurs Wykonawstwa Muzyki Operetkowej

i Musicalowej im. Iwony Borowickiej jest jedynym w Krakowie
i jednym z niewielu w Polsce wydarzen upowszechniajgcych
reperfuar muzyki operetkowej i promujacych mtodych
artystow. Firma ,Witek” wsparta realizacje drugiej edycji
konkursu, przyznajac pomac finansowg w wysokosci

9000 ztotych oraz Swiadczac bezptatne ustugi o szacunkowej
wartosci blisko 25 000 ztotych.

W konkursie udziat wzieto 29 studentdw i absolwentéw
szkot muzycznych. Dla wielu z nich konkurs byt pierwszg

w Zyciu okazjg do zaprezentowania swojego talentu szerszej
publicznosci. Najlepsi otrzymali nagrody pieniezne, a fakze
mozliwos¢ wystapienia w produkcjach artystycznych teatréw

muzycznych w todzi i Gliwicach.

W jury konkursu znalezZli sie czotowi polscy Spiewacy operowi
i operetkowi (m.in. Grazyna Brodzifiska, Kazimierz Pustelak],
a obradom przewodniczyt znany krytyk muzyczny, Bogustaw
Kaczynski.

Unikalnos¢ kankursu na skale kraju buduje jego niezwykty prestiz.

Pomoc udzielona przez firme ,Witek” pozwolita réwniez Fundacji
Pomocy Artystom Polskim (ZARDASZ na organizacje koncertow
upamietniajacych 40. rocznice Smierci wielkiego polskiego
tenora, Jana Kiepury.

Wspétpraca z Fundacjg Pomocy Artystom Polskim CZARDASZ

zaczeta sie w 2004 roku. Inicjatorem wspétpracy byta
wiascicielka firmy, Pani Karolina Witek.

Laureaci wpisuja fakt wygranej w kankursie do swojego portfolio,
organizatorzy festiwali i koncertéw chetnie zapraszajg do
wystepu zwyciezcdw i zaznaczajg ich udziat w programach imprez.

prezes FHU ,Witek”

Rozpoczynajac wspétprace z Fundacjg CZARDASZ miatam na wzgledzie dobro
polskiej kultury, ktéra jest dla mnie niezwykle wazna i, jak sadze, wymaga
wsparcia takze ze strony sektora prywatnego. Nie bez znaczenia jest

i sentyment, jakim darze muzyke operetkowa. Obok organizacji kancertaw,
ktorych celem jest propagowanie tego rodzaju sztuki, niezwykle istotnym
elementem mojego zaangazowania w sprawy Fundacji jest wspieranie
mtodych talentéw. To wtasnie mtodzi, zdolni artysci s przysztoscia polskiej
sztuki, a pomoc udzielona im dzisiaj jest najlepszg inwestycja.




Bank Zachodni WBK SA

nagroda za:

/ Udzielanie systematycznego wsparcia finansowego Polskiej Akcji
Humanitarnej na realizacje programu dozywiania dzieci w szkotach
1 swietlicach ,,Pajacyk”

/ Zachecanie klientéw banku do przekazywania srodkéw finansowych na
konto programu ,Pajacyk”.

zgtoszenie przedstawita:

Fundacja Polska Akcja Humanitarna dziata od 1992 roku. Realizuje projekty, ktarych celem jest zapewnienie mieszkafcom krajow
Glohalnego Potudnia (najbiedniejszych paistw $wiata) dostepu do wody pitnej, odpowiednich warunkéw sanitarnych oraz edukagji.
W regionach dotknietych wojnami, katastrofami i biedg strukturalng, PAH buduje studnie

i systemy dystrybucji wody, odbudowuje szkoty i wyposaza placéwki edukacyjne.

Niosac pomac, stara sie objat swoimi programami najbardziej bezbronne ofiary sytuacji kryzysowych - dzieci. W Polsce PAH od wielu
lat prowadzi Program ,,Pajacyk”. W ciggu 7 lat prowadzenia programu Fundacja zapewnita niemal 4 miliony positkéw dla prawie 30
tysiecy dzieci; tylko w roku szkalnym 2005/2006 doZzywiono 4128 dzieci w 97 szkotach.

prezes Fundacji Polska Akcja Humanitarna
Bank Zachodni WBK 5A jest partnerem Polskiej Akcji Humanitarnej od 5 lat. Najbardziej
cenna w naszej wspotpracy jest innowacyjnos¢ metod pomagania. Pomaganie to nie tylko
przekazywanie pieniedzy. To co$ wiecej. To budowanie wokat problemu, ktory chcemy wspélnie
rozwigzac - grupy ludzi, ktorzy Swiadomie podejmujg decyzje o uczestnictwie w programie. Na
tym polega prawdziwe zaangazowanie spoteczne i rozwijanie Swiadomosci spotecznej, ktére
razem z bankiem budujemy. Poza tym, metoda wspierania pomocy humanitarnej jest wymyslona
na dzisiejsze czasy, w ktarych wielu ludzi nie ma czasu, zeby poszukat¢ konta organizacji. Karta
Pajacykowa buduje rodzine ludzi, ktarzy chcg aktywnie wspierac Akcje Pajacyk. W dodatku jest
o zaangazowanie dtugofalowe. Kazda organizacja wie, jak wazne jest dtugofalowe partnerstwo z firma,
ktdre pozwala na planowanie réznych dziatan. Myéle, ze przed nami jeszcze wiele nowych wyzwan i bardzo
dziekuje Bankowi Zachodniemu, ze chciat podjac z nami takie wyzwanie.




e [ ity t f - N4 KARTA KREDYTOWA
arty kredytowe ’r.ypulgﬂﬁm y to nowa forma wspierania g T PAJACYK
przez banki organizacji charytatywnych. Posiadanie tfego :

typu karty pozwala na udzielanie systematycznego wsparcia
wybranej przez bank instytucji. Karta BZ WBK ,,Akcja Pajacyk”
powstata we wspétpracy z Polskg Akcjg Humanitarna,
prowadzaca ogdlnopolski program dozywiania dzieci
»Pajacyk”. Uzytkownicy karty kredytowej BZ WBK ,,Akcja
Pajacyk” wspierajg podopiecznych PAH przy kazdej transakgji
dokonywanej za posrednictwem karty. Bank przekazuje PAH
czest prowizji pobieranej od sklepdw za ptatnosci karta oraz
czes¢ optat za wydanie i wznowienie karty. Obecnie kart

z Pajacykiem uzywa juz okoto 40 tys. osab.

W ramach prowadzonej wspétpracy, w 2006 roku Bank
Zachodni WBK 5A przekazat Polskiej Akcji Humanitarnej ponad
365 000 ztotych. Kwota fa pozwolita na ufundowanie 146 000
ohiaddw dla dzieci z najhiedniejszych regiondw Polski. BZ WBK 5A ¢ 3
i PAH wydaja karte ,,Akcja Pajacyk” juz od trzech lat. W tym f -
okresie bank przekazat na rzecz akcji prowadzonej przez PAH .
ok. 1 mIn ztotych.

T dzieciom

Poza karta kredytowg, BZ WBK SA daje swoim klientom : e bbbyl amads i i L
T 22 . . I . . 2 . 1 dokanane karty, nic obesgdae Oebic dadeyri dodathowymi cpfatami. Modess wapbinic 2 nami pomdc
mozliwoé¢ wspierania akeji ,Pajacyk” takze za posrednictwem ik CTRMBMR s ¢ et oyl A ¢ oot e e 82 WK
. . . P Moy citrymad karty nic ta w BZ WEK, Wik o wydanic odes, pod
ustugi Przelew24. Pozwala ona w prosty i bezpieczny sposéh s 0001 66 44 5w ] plcimee Bk

wptacat pienigdze bezposrednio na konto ,,Pajacyka”. Bank nie

pobiera przy tym zadnych optat. Taki sposéh przekazywania
pieniedzy jest niezwykle dogodny dla osdb, ktore chcg udzielic

wsparcia, ale czesto nie majg czasu na przekazanie pieniedzy

tradycyjnym przelewem.

0 ﬁ IFIMIEe. Bank Zachodni WBK SA jest jednym z najwiekszych bankdw w Polsce. Powstat w wyniku potgczenia Banku
Zachodnieqgo i Wielkopolskiego Banku Kredytowego w 2001 roku. Posiada blisko 390 oddziatdw w catej Polsce.

Wspétpraca Banku z Polskg Akcjg Humanitarng zostata nawigzana w 2003 roku. BZ WBK SA wspétpracuje réwniez z innymi partnerami
spotecznymi oraz prowadzi dziatalnos¢ charytatywng za posrednictwem zatozonej przez siebie Fundacji Bank Dzieciecych UsSmiechéw
BZ WBK SA.



»atrategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”

Juz po raz frzeci Kapituta Konkursu o tytut ,,Dobroczynica Roku” zapoznata sie z opisami strategii spotecznego zaangazowania
firm. Dziesigta edycja konkursu zgromadzita 34 wnioski spetniajgce wymaogi formalne, czyli doktadnie tyle samo ile w roku
ubiegtym. Wsrdd tegorocznych zgtoszonych znajduja sie firmy, ktore po raz pierwszy samodzielnie nominujg swoje
prospoteczne przedsiewziecia; sg rowniez i fakie, ktare od trzech lat konsekwentnie zgtaszajg do konkursu realizowane
strategie. To wtasnie ich dziatania i dtugolefnie zaangazowanie spoteczne docenili w fym roku cztonkowie Kapituty.

W wiekszosci nadestanych zgtoszen w kategorii ,,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy” podejmowana
dziatalnos¢ spoteczna wyptywa badz z misji firmy, badz ze specyfki jej dziatalnosci biznesowej. Oficjalnie sformutowana
strategig CCl mogg sie pachwali¢ 23 zgtoszone firmy, jednak nie wszystkie z nich dysponujg sformalizowanymi procedurami
selekcji prash i wnioskdw o wsparcie. Wiekszos¢ zgtoszonych projektéw stanowi kantynuacje wezesniejszych inicjatyw
spotecznych; bez wzgledu na ,,staz” zgtoszonego projekfu, kazda firma deklaruje, ze bedzie kontynuowata przedsiewziecia
filanfropijne w kolejnych latach.

Pytane o korzysci uzyskane dzieki dziataniom spotecznym, firmy przede wszystkim wymieniajg te zwigzane ze sferg public
relations — jak poprawa relacji ze spotecznoscia lokalng, wzmocnienie wizerunku, a takze uwiarygodnienie misji firmy. Nieco
mniej zgtaszajgcych wskazuje, ze dzieki spotecznemu zaangazowaniu osigga takze korzysci w sferze zarzadzania zespotem
pracowniczym: pyfani odnotowujg wzrost motywacji i poprawe relacji z pracownikami, a takze — mozliwos¢ pozyskiwania

i ufrzymania lepszych pracownikdw. Niewielu uczestnikéw Konkursu dostrzega zwigzek miedzy dziatalnoscig spoteczng

a sukcesem marketingowym; zaledwie b firm przyznaje, ze podejmowane akcje spoteczne zwiekszajg lojalnos¢ klienfow.
Zaskakujaco mata liczha pytanych wspomniata, ze dobroczynnoée utatwia dostep do medidw. Swiadczyé to moze o ciggle
niewystarczajgcym zainteresowaniu medidw dziatalnoScig spoteczng firm.

Dostrzegajac korzysci ptyngce z przekazywania informacji mediom i opinii publicznej, wiekszos¢ firm komunikuje o swoich
dziataniach spotecznych za poSrednictwem materiatéw PR, stron infernetowych, konferencji prasowych, reklam na produktach
lub przy Swiadczeniu ustug, a takze w rocznych raportach z dziatalnosci hiznesowej, raportach ze spotecznej dziatalnosci
firmy i sprawozdaniach okresowych. Prawie wszystkie firmy podejmujg sie rowniez komunikacji wewnetrznej o dziataniach
spotecznych. Najczesciej stosowanym narzedziem sg w tym przypadku Intranet, imprezy okolicznosciowe i rozne spotkania
oraz gazetki firmowe.



Najpopularniejszg forma spotecznego
zaangazowania pozostaje niezmiennie
pomoc finansowa (ale wéréd
uczestnikdw Konkursu odnotowalismy
jedynie 3 przyktady zastosowania
odpisow od pensji) i pomoc rzeczowa.
W bardzo wielu przypadkach strafegie
opierajg sie rdwniez na wolontariacie
pracowniczym (19 zgtoszen). Co
wiecej, niemal wszyscy wnioskodawcy
deklarujg, ze pracownicy angazujg sie
w realizowane programy spoteczne.
Ponad potowa firm deklaruje nieodptatne
Swiadczenie ustug, nieco mniej — uzyczanie
sprzetu, lokali lub Srodkéw transportu na cele
spoteczne.

Z roku na rok wzrasta liczha tych
przedsiehiorstw, ktore prowadzg monitoring
srodkdw przeznaczonych na dziatalnos¢
dobroczynna. Trzydziesci ze zgtoszonych firm
dziata spotecznie we wspotpracy z partnerami.
Ponad potowa z nich wymaga informac;ji
zwrotnej na temat wykorzystania udzielonego
wsparcia i jego rezulfatow. Najczesciej
wymagang formg informacji zwrotnej jest
raport (sprawozdanie] lub dokumentacja
zdjeciowa, rzadziej - relacja ustna.

Obie nagrodzone w dziesigtej edycji Kankursu
firmy - Microsoft i Bank Zachodni WBK SA - realizujg dziatania spoteczne od poczatku swojego istnienia na polskim rynku,
a na dziatalnos¢ spoteczng co roku przekazujg olbrzymie sumy pieniedzy. Stosowane przez nich procedury zarzadzania
programami spotecznymi sg przejrzyste i usystematyzowane, same programy nafomiast w atrakcyjny sposab taczg rozne formy
spotecznego zaangazowania. Rzecz jasna, korporacjom - fakim jak fegoroczni laureaci - o wiele tatwiej jest osiggnac dobre
rezultaty na polu CCl i (SR, ze wzgledu na duze mozliwosci finansowe; jednak srednie irmy réwniez mogg osiggac imponujace
sukcesy w tej dziedzinie. Dowodzi teqo przyktad strategicznego myélenia i kompleksowego dziatania wobec problemu wad
wzroku u dzieci, ktaremu od kilku lat przeciwdziata firma Jeleniogdrskie Zaktady Optyczne (JZ0), produkujgca soczewki
okularowe. Eksperci Konkursu wybrali ja do grona dwunastu pétfinalistéw, doceniajac tym samym kompleksowy i potrzebny
program spoteczny, prowadzony we wspotpracy z partnerami. Liczymy, ze bedzie to zachetg dla innych - szczegdlnie matych
i srednich — przedsiehiorcdw, do realizowania koncepcji spoteczneqo zaangazowania.




Microsoft sp. z 0.0.

Warszawa, woj. mazowieckie, www.microsoft.com/Poland

0 ﬁ rmie. Microsoft jest miedzynarodowym producentem oprogramowania komputeroweqo i fechnologii informatycznych dla
klientéw indywidualnych, firm i instytucji. Firma powstata w Stanach Zjednoczonych w 1375 roku, a jej polski oddziat istnieje od 1992
roku. Na catym Swiecie Microsoft zatrudnia ponad 70 000 pracownikéw, z czego w Polsce — blisko 250 osab.




Strategia spotecznego zaangazowania

Realizowanie przez Microsoft programéw spotecznego
zaangazowania w ohszarze edukacji informatycznej i walki

ze zjawiskiem wykluczenia informacyjneqo sprowadza sie

do udzielania pomocy finansowej i rzeczowej — w postaci
oprogramowania i pakietéw dydaktycznych — oraz merytorycznej,
ktdra stuza pracownicy firmy. Dzieje sie fo w ramach
zainicjowanego w 2003 roku globalnego programu granfowego
Microsoft Unlimited Potential. W efekcie wspétpracy

z organizacjami pozarzgdowymi z ponad 100 krajow,
realizowanych jest hlisko 800 projektéw edukacyjnych, powstato
ponad 18 tys. Spotecznych Pracowni Edukacyjno-Komputerowych,
gdzie z dostepu do narzedzi i wiedzy korzysta 30 min ludzi.

Strategia spotecznego zaangazowania Microsoftu w Polsce
zaktada dwa gtdwne cele. Pierwszy z nich obejmuje utatwienie
dostepu do wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstaw obstugi
komputera oraz internetu tym osobom, ktére nie miaty
szansy ich jeszcze zdoby¢. Drugie zobowigzanie dotyczy
technologicznego wsparcia organizacji non-profit.

Jednym z programéw, za posrednictwem ktérego firma chciata
wspomac osoby potrzebujace, jest zapoczatkowany w 2006 roku

i prowadzony wspélnie z Instytutem Odpowiedzialnego Biznesu
projekt ,,Budowanie spoteczefistwa opartego na wiedzy.
Zwalczanie bezrobocia i wykluczenia informacyjnego w regionie
Podlasia”. Gtownymi adresatami projektu sg bezrobotni

i zagrozeni hezrobociem mieszkancy regionu. Stworzono dla nich
7 Spotecznych Pracowni Edukacyjno-Komputerowych, w ktarych
mogg przejsc kursy obstugi komputera i nauczy€ sie korzystania

z internetu. W pierwszej fazie projekfu przeszkoleni zostali
opiekunowie pracowni — przyszli szkoleniowcy. Realizacja szkolen
rozpoczeta sie w grudniu 2006 roku. Pomystodawcy inicjatywy
zatozyli przeszkolenie 1500 os6hb do kofica 2007 roku. Warto
podkresli¢, ze poza szkoleniami pracownie s3 ogélnodostepne dla
mieszkancow regionu.

Innym programem, majgcym na celu utatwienie osohom
zagrozonym wykluczeniem dostepu do nowoczesnych
technologii, jest szkoleniowy projekt ,Edukacja informatyczna
- Twoja szansa na zatrudnienie”, ktorego realizatorem jest
Fundacja Rozwoju Rolnictwa, Wsi i Obszardw Wiejskich. Projekt
zostat stworzony po to, by wyréwnywat szanse spotecznosci
zamieszkujgcych obszary wiejskie w dostepie do wiedzy

i umiejefnosci informatycznych. Realizowane szkolenia ucza
podstawowej ohstugi komputera oraz wykerzystania go jako
narzedzia do rozwoju, pracy i samozatfrudnienia. 5zkolenia

sg adresowane szczegélnie do 0sob bezrobotnych i kobiet
zamieszkujgcych obszary wiejskie. W 2006 roku z bezptatnych
kurséw w ramach projektu skorzystato ponad 700 osab.

Kolejnym zobowigzaniem przyjetym przez Microsoft jest
technologiczne wsparcie organizacji spotecznych, wypetniane
za posrednictwem dwach projektow: ,,Microsoft dla non-
profit oraz ,,Microsoft Authorized Refurbisher [MAR)”.

W ramach pierwszeqo z nich firma przekazuje bezptatnie swoje
produkty. Partnerem spotecznym, ktory zajmuje sie koordynacjg
i obstugg programu jest Stowarzyszenie Bank Drugiej Reki.
Drugi projekt umozliwia organizacjom, majacym status

MAR, instalowanie legalnych licencji systemu operacyjnego
Windows na poddawanych regeneracji uzywanych kamputerach,
ktdre nastepnie przekazywane organizacjom spotecznym

i edukacyjnym.

Programom tym przyswieca idea aktywizowania organizacji
pozarzadowych, fak by mogty coraz efektywniej pracowac na
rzecz spotecznosci lokalnych oraz urzeczywistniac koncepcje
spoteczenstwa informacyjnego opartego na wiedzy.

W 2006 roku Microsoft kontynuowat takze dtugoletnia
wspétprace z Fundacjg Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo, ktéra rowniez jest beneficjentem
grantéw Unlimited Potential i dzieki nim organizuje kursy
informatyczne dla oséb niepetnosprawnych. Inny przyktad
partnerstwa to projekt realizowany przez Stowarzyszenie
»905 Wioski Dzieciece”, ktare oferuje bezptatny dostep

do Spotecznych Pracowni i kursy nie tylko dla swaich
wychowankow, ale réwniez dla spotecznosci lokalnej.

Firma przekazata w 2006 roku ogromne kwoty na dziatania
spoteczne. (zes¢ wsparcia zostata przyznana w formie grantéw
Unlimited Potential o tgcznej wartosci przeszto 1 300 000
ztotych, a czesc jako pomoc rzeczowa — oprogramowanie dla
organizacji pozarzadowych o warfosci 2 500 000 ztotych.

W dziatania spoteczne angazowali sie takze pracownicy firmy,
dzielgc sie swoimi czasem i wiedzg. Zobowigzaniem firmy na rok
2007 jest wtasnie rozwijanie idei wolontariatu pracowniczego.




efekty:

/ Dzieki grantowi Microsoft Unlimited Potential oraz wsparciu parteréw spotecznych
iwtadz lokalnych, na terenie wojew6dztwa podlaskiego powstato 7 Spotecznych Pracowni
Edukacyjno-Komputerowych, wyposazonych w 10-15 komputeréw kazda. Pracownie
powstaty w Augustowie, Biatymstoku, Lapach, Rudce, Sokétce, Zambrowie i Zawadach.

W ramach projektu przeszkolono opiekunéw punktow internetowych i przysztych
szkoleniowcow oraz rozpoczeto kursy dla mieszkancow, z ktérych skorzystac bedzie
mogto 1500 oséh.

/ Ufundowanie organizacjom pozarzgdowym oprogramowania w ramach projektu
+Microsoft dla non-profit” zaktywizowato i usprawnito dziatanie 70 organizacji
spotecznych.

/ Okoto 40 oséb niepelnosprawnych, miedzy innymi dzieki zdobyciu nowych
umiejetnosci informatycznych, znalazto zatrudnienie na rynku pracy.

/ Przeszkolenie mieszkanek wsi w zakresie obstugi komputera i korzystania z internetu
pomogto zaktywizowac te grupe spotecznie i zawodowo.

/ W roku 2006 w efekcie wszystkich nowych oraz kontynuowanych projektéw Microsoft
Unlimited Potential w Polsce, niespetna 1500 os6b nauczyto sie wykorzystywac komputer
wraz z oprogramowaniem oraz zasoby internetu.

/ Wpisana w strategie dziatan partnerska wspoétpraca firmy z wieloma organizacjami
pozarzadowymi stuzy przyktadem innym firmom angazujgcym sie spotecznie.




mi SJ d ﬁ I‘my: Firma zostata zbudowana w oparciu o przekonanie, ze nowe technologie s doskonatym narzedziem
rozwoju ludzi i realizacji ich marzen. Réwniez dziatalnos¢ spoteczna koncentruje sie wokét tego przeswiadczenia. Microsoft
dazy do fego, aby nowoczesna ftechnika — jako érodek usprawniajgcy komunikacje miedzyludzka w zyciu codziennym,

tak zawodowym, jak i prywatnym — stata sie dostepna dla wszystkich ludzi, mimo obiektywnych przeszkad. Prowadzone
przez firme programy spotecznego zaangazowania majg na celu umozliwienie dostepu do narzedzi i wiedzy tym grupom
spotecznym, ktére sg ich pozbhawione ze wzgledu na ubéstwo, niepetnosprawnosé, marginalizacje spoteczna.

Fudaca obnictwa Wsi i Obszartw Wieikich -'3?
i i |

Micresofi P
Potentio’

Marek Roter, prezes Microsoft

Tytut ,,Dobroczyicy Roku 2006” w dziesigtej, jubileuszowej edycji Konkursu jest dla nas
wyjatkowym wyréznieniem. Jestem z niego osohiscie bardzo dumny, bo stanowi dowéd,
Ze nasze spoteczne zaangazowanie rzeczywiscie ma sens, niesie ze sohg pozytywne
zmiany i fak tez jest oceniane. Coraz czesciej dowiadujemy sie o kolejnych osohbach,

ktére miedzy innymi dzieki femu, ze w projektach Microsoft Unlimited Potential nauczyty
sie obstugiwac komputer i wykorzystywac go jako narzedzie pracy i nauki — szczesliwie
znalazty zatrudnienie. W Microsoft uwazamy, ze mamy zohowigzanie wobec spotecznosci,
w ramach ktdrej prowadzimy swojg dziatalnos¢ hiznesowa. Jako firma informatyczna,
swoje strategiczne programy spotecznego zaangazowania adresujemy wtasnie do tych
srodowisk, ktdre sg najbardziej narazone na wykluczenie informacyjne. W dobie powszechnosci komputera i internetu, kiedy
najcenniejszym kapitatem jest informacja, dazac do modelu gospodarki opartej na wiedzy musimy zapewni¢ dostep do nowych
technologii i umiejetnosci ich wykorzystywania. W partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi, ktérych rola w naszych
dziataniach na rzecz spotecznosci jest kluczowa, staramy sie docierac z edukacjg informatyczng i otwierac nowe mozliwosci

w zyciu codziennym i zawodowym przed mieszkaficami ohszaréw wiejskich, osobami niepetnosprawnymi, bezrobotnymi i tymi
wszystkimi, ktérych pomineta rewolucja informatyczna. Konsekwentnie bedziemy to zobowigzanie realizowat.




Bank Zachodni WBK SA

Wroctaw, woj. donoslgskie, www.hdu.bzwbk.pl

0 ﬁ IFMI@. Bank Zachodni WBK 5A jest bankiem uniwersalnym, Swiadczacym ustugi dla klientéw indywidualnych i podmiotow
gospodarczych. Jest jednym z siedmiu najwiekszych bankdw w Polsce, a wiekszosciowy pakiet akcji nalezy do Allied Irish Banks

- irlandzkiego inwestora strategicznego. Bank Zachodni WBK 5A powstat w wyniku potgczenia Banku Zachodniego i Wielkopolskiego
Banku Kredytowego w czerwcu 2001 roku i jest jedng z najwiekszych spétek notowanych na warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych. Siet placdwek banku liczy 387 oddziatéw, zlokalizowanych przede wszystkim w zachodniej czesci kraju oraz w
najwazniejszych centrach gospodarczych Polski.

/



Strategia spotecznego zaangazowania

Bank realizuje dziatania spoteczne od momentu fuzji

w 2001 roku. Wawczas, za posrednictwem powotanej do tego

celu fundacji, udzielat inansowego wsparcia placéwkom
medycznym, kulturalnym i naukowym. Wspétpracowat tez

z organizacjami, ktére statutowo realizujg i Swiadczg pomoc
osohom potrzebujgcym. Strategia spoteczneqo zaangazowania
zostata spisana jesienig 2003 roku. Wybar obszaru dziatah
charytatywnych BZ WBK 5A zostat skonsultowany z pracownikami
banku poprzez specjalnie w tym celu zorganizowane referendum.

0d listopada 2003 roku Bank prowadzi autorski program ,,Bank
Dzieciecych USmiechéw”. Dziatania realizowane sg dwutorowo:
w ramach wtasnych programéw i akcji charytatywnych

oraz poprzez wspotprace z instytucjami bezposrednio
pomagajacymi dzieciom (ze Swietlicami Srodowiskowymi

i socjoterapeutycznymi, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci,
szkotami itp.). W drugim przypadku BZ WBK SA poprzez swoja
fundacje przyznaje dotfacje finansowe na konkrefne projekty
ukierunkowane na pomaganie dzieciom — a czesto nawet
wspétuczestniczy w ich realizacji. Warto podkreéli¢, ze od
wspieranych podmiotéw wymaga sie informacji zwrotnej

na femat osiggnietych rezultatéw dziatan spotecznych

i wykorzystanej pomocy.

W roku 2006 BZ WBK 5A uruchomit nowy program, zatyftutowany
wAkademia Banku Dzieciecych Usmiechéw”. Za jego
posrednictwem Bank chce wyréwnywac szanse edukacyjne
dzieci z rodzin ubagich. Celem Akademii jest zapewnienie
podopiecznym Swieflic srodowiskowych i socjoterapeutycznych
bezptatnych lekeji jezyka angielskiego. Zajecia prowadzg
wykwalifikowani lektorzy, ktérzy przekazujg wiedze

i umiejetnosci zardwno w tradycyjny sposab, jak tez w formie
zabaw.

Innym projektem podjetym w ubiegtym roku w ramach ,,Banku
Dzieciecych USmiechdw” byta druga edycja warsztatow ,,Méj
Swiat po obu stronach kamery z BZ WBK SA”. Warsztaty
fotograficzno-filmowe dla dzieci z tzw. frudnych srodowisk

Wroctawia, Warszawy, Gdanska, Katowic i Krakowa miaty
przyblizy¢ im sztuke fotografi i technik Ailmowania. W ramach
warsztatow, ktarych gtéwnym tematem byt sukces, powstat
sktadajgcy sie z b 000 fotografi i 18 Alméw reportaz

o ludzkich marzeniach i potrzebach. Efekty ubiegtorocznego
przedsiewziecia mozna hyto podziwiac na wystawie

w warszawskiej galerii ,Zacheta”.

W 2006 roku BZ WBK SA kontynuowat takze program
stypendialny ,,Bank Dzieciecych Usmiechow”, za
posrednictwem ktérego trzydziestu pieciu uczniom szkot
podstawowych i gimnazjéw Bank ufundowat stypendia. Pomoc
finansowg ofrzymali uczniowie osiggajacy bardzo dobre
wyniki w nauce oraz odznaczajacy sie wybitnymi zdolnosciami
w zakresie nauki lub sportu, sztuki i muzyki.

Zakrojone na nieco mniejszg skale, cho€ réwniez bardzo
potrzebne - byty jednorazowe inicjatywy charytatywne.

Jedna z nich byta akcja zwigzana z Dniem Dziecka. Bank
postanowit w tym dniu zorganizowat pokazy filmowe dla
podopiecznych Swieflic Srodowiskowych z Poznania, Wroctawia,
Warszawy i Katowic oraz dzieci pracownikdw banku. Technike
tréjwymiarowego obrazu mogto podziwiac tgcznie ponad 1500
dzieci. Dzieki prowadzonej na poczatku roku szkolnego akgji

»Z usmiechem do szkoty” udato sie wyposazy¢ najbardziej
potrzebujgce dzieci w niezbedne artykuty szkolne. Ostatnim
realizowanym w 2006 roku przedsiewzieciem byta grudniowa
»owiazdka moich marzen”, w ramach ktérej zorganizowano
ogdlnopolski kankurs plastyczny dla dzieci ze swietlic
srodowiskowych. Tematem konkursu byta kartka Swigteczna
przedstawiajgca wymarzone Swieta uczestnikéw, a do zabawy
staneto 461 dzieci — podopiecznych Swietlic Srodowiskowych

z catej Polski. Prace zwyciezcéw postuzyty jako motywy
Swigtecznych kartek-cegietek, ktore mogli nabywac pracownicy
BZ WBK 5A.

Misja dziatalnosci spotecznej Banku jest jasno zdefiniowana
i dobrze wyrazaja ja realizowane projekty spoteczne. Sciéle
okreslona grupa beneficjentéw oraz wyrazne zdefiniowanie
podejmowanego problemu pomagajg osiggac adekwatne

i potrzebne rezultaty.




efekty:

/ W ramach dziatalnosci dotacyjnej na bezpoérednig pomoc dzieciom w 2006 roku
przeznaczono 1 796 452 zt. W oparciu o opracowane i spisane procedury selekcji
wnioskow o dotacje, Fundacja Bank Dzieciecych USmiechéw Banku BZ WBK SA rozpatrzyta
pozytywnie 422 wnioski. Dzieki tym dotacjom udato sie miedzy innymi zorganizowac
wypoczynek letni dla dzieci, zakupi€ odziez, zywno&¢ czy przybory plastyczno-
-papiernicze do prowadzenia zaje¢ w Swietlicach. Lgcznie pomoca objeto 17 000 dzieci.

/ W programie Akademia Banku Dzieciecych Usmiechow uczestniczyto w 2006 roku
700 dzieci z 11 miast w Polsce. Lgczna kwota przeznaczona na kursy jezyka angielskiego
i zakup pomocy naukowych dla dzieci wyniosta 150 000 zi.

/ Warsztaty ,M6j §wiat po dwéch stronach kamery z BZ WBK SA” przyblizyty sztuke
filmowg i fotograficzng 200 dzieciom. Efektem ich pracy byto b 000 fotografiii 18 filméw
dokumentalnych.

/W ramach programu stypendialnego ,Bank Dzieciecych Usmiechéw” 35 uczniow
otrzymato w roku szkolnym 2006/2007 catoroczng pomoc finansowg w wysokosci 400
zlotych miesiecznie.

/ Pokazy filmowe w Dniu Dziecka mogto obejrzec 850 dzieci ze Swietlic srodowiskowych
oraz b75 dzieci pracownikéw banku.

/ Na realizacje akcji ,,Z usmiechem do szkoty” Bank przekazat 13 000 zeszytow i 4 000
blokéw rysunkowych.

/ Sprzedaz Swigtecznych kartek-cegietek wérod pracownikoéw Banku przyniosta 26 000
zlotych, ktore nastepnie zostaty przekazane na paczki §wigteczne dla dzieci ze Swietlic
srodowiskowych i doméw dziecka.




mi SJ d ﬁ I‘my: Bank jako instytucja zaufania publicznego dazy do zbudowania pozytywnego wizerunku

w spotecznosciach, w ktarych funkcjonuje. Wypetniajac swojg misje, firma chce aktywnie wigczac sie w rozwigzywanie
waznych problemdw spotecznych i byt hlisko spotecznosci lokalnych. W dziataniach filantropijnych Bank koncentruje sie
gtéwnie na syfuacji dzieci, ktére ze wzgledu na ztg sytuacje materialng rodzicéw majg mniejsze szanse na udany start
w doroste zycie i pozhawione sg dostepu do réznych form rozwoju swoich zainteresowah i umiejetnosci.

Mateusz Morawiecki, prezes Zarzgdu Banku Zachodniego WBK 5A

Traktujemy dziatalnos¢ charytatywng jako obowigzek wobec tych, ktérzy nie z wtasnej winy
nie sg beneficjentami dokonujgcych sie w Polsce przemian. Tylko w 2006 roku wydalismy na
nasze inicjatywy 2,5 min zt; w tym roku bedzie to kwota jeszcze wieksza.

Celem naszych dziatan - zaréwno Banku Dzieciecych USmiechdw, naszego autorskiego
projektu, jak i dtugoletniej juz wspétpracy z Polskg Akcjg Humanitarng — jest pomoc dzieciom
z rodzin ubogich i bezrobotnych. Jestesmy bowiem gteboko przekonani, ze wszystkie dzieci
majg prawo do szczesliwego zycia i staramy sie im to zapewni¢. My jako instytucja, ale takze
- my jako pracownicy Banku Zachodniego WBK SA. Wolontariat cieszy sie w naszym bhanku
coraz wiekszg popularnoscia; z kazdym miesigcem rodnie liczha osoh, ktdre poswiecajg swaj
czas i talenty dla dzieci ze Swietlic sSrodowiskowych, z rodzin biednych i dotknietych bezrobaciem. Bo dziatalnos¢ charytatywna
o nasz ohowigzek, a dla wielu z nas - takze powotanie. Nie moze hy¢ przeciez niczego hardziej satysfakcjonujaceqgo niz
usmiech dzieci, ich rados¢ i wdziecznos¢ - za odnowiong Swietlicowg sale, za pierwsze w zyciu wakacje nad morzem, za hilet

na wymarzony film, za gwiazdkowy prezent, za stypendium pozwalajgce rozwijac swéj talent, za umozliwienie nauki jezyka
angielskiego, ktéry stanowi przepustke do lepszego zycia w przysztosci...

Usmiech i wdziecznos¢ dzieci jest najlepszymi motorem do podejmowania coraz ambifniejszych wyzwan.
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Agencja Reklamowa Scholz Warszawa Miedzynarodowy Ruch na rzecz Zwierzat Warszawa

& Friends Warszawa sp. z 0.0. - Vival

Agencja Reklamowa TBWA\ Warszawa Fundacja Polska Akcja Humanitarna Warszawa

Oddziat TBWA\ Telescope

Agencja Reklamowa TBWA\ Warszawa Fundacja Urszuli Jaworskiej Warszawa

Oddziat TBWA\ Telescope

Agencja Reklamowo-Wydawnicza Stare Bahice Stowarzyszenie Mitosnikow Pasym

Arkadiusz Grzegorczyk Ziemi Pasymskiej

Agros Nova sp. z 0.0. Warszawa Bank Zywnoéci w Olsztynie Olsztyn

AKM s.c. Wroctaw Fundacja Polska Akcja Humanitarna Warszawa

Alstom Power sp. z 0.0. Elblag Zwigzek Harcerstwa Polskiego Elblag
Hufec Elblag

AMBRA 5A Warszawa Fundacja Fundusz Lokalny Bitgoraj
Ziemi Bitgorajskiej

Arctic Paper Polska Warszawa Stowarzyszenie Przyjaciot Ksigzki Warszawa
dla Mtodych, Polska Sekcja IBBY

Bank BPH SA Krakdw Fundacja Polska Akcja Humanitarna Warszawa

Bank BPH SA Krakow Fundacja ,,0pera” Warszawa

Bank BPH 5A Krakdw Fundacja im. Lestawa A. Pagi Warszawa

Bank BPH SA Krakow Fundacja ,,Promacja Zdrowia” Warszawa

Bank BPH 5A Krakdw Foundation for Corporate Social Warszawa
Responsibility

Bank BPH SA Krakéw Stowarzyszenie Polskie Bractwo Warszawa
Kawaleréw Gutenberga

Bank BPH SA Krakdw Fundacja Pomocy Poszkodowanym Warszawa
w Wojskowych Operacjach Pokojowych
poza Granicami Polski oraz ich Rodzinom
»SERVI PACIS”

Bank BPH SA Krakéw Fundacja Nasze Dzieci Warszawa




Bank BPH SA Krakéw Fundacja Sinfonia Varsovia Warszawa

Bank BPH 5A Krakdw Fundacja Promocji i Akredytacji Warszawa
Kierunkéw Ekanomicznych

Bank BPH SA Krakéw Stowarzyszenie 505 Wioski Dzieciece Warszawa
w Polsce

Bank BPH 5A Krakdw Fundacja Mtodziezowej Warszawa
Przedsiebiorczosci

Bank BPH SA Krakéw Fundacja ,,ABC XXI Cata Polska Warszawa
(zyta Dzieciom”

Bank BPH 5A Krakdw Fundacja ,,Korpus Ochotnikéw Warszawa
Specjalistow”

Bank BPH SA Krakéw Fundacja ,,Dziecieca Fantazja” Warszawa

Bank BPH 5A Krakdw Fundacja Towarzystwo Przyjaciot Warszawa
Centrum Zdrowia Dziecka

Bank BPH SA Krakéw Fundacja Pomocy Artystom Polskim Krakéw
(ZARDASZ

Bank BPH SA Krakdw Polski Czerwony Krzyz Krakéw
- Matopolski Zarzad Okregowy

Bank BPH SA Krakéw Towarzystwo Przyjaciét Chorych Krakéw
,Hospicjum im. w. tazarza”

Bank BPH SA Krakdw Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju” Krakdw

Bank Inicjatyw Spoteczno- Warszawa Towarzystwo Opieki nad Archiwum Warszawa

Ekonomicznych BISE SA Instytutu Literackiego w Paryzu

Bank Pocztowy SA Warszawa Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostréda

Bank Pocztowy SA centrala Bydgoszcz Chrzescijahskie Stowarzyszenie Lublin

w Bydgoszczy Mtodziezy w Lublinie

Bank Spotdzielczy w Nidzicy Nidzica Nidzicki Fundusz Lokalny Nidzica

Bank Spétdzielczy w Stalowej Woli Stalowa Wola Stowarzyszenie Sympatykéw Stalowa Wola
Zespotu Piesni i Tafca ,,Lasowiacy”
im. Ignacego Wachowiaka

Bank Spotdzielczy w Tczewie Tczew Fundacja Pokolenia Pelplin

Bank Zachodni WBK SA Wroctaw Fundacja Polska Akcja Humanitarna Warszawa

Barlinek SA Kielce Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostréda

Bitgorajska Agencja Rozwoju Bitgoraj Fundacja Fundusz Lokalny Bitgoraj

Regionalnego 5A

Ziemi Bitgorajskiej




BizeA sp. z 0.0. Piaseczno Fundacja Urszuli Jaworskiej Warszawa
BOT Kopalnia Wegla Brunatnego Bogatynia Dolnoslgska Fundacja Rozwoju Wroctaw
HTuréw” SA Ochrony Zdrowia

BP Polska sp. z 0.0. Krakéw Fundacja Paolska Akcja Humanitarna Warszawa
British-American Tobacco Polska 5A Augustow Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Suwatki
Bruk-Bet Zabno Polski Czerwony Krzyz Zarzad Rejonowy Tarnéw

w Tarnowie dla Powiatu Ziemskiego

Budimex SA Warszawa Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostréda

CCC
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Carrefour Polska sp. z o.0. Warszawa Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich” Warszawa
Cemenfownia ,,Chetm” Chetm Chrzescijahskie Stowarzyszenie Lublin

Mtodziezy w Lublinie

Cemex Polska sp. z 0.0. Warszawa Chrzescijanskie Stowarzyszenie Lublin
Mtodziezy w Lublinie

Ceramika Paradyz Opoczno Stowarzyszenie Dobroczynne Tomaszéw

,Lokalny Fundusz Roku 2000" Mazowiecki
Citibank Handlowy Warszawa Stowarzyszenie Cenfrum Wolonfariatu Warszawa
Credit Suisse Asset Management Warszawa Bieszczadzkie Stowarzyszenie na rzecz Ustrzyki Gérne
Polska 5A Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j

+Promyk Nadziei”
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Danane sp. z o.0. Warszawa Bank Zywnoéci w Olsztynie Olsztyn

Danone sp. z 0.0. Warszawa Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Biata Piska
Oswiatowych przy Szkale Podstawowe;j
w Biatej Piskiej

DDB Warszawa sp. z 0.0. Warszawa Fundacja Miedzynarodowy Ruch Warszawa
na rzecz Zwierzat - Viva!

DHL Express (Poland] sp. z 0.0. Warszawa Fundacja Polska Akcja Humanitarna Warszawa

Dr Oetker Polska sp. z o.0. Gdansk Fundacja Pomocy Spotecznej na rzecz Gdansk
Dzieci ,,Pan Wtadek”



eee

P A4 NS N BT L& |
ELDORADO SA Lublin Stowarzyszenie Infegracji Osab Betzyce
z Uposledzeniem Umystowym ,,0LIGUS”
Elektrocieptownia Lublin-Wrotkdw Lublin Chrzescijanskie Stowarzyszenie Lublin
sp.zo.0. Mtodziezy w Lublinie
FHU ,Witek" Karolina Witek Modlnica Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystka” Krakow
FHU ,,Witek” Karolina Witek ModInica Fundacja Pomocy Artystom Polskim Krakow
(ZARDASZ
FHU ,Witek" Karolina Witek Modlnica Fundacja dla Uniwersytetu Krakow
Jagiellofskiego
Fundacja ,,Polsat” Warszawa Bieszczadzkie Stowarzyszenie na rzecz Ustrzyki Dolne
Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
,Promyk Nadziei”
Fundacja Bankowa Warszawa Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej Warszawa
im. Leopolda Kronenberga
przy Citibank Handlowy
Fundacja Bankowa Warszawa Fundacja Habitat for Humanity Poland Warszawa
im. Leopolda Kronenberga
przy Citibank Handlowy
Fundacja Bankowa Warszawa Fundacja Mtodziezowej Warszawa
im. Leopolda Kronenberga Przedsiebiorczosci
przy Citibank Handlowy
Fundacja Bankowa Warszawa Stowarzyszenie OSwiatowo-Kulturalne Mikotajki
im. Leopolda Kronenberga Zetwagi
przy Citibank Handlowy
Fundacja Bankowa Warszawa Nidzicki Fundusz Lokalny Nidzica
im. Leopolda Kronenberga
przy Citibank Handlowy
Fundacja Bankowa Warszawa Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko” Krakow
im. Leopolda Kronenberga
przy Citibank Handlowy
Fundacja &5 Pro Bono Poloniae Warszawa Stowarzyszenie na rzecz Dzieci Poznan
z Zaburzeniami Genetycznymi ,,Gen”
Fundacja TVN ,Nie Jestes Sam” Warszawa Bieszczadzkie Stowarzyszenie na rzecz Ustrzyki Dolne

Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
,Promyk Nadziei”
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Gtuchotaskie Zaktady Papiernicze Gtuchotazy Polski Komitet Pomocy Spotecznej Gtuchotazy
sp. z 0.0.
Grupa Commercial Union Polska Warszawa Fundacja im. Stefana Batorego Warszawa
FE TS | I R G i O, . e TN R
Heureka Warszawa Stowarzyszenie Amnesty International Warszawa
w Polsce
House of Skills Warszawa Fundacja Dzieci Niczyje Warszawa

IGLOTEX sp. z 0.0. Skércz Fundacja ,,Nuta Nadziei” Smetowo
Interster-Ezbud Tomaszéw Stowarzyszenie Dobroczynne Tomaszow
Mazowiecki ,Lokalny Fundusz Roku 2000 Mazowiecki
Intraco 5A Warszawa Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostroda
& a W EEER S F S W T E
Klimapol sp. z 0.0. Dabrowica k/ Chrzescijanskie Stowarzyszenie Lublin
Lublina Mtodziezy w Lublinie
Koncern Energetyczny Ptock Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej Stubice
ENERGA 5SA Oddziat w Ptocku »Mtodzi Razem”
Kontekst s.c. Warszawa Fundacja Polska Akcja Humanitarna Warszawa
BN .. W AeaEEs
Lisner sp.z o.0. Poznah Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostroda
LPP SA Gdansk Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostrada
Lubelskie Zaktady Energetyczne SA Lublin Chrzescijanskie Stowarzyszenie Lublin

Mtodziezy w Lublinie
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todzki Zaktad Energetyczny SA todz Stowarzyszenie Non Profit todzkie todz
Hospicjum dla Dzieci
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Mennica Polska SA Warszawa Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostroda
Microsoft sp. z 0.0. Warszawa Fundacja Pomocy Matematykom Warszawa
i Informatykom Niesprawnym Ruchowo
Microsoft sp. z 0.0. Warszawa Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Warszawa
,»bniazdo”
Microsoft sp. z 0.0. Warszawa Fundacja Rozwoju Rolnictwa, Warszawa
Wsi i Obszardw Wiejskich
Microsoft sp. z 0.0. Warszawa Stowarzyszenie Bank Drugiej Reki Warszawa
Model Opakowania sp. z 0.0. Bitgoraj Fundacja Pomocy Dzieciom ,,Krzyk” Bitgoraj
Mondi Packaging Paper Swiecie SA Swiecie Stowarzyszenie Wspierania Swiecie
Rozwoju Ziemi Swieckiej ,,Inkubator
Przedsiebiorczosci”
W T AT TE W
NESTLE Polska SA Warszawa Bank Zywnoéci w Olsztynie Olsztyn
Netia-Telecom 5A Warszawa Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostroda
NETIX Skrzypczynski, Warszawa Fundacja ,,Pomoc Spoteczna 505" Warszawa
Krzysztofowicz sp.j.
NETIX Skrzypczynski, Warszawa Fundacja Edukacyjna Jacka Kuronia Warszawa
Krzysztofowicz sp.j.
Niepubliczny Zaktad Opieki Szczecin Fundacja Balet Szczecin
Zdrowotnej ALLERGICUS s.c.
Novo Nordisk Pharma sp. z o.0. Warszawa Polskie Towarzystwo Oswiaty Zdrowotnej Warszawa
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ONKEN Palska sp. z o.0. Makow Bank Zywnoéci w Olsztynie Olsztyn
Mazowiecki

Ortis SA Bydgoszcz Fundacja ,Wiatrak” Bydgoszcz
PERN-Przyjazi SA Ptock Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostrada
Philip Morris Polska SA Krakow Stowarzyszenie U Siemachy” Krakow
Piekarnictwo-Cukiernictwo Halina Goczatkowice- Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Goczatkowice-Zdrdj
Englert SA Zdraj Archidiecezji Katowickiej,

koto Goczatkowice-Zdroj

PKO Bank Polski Oddziat
Regionalny w Katowicach SA

Katowice Slaski Zarzad Wojewddzki Katowice
Stowarzyszenia Polakdw
Poszkodowanych przez |1l Rzesze

PKO Bank Polski SA ROD w Lublinie

Lublin Stowarzyszenie ,,Nasza Szkota” Swidnik

PKO Bank Polski SA ROK w Krakowie

Krakéw Fundacja Hipoterapia Na Rzecz Krakéw
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PKO Bank Polski SA Warszawa Rzymsko-katolicka parafia pod Wieluh
wezwaniem Najswietszej Marii Panny
w Wieluniu

PKO Bank Polski SA ROK Gdansk Polskie Towarzystwo Turystyczno- Gdansk

w Gdansku

Krajoznawcze oddziat Gdafski

PKO Bank Polski SA

Warszawa Spoteczny Komitet Opieki nad Starymi Warszawa
Powgzkami im. Jerzego Waldorffa

PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja ,,Pozywienie — Darem Serca” Warszawa
PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja Zespotu ,,Fasolinki” Warszawa
PKO Bank Polski SA Warszawa Polski Czerwony Krzyz — Mazowiecki Warszawa

Zarzad Okregowy

PKO Bank Polski SA

Warszawa Fundacja ,,Promocja Zdrowia” Warszawa

PKO Bank Polski SA

Warszawa Towarzystwo Rozwoju Pedagogiki Rudolfa Warszawa
Steinera w Warszawie

PKO Bank Polski SA

Warszawa Fundacja Mtodziezowej Orkiestry Warszawa
Kameralnej DIVERTIMENTO




PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja Warszawa
,ABL XX| Cata Polska Czyta Dzieciom”

PKO Bank Polski SA Warszawa Iwigzek Harcerstwa Polskiego Komenda Makéw Mazowiecki
Choragwi Mazowieckiej

PKO Bank Polski SA Warszawa Stowarzyszenie Polskich Artystow Olsztyn
Muzykéw

PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja na rzecz Pomacy Dzieciom Biatystok
z Grodziefszczyzny

PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja ,,Poznaj Swojg Ojczyzne” Ustron
Oddziat w Ustroniu

PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja Miedzynarodowych Festiwali Duszniki Zdrdj
Chopinowskich

PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja ,,Positive Image” Swidnica

PKO Bank Polski SA Warszawa Stowarzyszenie Przyjaciot O5rodka Szczecin
5zkolno-Wychowawczeqo dla Dzieci Stabo
Styszacych im. J. Tuwima w Szczecinie

PKO Bank Polski SA Warszawa Stowarzyszenie ,,Serce Dzieciom” Stargard

PKO Bank Polski SA Warszawa Hospicjum im. Ks. Eugeniusza Gdansk
Dudkiewicza SAC w Gdafsku prowadzone
przez Stowarzyszenie Apostolstwa
Katolickiego Ksiezy Pallotyndw

PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja na Rzecz Osoh Niewidomych Gdynia
i Niepetnosprawnych ,,Poméz i Ty”

PKO Bank Polski SA Warszawa Lokalna Organizacja Turystyczna Krynica Morska
w Krynicy Morskiej

PKO Bank Polski SA Warszawa Liga Obrony Kraju Stowarzyszenie Szymbhark
,5zczyt Wiezyca” oraz Centrum Edukacji
i Promogji Regionu w Szymbarku

PKO Bank Polski SA Warszawa Towarzystwo Przyjaciét Dzieci - Zarzad todz
tdédzkiego Oddziatu Regionalnego

PKO Bank Polski SA Warszawa Polski Czerwony Krzyz — todzki todz
Zarzad Okregowy

PKO Bank Polski SA Warszawa Polskie Towarzystwo Turystyczno- todz
Krajoznawcze Oddziat tédz-Polesie
im. Jana Dylika

PKO Bank Polski SA Warszawa Fundacja Podaruj Serce Innym todz




PKO Bank Polski 5A Warszawa Rzymsko-katolicka parafia todz
Matki Boskiej Bolesnej

PKO Bank Polski SA Warszawa Stowarzyszenie ,Edukacja i Wychowanie” todz

PKO Bank Polski SA Warszawa Zwigzek Harcestwa Polskiego komenda todz
hufca Widzew

PKO Bank Polski 5A Warszawa Rzymsko-katolicka parafia todz
Matki Boskiej Jasnogorskiej w todzi

PKO Bank Polski SA Warszawa Stowarzyszenie Pomocy Osobom todz
Niepetnosprawnym i ich rodzinom
wMuminki”

PKO Bank Polski SA Warszawa Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zarzad todz
Oddziatu Dzielnicowego todz-Gorna

PKO Bank Polski SA Warszawa Polski Komitet Pomocy Spotecznej Skierniewice
Zarzad Miejski

PKO Bank Polski SA Warszawa Dom Samotnej Matki i Wsparcia Oséb (zerniewice
Bezdomnych w Walach

PKO Bank Palski SA ROD Gdansk Klub Lekkoatletyczny LECHIA Gdansk Gdansk

w Gdansku

PKO Bank Polski SA CRD Wroctaw Wroctaw Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Wroctaw
Oddziat Wojewddzki we Wroctawiu

PKO Bank Polski 5A Oddziat Olsztyn Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostrada

Regionalny

PKO Bank Polski 5A Oddziat Bydgoszcz Polski Zwigzek Niewidomych Osrodek Bydgoszcz

w Bydgoszczy Rehabilatacji i Szkolenia, Zaktad Pracy
Chronionej im. J6zefa Buczkowskiego

PKO Bank Polski SA ROD Gdansk Stowarzyszenie Pomocy Osohom Gdansk

w Gdansku Autystycznym

PKO Bank Polski SA ROD Gdansk Akademicki Zwigzek Sportowy Gdansk

w Gdansku Organizacja Srodowiskowa w Gdafisku

PKO Bank Polski SA ROD Gdansk Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow Gdansk

w Gdafsku i Inwalidéw

PKO Bank Polski SA ROD Gdansk Stowarzyszenie na rzecz 0sah Gdansk

w Gdansku z Uposledzeniem Umystowym

PKO Bank Polski SA ROD Gdansk Stowarzyszenie Gdahskiej Zaspy Gdansk

w Gdafsku

PKO Bank Polski SA ROD Gdansk Stowarzyszenie Polakéw Poszkodowanych Gdansk

w Gdansku

przez Ill Rzesze - Zarzad Wojewbddztwa
Pomorskiego w Gdafsku




PKO Bank Polski SA ROD Gdansk Fundacja ROKOR 1 w Gdyni Gdynia
w Gdafsku
PKO Bank Polski 5A ROD Lublin Katolickie Towarzystwo Spiewacze Rzeszow
w Lublinie - Katedralny Chér Chtopieco-Meski
PKO Bank Polski SA ROD Lublin Fundacja Zdrowia na rzecz 5zpitala Sanok
w Lublinie w Sanoku ,5zpital”
PKO Bank Polski SA. ROD Lublin Fundacja Bieszczadzka Partnerstwo Lesko
w Lublinie dla Srodowiska
PKO Bank Polski S5A ROD Lublin Bieszczadzkie Stowarzyszenie na rzecz Ustrzyki Dolne
w Lublinie Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
,Promyk Nadziei”
PKO Bank Polski SA ROD Szczecin Stowarzyszenie Dziennikarzy Szczecin
w 5zczecinie Rzeczypospolitej Polskiej oddziat 5zczecin
PKO Bank Polski S5A ROD Wroctaw Caritas Archidiecezji Wroctawskiej Wroctaw
we Wroctawiu
PKO Bank Polski SA ROK Biatystok Stowarzyszenie Centrum Aktywnosci Biatystok
w Biatymstoku Lokalnej
PKO Bank Polski SA ROK Krakéw Fundacja Dzieciom ,,Zd3zy¢ z Pomocg” Warszawa
w Krakowie
PKO Bank Polski SA ROK Krakdw Stowarzyszenie Willa Decjusza Krakow
w Krakowie
PKO Bank Polski SA Krakéw Stowarzyszenie Lekarze Nadzei Krakéw
ROK w Krakowie
PKO Bank Polski SA ROK Krakdw Fundacja Urszuli Smok ,,Podaruj Zycie” Krakow
w Krakowie Rejestr Dawcaw Szpiku Kastnego
PKO Bank Polski SA ROK Lublin Polski Zwigzek Gtuchych — Specjalistyczny Lublin
w Lublinie Osrodek Diagnozy i Rehahilitacji Dzieci
i Mtodziezy z Wada Stuchu
PKO Bank Polski SA ROK w todzi todz Caritas Archidiecezji tadzkiej todz
PKO Bank Polski SA ROK w todzi todz Zespot Opiekuiczo-Wychowawczy todz
,0chronka Batucka” Siéstr Selezjanek
PKO Bank Polski SA ROK w todzi todz Regionalny Spoteczny Komitet Walki todz
z Rakiem w todzi
PKO Bank Polski SA ROK Olsztyn Olsztynskie Stowarzyszenie Brydza Olsztyn
w Olsztynie
PKO Bank Polski SA ROK Wroctaw Caritas Archidiecezji Wroctawskiej Wroctaw
we Wroctawiu
PKO Bank Polski S5A ROD Lublin Chrzescijahskie Stowarzyszenie Lublin

w Lublinie

Mtodziezy w Lublinie




PKO Bank Polski SA ROK w todzi todz Europejskie Cenfrum Kultury LOGOS todz

Palkomtel 5A Warszawa Chrzescijanskie Stowarzyszenie Lublin
Mtodziezy w Lublinie

Polmos Lublin SA Lublin Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgoraj
Bitgorajskiej

Polskie Linie Lotnicze LOT SA Warszawa Fundacja Polska Akcja Humanitarna Warszawa

Powislafski Bank Spétdzielczy Kwidzyn Towarzystwo Rozwoju Powiatu Kwidzyn
Kwidzyfskiego

Pragma Trade Tarnowskie Géry ~ Stowarzyszenie ,.Serdeczni” Tarnowskie Gory

Procter & Gamble Operations Warszawa Fundacja Nasza Ziemia Warszawa
Polska sp. z 0.0.

Procter & Gamble Operations Warszawa Fundacja Talizman Warszawa
Polska sp. z 0.0.

Provident Polska SA Warszawa Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu Warszawa
Pryzmat sp. z 0.0. Wroctaw Fundacja Polska Akcja Humanitarna Warszawa
Przedsiebiorstwo Handlowo- Warlubie Iwigzek Stowarzyszen Grudzigdzki Bank Grudzigdz
Ustugowe JAGR Zywnoéci

Przedsiebiorstwo Panstwowe Lublin Chrzescijanskie Stowarzyszenie Lublin
,F5-HOLDING” Korporacja Mtodziezy w Lublinie

Finansowo-Przemystowa w Lublinie

Przedsiehiorstwo Wielobranzowe Bitgoraj Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgoraj
APIS H.0ziebto-D.0ziebto sp.j. Bitgorajskiej

Pujan Elblgskie Szkto i Witraze Elblag Fundacja Elblgg — Fundusz Lokalny Elblag

Regionu Elblgskiego
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Reader’s Digest Przeglad sp. z 0.0. Warszawa Carifas Polska Warszawa
Regionalne Centrum Marketingu Elblag Iwigzek Harcerstwa Polskiego Hufiec Elblag
+lydzien w Elblag” s.c. Krystyna Elblag

i Bogdan Przybylscy

REIMA-Polska sp. z 0.0. Izabelin Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostroda
Rotary International Club todz Stowarzyszenie Non Profit tadzkie todz

Hospicjum dla Dzieci
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SAFO sp. z 0.0. Lublin Chrzescijahskie Stowarzyszenie Lublin
Mtodziezy w Lublinie

Same Deutfz-Fahr Polska sp. z 0.0. Metgiew Palskie Stowarzyszenie na rzecz Osah z Lublin
Upoéledzeniem Umystowym koto
w Lublinie

SANPLAST sp. z 0.0. Strzelno Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu Poznah
MARKOT

SANPLAST sp. z o.0. Strzelno Dom dla Osdb Bezdomnych Warszawa
i Najubozszych Monar-Markot

SANPLAST sp. z 0.0. Strzelno Torunskie Centrum Caritas Toruf
im. bt. M. Marii Kartowskiej

SANPLAST sp. z o.0. Strzelno Rzymsko-katolicka parafia Strzelno
pod wezwaniem Nawiedzenia
Najswietszej Maryi Panny

Schenker sp. z 0.0. Olsztyn Bank Zywnoéci w Olsztynie Olsztyn

Sopro-Polska SA Warszawa Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostroda

Spétka ,,TERRAMAR” Gdynia Zarzad Gtdwny Polskiego Stowarzyszenia Biatystok

spedycja miedzynarodowa Ludzi Cierpigcych na Padaczke

Sprint sp. z 0.0. Gdansk Fundacja na rzecz Oséb Niewidomych Gdynia
i Niepetosprawnych ,,Poméz i Ty”

Systemy Sieciowe ,,5eveNet” Gdansk Fundacja ,,Nuta Nadziei” Smetowo

sp. z 0.0.
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Telewizja Polska 5A Warszawa Bieszczadzkie Stowarzyszenie na rzecz Ustrzyki Gérne
Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
+Promyk Nadziei”
Testrado Red Cell Warszawa Fundacja Palska Akcja Humanitarna Warszawa
Triumph International Warszawa Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostroda
Polska sp. z 0.0.
TUI Poland sp. z 0.0. Warszawa Fundacja EX ANIMO Warszawa
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Ustugi Poligraficzne — Adam Sudot Opole Stowarzyszenie na rzecz Ludzi Opole
Uzaleznionych ,To (ztowiek™"w Opolu

wWww

Wateckie Towarzystwo Watcz Stowarzyszenie Dzieci Watcz
Przewozowe Pawet Suski Niepetnosprawnych ,,Usmiech”
i brzegorz Lasocki

Werner Kenkel sp. z 0.0. Krzycko Mate Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka Leszno
WMS sp. z 0.0. Knuréw Fundacja ,,Dziecieca Fantazja” Warszawa
WMS sp. z 0.0. Knuréw Fundacja ,,Usmiech Dzieciom” Katowice
Wolle sp. z 0.0. todz Fundacja Niepetnosprawnych SANUS Ostroda
WOMIR-5PA sp. z 0.0. Koziegtowy Fundacja Rodzi¢ po Ludzku Warszawa

L7

Zaktad Gospodarki Wodnej Tomaszéw Stowarzyszenie Dobroczynne Tomaszéw
i Kanalizacyjnej Mazowiecki ,Lokalny Fundusz Roku 2000 Mazowiecki
Zaktad Ustug Informatycznych tomza Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci tomza
»Novum” i Mtodziezy Niepetnosprawnych

Intelektualnie ,,Pomocna DtoR”

Zaktad Ustug Poligraficznych Szczecin Fundacja Balet Szczecin
i Wydawniczych Plewnia Jacek,
Plewnia Maria s.c.

Zaktady Azotowe ,,Putawy” SA Putawy Chrzescijanskie Stowarzyszenie Lublin
Mtodziezy w Lublinie

Laktady Dziewiarskie MEWA SA Bitgoraj Fundacja Fundusz Lokalny Bitgoraj
Ziemi Bitgorajskiej



Nominowani w kategorii ,,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy’
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Bank BPH 5A Krakow
Bank Gospodarki Zywnoéciowej SA Warszawa
Bank Inicjatyw Spoteczno-Ekenomicznych (BISE) SA Warszawa
Bank Spétdzielczy w Brafisku Brafsk
Bank Spétdzielczy w Stalowej Woli Stalowa Wola
Bank Zachodni WBK 5A Wroctaw
Basell Orlen Polyolefins sp. z 0.0. Ptock
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Canal+ Cyfrowy sp. z o.0. Warszawa
FFF

Fiat-GM Powertrain Polska sp. z 0.0. Bielsko-Biata
Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga przy Citibank Handlowy Warszawa
Fundacja Grupy TP Warszawa
Fundacja ,,0rlen-Dar Serca” Ptock
Fundacja WARTA Warszawa
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GE Money Bank Warszawa
GESSEL Beata Gessel-Kalinowska vel Kalisz i Wspalnicy Warszawa
Grupa Commercial Union Polska Warszawa
Grupa Kapitatowa GlaxoSmithKline Pharmaceuticals SA Poznah
o000
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Jeleniogérskie Zaktady Optyczne sp. z 0.0. Jelenia Gora
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McDonald’s Polska sp. z 0.0. Warszawa

Microsoft sp. z 0.0. Warszawa

PPP
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PKO Bank Polski 5A Warszawa

Polbau-Zaktad Techniczno-Budowlany sp. z 0.0. Opole

Polskapresse sp. z 0.0. Warszawa

Palski Koncern Naftowy Orlen S5A Ptock

PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0. Warszawa

Provident Polska SA Warszawa
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SANPLAST sp. z 0.0. Strzelno

Semax SA Poznan

STOEN SA Warszawa
EE CHENE A, LS NS & 7 AR o e
Towarzystwo Ubezpieczeh Allianz Polska SA Warszawa

Tramwaje Warszawskie sp. z 0.0. Warszawa

TriGranit Development Corporatfion sp. z 0.0. Warszawa

- W R 4

Werner Kenkel sp. z 0.0. Krzycko Mate

o i B e SR
Laktady Farmaceutyczne Polpharma 5A Starogard Gdanski



Promocja dziesigtej edycji Konkursu o tytut ,,Dobroczynca Roku 2006”

Konkurs o tytut,,Dobroczyica Roku” organizowany jest przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce od 1997 roku. W ciggu 10
lat do Konkursu zgtoszono 3 305 firm i utworzonych przez firmy fundacji wspierajgcych realizacje celéw spotecznych. 0d 1997
roku Kapituta Konkursu nadata tytuty ,,Dobroczyicy Roku” 120 firmom i fundacjom przez nie utworzonym. Ponad 50 réznych
instytucji przytaczyto sie do koalicji na rzecz organizacji Konkursu, a ponad 40 patronéw medialnych pomagato w promacji idei
spotecznego zaangazowania firm w Polsce.

Ze wzgledu na wyjatkowos¢ tegorocznej jubileuszowej edycji Konkursu, rozpoczelismy intensywna
kampanie promocyjng nie tylko samego Konkursu, ale takze - dziesieciu lat spotecznego
zaangazowania firm w Polsce. Wraz z niniejszym raportem, prezentujgcym przebieg Konkursu
i sylwetki laureatéw, powstawata publikacja podsumowujgca realizacje idei spotecznego
zaangazowania przez firmy, zaréwno przy wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, jak
i poprzez samodzielnie tworzone programy strategiczne. Opublikowana zostata réwniez
anglojezyczna wersja raportu.

0d momentu rozpoczecia dziesigtej edycji Kankursu (1 listopada 2006 roku) do
ostatniego dnia nadsytania wnioskdw zgtoszeniowych (22 stycznia 2007 roku)
blisko wspétpracowalismy z wieloma organizacjami pozarzadowymi, ktére
zachecalismy do informowania o Konkursie oraz do zgtaszania do tytutu swaich
biznesowych darczyncéw. Poczta tradycyjng i elektroniczng rozestalismy do ponad
400 organizacji pozarzadowych i ponad 150 przedsiebiorstw listy zapraszajace
do udziatu w konkursie, wraz z formularzami zgtoszeniowymi. Regulamin Konkursu
i formularz w wersji elektronicznej dostepne byty na stronie internetowej Konkursu
www.dobroczyncaroku.pl; pojawity sie rdwniez na stronach infernetowych Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci — patrona Konkursu, partneréw: Business Centre
Club oraz Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, a takze na
stronie portalu Puls Biznesu, www.ngo.pl oraz na licznych stronach o fematyce
PR. Tak szeroko i aktywnie prowadzona kampania informacyjna zaowocowata
wysokg liczbg zgtoszeh — do 22 stycznia 2007 na Konkurs wptyneto ogétem 247
zgtoszen, w fym 213 wnioskdw w kategorii ,Wspétpraca firmy z organizacja
pozarzadowg” i 34 wnioski w kategorii ,,Strategiczne programy spotecznego
zaangazowania firmy”.

W dniu 1 marca 2007, podczas przyjecia w rezydencji Ambasadora Stanéw Zjednoczonych
w Polsce, Pana Victora Ashe, uroczyscie ogtoszono nazwy 36 firm, ktare gtosami

grona niezaleznych ekspertow zostaty zakwalifikowane do dalszego postepowania
konkursoweqo. Kandydatury Airm-potfinalistéw w kategorii ,Wspétpraca firmy

L



z organizacjg pozarzadowg” poddane zostaty gtosowaniu internautéw, ktére miato miejsce w dniach 1-14 marca 2007 roku na
stronie internetowej Konkursu. W tym okresie na stronach internetowych instytucji i firm wspierajgcych Konkurs pojawity sie
informacje i banery elektroniczne zachecajace do udziatu w gtosowaniu, rozestalismy takze ponad 2000 plakatéw promocyjnych
zaréwno do partnerdw Konkursu, jak i firm hiorgcych udziat w gtosowaniu oraz organizacji, przez ktare firmy te zostaty
zgtoszone. Animowany spot promujgcy wydarzenie zostat wyemitowany w sieci kin Silver Screen oraz w Programie 2 Telewizji
Palskiej i Canal+. Spof radiowy prezenfowany byt na antenie patrona medialnego Konkursu - Radia Zet oraz na anfenie
lokalnych rozgtosni radiowych: Polskiego Radia Krakdw, Radia Biatystok, Radia Hit z Wtoctawka, Radia Vanessa z Raciborza oraz
Radia Centrum z Rzeszowa. Dzieki tak wielu dziataniom poprzez rdznorodne srodki przekazu, w ciggu dwéch tygodni frwania
gtosowania, udato sie uzyskat ponad 2 500 potwierdzonych gtosow.

Laureaci Konkursu, wybrani przez Kapitute oraz internautéw, zostali uhonorowani tytutem i statuetkg ,,Dobroczyfca Roku 2006”
podczas Gali Finatowej, ktara odhyta sie 21 maja 2007 roku w 5ali Koncertowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie. W uroczystosci
uczestniczyli reprezentanci Swiata biznesu, organizacji pozarzgdowych i medidw. Innowacyjne, efektywne i godne nasladowania
przyktady spotecznego zaangazowania firm wyréznionych w Konkursie zostaty zaprezentowane w wyswietlonych podczas

gali krotkich filmach, a przedstawiciele firm podzielili sie z pozostatymi gosémi swoimi doSwiadczeniami w realizacji dziatan
spotecznych. Uroczystose uswietnita swoim wystepem gwiazda polskiej sceny muzycznej — Kayah, ktérej charakterystyczny gtos
od kilku lat mozna fakze ustysze¢ w muzycznym utworze promujgcym Konkurs: ,,Dobro czyh caty rok”.

0d chwili ogtoszenia wynikdw nasze dziatania skupity sie na promowaniu idei spotecznego zaangazowania oraz promowania
laureatdw Konkursu. Filmy prezentujace dziatania spoteczne zwycieskich firm dotgczone zostaty do raportu z realizacji
dziesigtej edycji Konkursu, w postaci ptyt DVD. Spof reklamowy zachecajgcy do zapoznania sie z dokonaniami laureatéw
wyswietlany w sieci kin 5ilver Screen w 95 salach w Warszawie, todzi i Gdyni oraz plakaty umieszczone na noénikach
citylight udostepnionych przez firme AMS, pozwolity na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow.
Przez caty czas frwania tegorocznej edycji Konkursu w realizacji kampanii promocyjnej
aktywnie uczestniczyta firma Network PR, dzieki wsparciu ktdrej informacje o Konkursie
zostaty rozpowszechnione w réznorodnych srodkach przekazu.

Wszystkie nasze dziatania, podejmowane na rzecz popularyzowania Konkursu o tytut
,Dobroczyhca Roku”, miaty na celu zwrécenie uwagi opinii publicznej na istotng role,
jaka petnig przedsiebiorstwa stajgce sie partnerami organizacji pozarzadowych.
Chcielismy takze pokazac, jak cenne dla spotecznosci mogg hy¢ inicjatywy

i programy realizowane przez firmy — w partnerstwie z organizacjami lub
samodzielnie. Mamy nadzieje, ze 10 lat Konkursu oraz zwigzane z nim
kampanie i wydarzenia promocyjne pozwality idei spotecznego
zaangazowania wykietkowa w spotecznej Swiadomosci,

a Sladami uhonorowanych tytutem firm z kazdym nastepnym
rokiem podazac beda kolejne.
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Dziekujemy!

Tegoroczna, jubileuszowa edycja Konkursu o tytut ,,Dobroczyfcy Roku” jest dla nas szczegélnym wyzwaniem. Obok dziatan,
ktore podejmujemy przy kazdej kolejnej edycji, tym razem podsumowujemy fakze osiggniecia z ostatnich dziesieciu lat.
Kazda kolejna edycja Konkursu okazywata sie coraz wigkszym sukcesem. Z roku na rok ofrzymywalismy wiecej wnioskow
zgtoszeniowych, tytut ,,Dobroczyfcy Roku” nabierat wiekszego prestizu.

Do oceny wnioskdw zgtoszeniowych w Konkursie zaprosilismy grupe niezaleznych ekspertow:

W kategorii ,Wspétpraca firmy z organizacjy pozarzadowa”:

- Marta Gumkowska ze Stowarzyszenia Klon/Jawor

- Magdalena Krukowska z Forbes'a

- Mikotaj Lewicki z Fundacji Komunikacji Spoteczne;j

- Dariusz Piefrowski z Centrum Wolontariatu

- Anna Potocka z Business Centre Club

- Katarzyna Sadto z Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

- Barbara Tomorowicz z Polskiej Rady Biznesu

- Joanna Zareba z Polskiej Konfederacji Pracodawcdw Prywatnych ,Lewiatan”

W kategorii ,,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”:
- Agnieszka Liszka z McKinsey&Lompany

- Anna Miernicka-5zulc z Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie

- Michat Pakuta z McKinsey&Company

- Wojciech Stankiewicz z McKinsey&Lompany

- Anna Windorpska z McKinsey&Lompany

- Anna Wojakowska-Skiba z Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

Wyboru laureatéw, jak co roku, dokonata Kapituta Konkursu. Serdecznie dziekujemy cztonkom Kapituty i wszystkim ekspertom
za poSwiecony czas oraz profesjonalng ocene wnioskaw.

W tym roku, po raz drugi przeprowadzilismy na sfronie internetowej Konkursu www.dobroczyncaroku.pl gtosowanie
internetowe dla publicznosci. Dziekujemy wszystkim internautom, ktérzy wzieli udziat w gtosowaniu.

W szczegolny sposdb pragniemy podziekowac Agnieszce Nalewajko i Monice tukasik z firmy doradczej Ernst & Young, ktére
czuwaty nad prawidtowoscig przebiegu procedur wytonienia laureatdw Konkursu oraz procedur gtosowania internetowego.

Wielka role w budowaniu prestizu konkursu odegraty wspierajgce nas instytucje, ktore swoim autorytetem uwiarygodniaty
Konkurs.

Pragniemy serdecznie podziekowa¢ darczyncy Konkursu, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, dzieki ktorej mozliwa byta
realizacja dziesiafej edycji ,Jobroczyncy Roku”.

Dziekujemy tym, ktérzy sg naszymi partnerami juz od wielu lat: Business Centre Club, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych ,,Lewiatan” oraz Polskiej Radzie Biznesu.




Patronami medialnymi fegorocznej edycji byli: miesiecznik Forbes, portal www.ngo.pl, dziennik Puls Biznesu, Radio Zet oraz
Program 2 Telewizji Polskiej.

Serdecznie dzigkujemy Oldze Janaszek-5erafin, Marcie Pawtowskiej oraz lwonie Pietrzak z firmy Network PR, ktore zajmowaty
sie komunikowaniem o Kankursie.

Dziekujemy artystom, ktérzy wspierajg nas przy promocji Konkursu. Edward Dwurnik namalowat obraz, wykorzystany na
plakatach zachecajacych do gtosowania infernetoweqo, a Kayah po raz kolejny uzyczyta swojego gtosu w spocie radiowym

i kinowym oraz uswietnita wystepem Gale Finatowg Konkursu. Za przygotowanie wystepu artystki dziekujemy wytwarni KAYAX
oraz firmom GMB pro sound s.c. i TSE Laser Light & Sound sp. z 0.0. za przygofowanie o5wietlenia i nagtosnienia Gali Finatowej
Konkursu.

Dziekujemy firmom Bols sp. z 0.0. oraz Fiesta Catering za wspétorganizacje bankiefu dla gosci Gali Finatowej Konkursu.

Podziekowania kierujemy takze do wolontariuszy i stazystow: Magdaleny Dybowskiej, Karaliny Kotodziejczyk, Kingi Kuleszy,
Marty Nowak, Filipa Sarniaka i Katarzyny Stoniewicz.

Konkurs wspierali: firma AMS i Silver Screen Cinemas.
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Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Chcemy, aby ludzie organizowali sie wokét waznych spotecznie spraw i potrafli dziatac razem. Inspirujemy. Pomagamy dziatac!
Akademia jest niezalezng, nienastawiong na zysk organizacjg pozarzgdowg zatozong w 1998 r. Wspieramy ciekawe inicjatywy
spoteczne: udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej i doradczej, promujemy dobre pomysty i prowadzimy kampanie
spoteczne. Nasze dziatania skierowane sg przede wszystkim do organizacji pozarzadowych, grup obywatelskich

i przedsiehiorcow.

Prowadzimy dziatania w szesciu ohszarach programowych:

1 - rozwoj spotecznosci lokalnych

Zachecamy mieszkafncéw matych spotecznosci do wspdlnego dziatania. W ramach programu ,,Dziataj Lokalnie”
(www.dzialajlokalnie.pl) zrealizowanych zostato ponad 2 tys. inicjatyw odpowiadajgcych na wazne lokalne potrzeby i problemy.
Promujemy idee Spotecznych Bankdw (zasu - sieci wymiany ustug, ktdra sprawdza sie jako metoda aktywizacji spotecznosci

i grup wykluczonych (www.czasnawzajem.pl]. Pemagamy tworzy¢ i rozwija¢ fundusze lokalne — stabilne organizacje finansujgce
pofrzebne w srodowisku inicjatywy spoteczne.

2 - aktywnos¢ mtodziezy

W ramach Programu Stypendialnego ,,Agrafka” przyznajemy stypendia utalenfowanym i niezamoznych uczniom z matych
miejscowosci. Wspieramy rozwéj lokalnych programéw stypendialnych i fworzymy system informacji o dostepnych stypendiach
(program ,,Moje Stypendium” - www.mojestypendium.pl]. Mtodym

ludziom uczestniczagcym w programie ,,Pracownia Umiejetnosci”

umozliwilismy samodzielng realizacje ponad 650 wymyslonych

przez nich projektéw. W fen sposob mtodziez zdobywa y ' _

umiejetnosci przydatne na rynku pracy A i
(www.pracowniaumiejetnosci.pl). | A

3 - aktywnos¢ oséb starszych
Realizujgc program ,,tgczymy pokolenia”, wsparlismy
realizacje 49 ciekawych przedsiewzie¢ opartych na _ _ ;
wspotpracy senioréw z dzie¢mi i mtodziezg. Prowadzimy k. g
ogdInopolskie badanie sytuacji oséb bezrobotnych po 50. ' L U
roku zycia (,,Rynek pracy a osohy bezrobotne 50+ - hariery :
i szanse”). W ramach programu ,.Same plusy. Wolontariat 50+”

pracujemy nad stworzeniem modelu rozwijania

wolontariatu oséh starszych. Jako partner spoteczny

wspieramy realizacje programu edukacji internetowe;

o0sdb starszych ,,Akademia e-Seniora UPC".




4 - spoteczne zaangazowanie biznesu

Nagradzamy i promujemy skuteczne i innowacyjne przyktady zaangazowania
firm w dziatalnos¢ spoteczng. Dotychczas 120 firm i fundacji utworzonych przez
firmy zdobyto tytut,,Dobroczyfica Roku” (www.dobroczyncaraku.pl]. W ramach
programu ,Vademecum Dobroczyicy” realizujemy szkolenia, debaty i badania
na femat spoteczneqo zaangazowania firm. Prowadzimy specjalistyczny serwis
internetowy dla przedsiebiorcéw: www.dobryhiznes.info.

5 - przedsiebiorczos¢ spoteczna

Chcemy, by ci, ktérzy nie mogqg znalez¢ zatrudnienia, sami stworzyli dla siebie miejsca pracy. We wspétpracy z osobami
bezrobotnymi uruchamiamy siedem przedsiebiorstw, ktore oprécz celéw zarobkowych, beda sprzyja¢ infegracji spotecznosci
lokalnej, prowadzi¢ do poprawy sytuacji zyciowej mieszkafcow i rozwaju lokalnego (program ,,Budujemy Nowy Liskdw

- w strone polskiego modelu gospodarki spotecznej”).

6 - nowoczesna filantropia

Promujemy nowe formy i mechanizmy wspierania dziataf spotecznych. Prowadzimy serwis informacyjny www.jedenprocent.pl,
zachecajacy podatnikdw do przekazania 1% podatku dochodowegqo od 0séb fizycznych na rzecz organizacji pozytku publiczneqo.

Kontakt:

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
ul. Marszatkowska 6/6, 00-590 Warszawa
tel. (022) 622 01 22, faks (022) 622 02 11
e-mail: arfp@filantropia.org.pl

www.filantropia.org.pl
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