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Bod redakcji

Akademia Rozwoju Filantropii

od I3 lat poprzez konkurs o tytut
»Dobroczyncy Roku” stara sie
przybliza¢ Polakom tematyke
spolecznego zaangazowania firm.

A jest to zaangazowanie ogromne:
firmy wspieraja budowe

i prowadzenie hospicjow, finansuja
wyposazenie oddzialow szpitalnych;
wspieraja sport, kulture, edukacje,
kampanie spofeczne. Wiele z nich
wigcza do dzialan spolecznych takze
swoich pracownikéw poprzez
programy wolontariatu.

Ten ogromny wysitek na rzecz dobra
wspolnego warto pokazywac,
Dlatego tez wspdinie z wieloletnim
patronem medialnym konkursu,
miesigcznikiem ,,Forbes”,
postanowilismy wyda¢ album
»Dobroczynca Roku”.

Nasza wspélna inicjatywa

Z pewnoscia rozszerzy krag osob,
ktére zapoznaja sie z najlepszymi
przyktadami spotecznego
zaangazowania firm w Polsce.
Dziekujemy i gratulujemy wszystkim
nominowanym oraz wyréznionym

w konkursie.

Pawel Lukasiak
prezes zarzadu Akademii Rozwoju
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,Dobroczynca Roku

Miesiecznik ,,Forbes” wspiera te
inicjatywy, ktére maja nie tylko
nagradzac za ,,dobre uczynki”,

ale takze te, ktére maja szanse
zmieni¢ podejscie przedsigbiorstw
dziatajacych w Polsce i uswiadomic
im, jakie znaczenie dla rozwoju
biznesu ma ich spoteczna
odpowiedzialnosé. Odpowiedzialnos¢
rozumiana jako dziafanie w interesie
zarowno udziatowcéw, jak i klientow,
pracownikéw oraz spotecznosci,

w ktorej dziala firma — zgodnie

z zasada ,win-win”, czyli osiagania
obustronnych korzysci.

Stad patronat ,Forbesa” nad takimi
projektami jak konkurs ,,Dobroczynca
Roku” czy udziat w tworzeniu
pierwszego w Polsce indeksu
gietdowego spotek odpowiedzialnych
spofecznie.

Zaangazowanie przedsiebiorstwa

w filantropie, wolontariat
pracowniczy czy marketing
zaangazowany spofecznie

nie $wiadczy jeszcze o tym, Ze jest
ono odpowiedzialne, ale s to bardzo
wazne kroki do zmiany postrzegania

roli biznesu w spoteczenstwie.

Magdalena Krukowska

dziennikarka ,,Forbesa”

redaktor www.respectindex.pl
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Oblicza dobro

Firmy z roku na rok coraz chetniej angazuja
sie w dziatalnosc¢ charytatywna, choc nie
zawsze finansowo. walczace o wsparcie
organizacje nauczyty sie, jak przekonywac

biznes do inwestycji w filantropie

aniamerykanskiego futbolu nie mogli uwierzy¢,
kiedy w lutym koncern PepsiCo ogtosit, ze
zamiast wyda¢ w tym roku 20 min dol. na
spoty reklamowe w trakcie bijacej rekordy
ogladalnosci transmisji zawoddw Super Bowl
— finatowej rozgrywki o mistrzostwo kraju
— cala kwote zamierza przeznaczyc na gran-
ty na cele charytatywne. Pieniadze mialy
otrzymac te o}'ganizacie, na ktore najwiecej gloséw oddadza
internauci na specjalnej stronie poswigconej kampanii ,Odswiez
wszystko”. W tym samym czasie Coca-Cola odéwiezafa swoj
wizerunek: placifa po dolarze za kazde kliknigcie w jej reklame
na Facebooku, by pézniej cala sume wplaci¢ na konta mtodzie-
zowych klubow sportowych.
Producenci napojéw dofaczyli tym samym do grona bankéw,
z JP Morgan Chase na czele, ktére wydaty w tym roku juz po
kilka milionéw dolaréw na konkursy grantowe dla organizacji
non profit. Szalenstwo amerykanskich korporacji na punkcie
marketingu wokot stusznej sprawy nakreca sie, bo — jak wynika
z analiz firmy badawczej Cone — niemal 80 proc. Amerykanéw
jest sktonnych kupi¢ produkt marki zwiazanej z ta »stuszna
sprawa’”. Pewnie dlatego mimo kryzysu ekonomicznego budze-
ty na dzialalnoéé¢ charytatywng rosna, nawet kosztem wydat-
kéw na tradycyjng reklame.

Od kilku lat coraz wyrainiej widaé, ze firmy chca angazo-
wac sie w przedsiewzigcia charytatywne z uwzglednieniem
specyfiki swojej dziatalnoéci i w zgodzie z celami biznesowymi.
Naijlepsi osiagneli juz w tym mistrzostwo. To koniecznos¢, nie
moda, bo wiarygodnos¢ biznesu spadfa w ostatnim czasie tak
nisko, ze podreperowa¢ j3 moze tylko wspétpraca z sektorem
non profit, ktéry w spotecznym odbiorze plasuje sig o niebo

4 DOBROCZYNCA ROKU

wyze|. Potwierdza to najnowszy, globalny raport mig-
dzynarodowej agencji PR Edelman ,Trust Barometer
2010", z ktérego wynika, ze biznesmenom wierzy
zaledwie jedna trzecia spoteczeristwa, podczas gdy
przedstawicieli organizacji pozarzadowych zaufa-
niem obdarza ponad potowa. Te ostatnie nauczyly
sie juz tak wspotpracowac z biznesem, by uwzgled-
niajac jego potrzeby, czerpac jednoczesnie jak naj-
wieksze korzysci dla siebie.

Nie inaczej dzieje sig w Polsce, chociaz budze-
ty przeznaczane na filantropig nie sa tak impo-

LAUREACI KONKURSU
,,DOBROCZYNCA ROKU 2009”

Laureatow wytonita kapituta konkursu
sposréd wnioskdw wybranych na podstawie
ocen ekspertéw. O tym, ktore firmy najlepiej
wspotpracowaty z organizacjq pozarzadowa,

zadecydowali w giosowaniu internaudi

na stronie www.dobroczyncaroku.pl.

Wspotpraca firmy
2 organizacja pozarzadowa:
- mate i srednie firmy:
Meblik sp.z0.0.
- duze firmy:
BP Polska
Lokalny wymiar
spotecznego zaangazowania firmy:
PieM PROJEKT
Strategiczne programy
spolecznego zaangazowania firmy:
Citi Handlowy



NOMINOWANI W KONKURSIE
»DOBROCZYNCA ROKU 2009”

nazwa firmy [ organizacja nominujaca
Wspétpraca firmy
zorganizacja pozarzadowa:
Adamed Fundacja Marka Kamifiskiego
Allianz Polska Stowarzyszenie Dwa Brzegi
Amway Polska Fundacja Fwy Blaszazyk,Akogo?”
nujace jak na Zachodzie, podobnie jak auto-  nos$¢ wpisala sig juz na dobre w korporacyjna Auchan Palska Polska Akcja Humanitama
promocja filantropéw i ich dobroczynnych  codziennosé, o czym $wiadezy popularnosé ﬁ;ﬂ:opﬁm“m Sizwa”yf?”iep“'""(ymimm
a W arwolinie
akeji. Wprawdzie wedtug badan CBOS konkursu ,,Dobroczyiica Roku”, ktéry Aka- Bank Spoidzelzy | Stowarzyszenie Sympatykiw Zespolu
w ubieglym roku kryzys wyraznie zajrzal do  demia Rozwoju Filantropii w Polsce organizu- w StalowejWoli | PiesniiTanca,Lasowiacy”
kieszeni Polakéw (odsetek deklarujacych po-  je juz od 13 lat. Bank Spoldzielczy | Stowarzyszenie Ruch Pomocy
. ] . w Stalowej Wali Psychologicznej
moc innym spadi z 54 do 49 proc.), nie doty- — Niektdrzy nasi dotychczasowi darczyricy BankSpoldzelzy | StowarzyszenienarzeczOsib
czy to jednak biznesu. Dobroczyn-  zmniejszyli swoje wsparcie najwyzej o kilka wStalowejWoli | Szczeqéine Troski, Nadzieja”
i 2 g " Bank Spétdzielczy | Miejsko-Gminny Klub Honorowych
procent. Przedluzaja tez umowy o wspotpra wStalowej Woli Dawcow Krwi Polskiego Czerwonego
cy przy wspdlnych projektach Krzyza przy Zakladach Chemicznych
P awet Mj: i i Organika-Sarzyna”w Nowej
itura.7: — potwierdza Stawomir w1 2 )
. ';"? {Zl.ehnka, p ) Sarzynie
Picg Masciciof firmy Brzézek, wiceprezes Fun- e T ——
GAELTBE  dacji Nasza Ziemia, ktéra Sanus’
12 pomoc nnym od pieciu lat wspotpracuje fa SR Rl
Poswiecy gt (')Wh' ) ) —Wanda Zasieana
Wlasng g _16' z polskim oddziatem Procter Biuro Syl Fundagia Niepetnosprawnych, Sanus”
; ch s & Gamble, W konkursie ,,Do- Boelng Fundagia Nasza Ziemia
a 3
3 broczynca Roku 2009” nomi- B Polska Stowarzyszenie WIOSNA
- nowata tego laureata za prace BP Polska Polska Akqa Humanitama
R . BP Polska Stowarzyszenie Willa Dequsza
przy programie ,Klub Dzieci A ; T
Budimex Fundagja na rzecz Pomocy Dzieciom
Targéwhka — Dzielimy sie pasjy”, zGrodziensaczyzny
poéwiqconym dzieciom w po- Centrum Witek Polska Akga Humanitama
trzebie mieszkaj bR,
ESZIAJICYM T3, War Cereal Partrers Zwigzek Gmin i Stowarzyszen
szawskim Targéwku. Dzieki nie- Poland Grudzigdzki Bank Zywnosd
mu w dzielnicy powstato m.in. Jun o
) . Kancelaria FundagaTalizman
nowoczesne boisko, a jeden prawnicza Ciffrd
z projektéw uwienczyla wystawa Chance, Janicka,
. .. Namiotkiewicz,
zdje¢ wykonanych przez dzieci, Debowk
prezentowana na placu Zamkowym iWspélnicy
w Warszawie. Coca-ColaPoland | Olimpiady Spedgalne Polska
i . Services
Zainteresowanie programem (zajka-Auto Fundacja Iskierka na rzecz dzieci
(a tym samym jego organizatorami) 2 choroba nowotworowa
oraz satysfakeja pracownikéw kon- Electrolux Polska | Polska Akcja Humanitarna
- . L Euro Bank Fundacja Akademickie Inkubatory
cernu, ktorzy pracowali przy nim jako Praedsibiorznte
wolontariusze, skionity szefostwo fir- Firma Cukiemicza | Chrzefcijafikie Stowarzyszenie
o g " Solidarnoé” Miodziey w Lublinie
my do rozszerzenia jego zasiegu na
d L bE Q g Flextronics Fundada Pokolenta
caty kraj, juz pod nazwa ,,P&G. Zyj, po- ntemational
znawaj, rozwijaj sie”. Polany
; ; : Fundacja Fundadja Mtodej Polonii:
Co roku w jego ramach trafia po kil- BRE Banku Polsa-Furopa-Swiat
kadziesiat tysigcy ztotych na zajecia edu- Fundada Fundaga Dzieciom
&Cy Zioty je
kacyjne dla dzieci oraz granty dla organi- BREBanku | ZtaiyCzPomoat’ -
. ] . . Fundada PGNIG Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw
zujacych je stowarzyszen i szkol. W tym im.lgnacego i Animatorow KLANZA
roku program uzyskat 80 tys. dol. dofi- @ tukasiewiza
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nazwa fimy organizaga nominujaca

Fundadja Polsat Fundacja Sokolski Fundusz Lokalny

Fundacja Polskie Towarzystwo Walki

Idgiycna Czas 7z Mukowiscydoza w Rabce-Zdroju

GENESIS Fundacja Swietego Mikolaja

Public Refations

Grupa Allegro Fundaga Kidprotect.pl

feprezentowana

przez QXL Poland

Henke! Polska Racibarski Fundusz Lokalny

Henke! Polska Fundada Nasza Ziemia

KarpackaSpélka | Chrzeédjanskie Stowarzyszenie

Gazownictwa Wodziezy w Lublinie

w lamowie

KONTEKST Polska Akga Humanitama

Andrzej Wolski

Kraft Foods Polska | Federacja Polskich Bankow Zywnosd

Meblik Polska Akga Humanitama

Mennica Polska Fundadja Niepelosprawnych , Sanus”

Mueller Fabryka Fundadja Ochrona Zdrowia

Swiec i Rehabilitacja Niepeiosprawinych

Naftoserwis Fundaga And 1 AmUp

Nateczow Zdroj Polska Akea Humanitama

Nestié Polska Komitet Ochrony Praw Dziecka

Netter Chrzesdjaniskie Stowarzyszenie
Mlodziezy w Lublinie

Nokia Poland Polska Fundagja Dzieci i Mtodziezy

P4 Federacja Polskich Bankéw Zywnotd

PaulHartmann Fundacja Niepetnosprawnych

Polska Sanus’

PGEDystrybuga | Chrzeécijaniskie Stowarzyszenie

Lubzel Mhodziezy w Lublinie

PGE Chrzeddijanskie Stowarzyszenie

flektrocieplownia | Modziezy w Lublinie

Lublin-Wrotkow

PKO Bank Polski FundacjaWarszawskie Hospigum
dla Dzied

PKO Bank Polski Chrzedcjanskie Stowarzyszenle
Miodziezy w Lublinie

PKO Bank Polski Fundada, Pozywienie - Darem Serca”

PKO Bank Polski Fundacja Mam Marzenie

PKO Bank Polski ZHP Choragiew todzka
Hufiec kadz Widzew

PKO Bank Polski Fundaga Miedzynarodowych Festiwali
Chopinowskich w Duszikach-Zdroju

PKO Bank Polski Stowarzyszenie Lednica 2000

PKO Bank Polski Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Niepefnosprawnym i ich Rodzinom

PKOBankPolski | Chrzescijanskie Stowarzyszenie

Oddziat Detaliczny | Miodziezy w Lublinie

w Lublinie

PKOBankPolski | Fundadja Swiat Dzieciom

Regionalny Oddziat | Oddziatw Bydgoszczy

Detaliczny

PKO Bank Polski Hospicjum sw.Kamila

| Ocldlziat

wGorzowie

Wielkopoiskim

PKO Bank Polski Polskie Towarzystwo Walkiz Kalectwem

Oddziat Detaliczny | Oddziat Wojewddzki we Wroctawiu

we Wrodawiu

,Dobroczynca

Fundacja Kronenberga
citi handiow

Wz

Pelnigjsza
wiedza

SZE SZKOky BANKOWE

wwug,

Citi Handlowy przez Fundacje Kronenberga inwestuje w przysztych klientéw juz od chwili,
qdy ucza sie liczy¢ (na zdjeciu po prawej — warsztaty dla najmiodszych ,Grosikowe Wedrowki”,

u gdry: zwyciezcy | Olimpiady Wiedzy o Finansach

nansowania z amerykanskiej centrali Procter
& Gamble, rywalizujac z propozycjami z in-
nych krajéw.

W tegorocznym konkursie , Dobroczyrica
Roku”, ktérego patronem medialnym jest
miesigcznik ,,Forbes”, za dziatalno$¢ spotecz-
na w 2009 r. nominowane zostaty 134 przed-
siebiorstwa i fundacje korporacyjne. To o nie-
mal 40 proc. wigcej niz rok wczesniej.

Spoteczne zaangazowanie biznesu ocenia-
ne byto w trzech kategoriach. Organizacje
pozarzadowe nominowaty swoich darczyn-
céw w kategorii ,Wspétpraca firmy z organi-
zacja pozarzadowa” oraz ,Lokalny wymiar
spolecznego zaangazowania firmy”. Przedsig-
biorcy z kolei mogli samodzielnie zgtaszac sig
w kategorii ,,Strategiczne programy spotecz-
nego zaangazowania firmy”. Taka organizacja
konkursu, zamiast popularnego podziatu na
obszary wsparcia (np. kultura, zdrowie czy
oswiata), odzwierciedla zmiang podejscia biz-
nesu do dobroczynnosci, ujmowanej kom-
pleksowo w strategiach przedsigbiorstw.

Z badan TNS OBOP z poczatku tego roku
wynika, ze juz 60 proc. kadry zarzadzajacej

~ Banki w Akgji)

duzych polskich przedsigbiorstw deklaruje
zaangazowanie ich firm w dziafania filantropij-
ne. Po ostatnim kryzysie zapanowata wrecz
moda na bycie fair, by ociepli¢ nadszarpnigty
wizerunek biznesu. Dla wigkszosci firm ozna-
cza to przekazywanie pieniedzy, potowa ofia-
rowuje pomoc rzeczowa, a niemal jedna pia-
ta angazuje sie w wolontariat. Na tle calego
spoteczenstwa to niezly wynik. Zreszta trud-
no sig dziwié, bo liczony przez CBOS tzw.
ogolny wskaznik dobroczynnosci ($rednia licz-
ba form dobrowolnego i bezptatnego zaanga-
zowania w dziatalnos¢ na rzecz spofecznosci
lokalnej lub potrzebujacych) jest w Polsce naj-
wyzszy wérdd przedstawicieli kadry kierowni-
czej i specjalistéw wyzszego szczebla. | to czg-
sto sami pracownicy inicjuja akcje spoteczne
w swoich przedsiebiorstwach, ktére z czasem
wchodza na state do firmowej tradycji, a nawet
strategii. Tak bywa zwtaszcza w mniejszych
przedsigbiorstwach, o lokalnym zasiggu, ktore
czesto traktuja pomoc innym jako dobrosg-
siedzki obowiazek.

Pawel Mitura-Zielonka z Rybnika, kolejny
laureat tegorocznego konkursu ,,Dobroczyn-
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ca Roku”, na studiach wystgpowat jako aktor
amator i udzielat si¢ w lokalnym stowarzysze-
niu. Teraz pomaga rybnickim organizacjom
juz jako wiasciciel agencji artystycznej PieM
PROJEKT. Mata firma zarabia jeszcze niewie-
le, wigc na razie poswieca czas i energie
gléwnie na organizowanie aukgji charytatyw-
nych, warsztatéw teatralnych dla dzieci czy
chocéby zawodéw w grze w kapsle dla miesz-
karicéw miasta. W ten sposob pokazuje przy
okazji potencjalnym klientom, co potrafi.
Pawet Mitura doskonale zdaje sobie spra-
we, ze podejmowanie spolecznych inicjatyw
przydaje mu sie

w prowadzeniu
biznesu. Przy-
Znaje, ze zdarza
sie, iz uczestni-
cy darmowych
imprez zwra-
cajg sie poz-
niej do jego
agengcji, by
zorganizo-
wafa co$ za pie-
niadze dla nich czy dla ich znajomych. Ale
nawet jesli jest niewielka szansa na to, ze spo-
teczna akeja przyniesie w przyszioéci jakiekol-
wiek zyski jego firmie, rzadko odmawia.
Wiasciciele matych przedsigbiorstw, wy-
wodzacy sig z lokalnych spotecznosci i zaczy-
najacy biznes od zera, czesto pomagaja, bo
Czuj3, Ze moga i powinni to robi¢. Ich intere-
sariusze s3 mniej rozproszeni, identyfikowalni
wrecz z nazwiska, a w matym srodowisku
wiesci rozchodza sie blyskawicznie, wiec na-
wet trudno wymierne efekty, takie jak budo-
wa wizerunku, tatwiej uzyskac. | to niezalez-
nie od motywacji,

Na szersze dobroczynne i marketingowe
wody postanowita wyptyna¢ produkujaca me-
ble spétka Meblik spod Chojnic, nastepny
laureat konkursu. Gdy w ciagu paru miesigcy
zaczela przynosié zyski dzigki kolekeji mebli
dziecigcych Sawanna z motywami afrykan-
skich zwierzakéw, Stanistaw Gierszewski, jej
prezes, sam zglosit sie do Polskiej Akeji Hu-

manitarnej (PAH), aby za jej posrednictwem
ufundowa¢ dwie studnie w Sudanie. Pracow-
nicy organizacji zaproponowali, by zrobi¢
zdjecia studni z logo firmy i nastepnie wyko-
rzystac je w promocji firmy.

PAH ma spore do$wiadczenie w taczeniu
fundraisingu z marketingiem i promocja dar-
czyncow, poniewaz wigksze pienigdze sa
w stanie wylozy¢ tylko duze firmy. A te nie
moga juz sobie pozwoli¢ na sigganie do kie-
szeni bez dobrego uzasadnienia wydatkéw.
Dlatego chetniej sfinansuja konkretny cel, kté-
ry przyniesie korzysci wszystkim stronom, niz
sama fundacjg jako taka. Niemniej wspétpra-
ca z organizacja pozarzadowa jest dla biznesu
bardzo istotna, poniewaz zwieksza wiarygod-
nosc cafego przedsiewziecia.

Réwniez w Polsce, bo — jak wynika z lokal-
nej edycji wspomnianego juz raportu Edelma-
na — organizacje non profit ciesza sie u nas
najwigkszym zaufaniem spotecznym ze
wszystkich instytucji, podobnie jak w wiek-
szosci krajow $wiata. Zostawiaja w tyle wia-
dze panstwowe, media i wiekszos¢ obszarow
biznesu, z bankami na szarym koncu.

To wlasnie zaufanie jest giéwna cecha,
ktéra buduje reputacije firmy w oczach klien-
téw. Dlatego Nateczéw Zdrgj, producent
wody mineralnej Cisowianka, nominowany
w konkursie ,, Dobroczyrica Roku”, nie zdecy-
dowat sie na proste przelanie pienigdzy na
konto kampanii wodnej PAH.

Zalezato mu na stworzeniu takiego projek-
tu, ktéry umozliwi gromadzenie srodkéw,
a takze wzmocni wizerunek firmy. Jej pracow-
nicy we wspdipracy z Polska Akcja Humanitar-
ng wpadli na pomyst, aby wypusci¢ na rynek
zupetnie nowy produkt: mala butelke wody
mineralnej z motywami afrykanskimi i logoty-
pami partnerow projektu. Caly zysk ze sprze-
dazy trafia na budowe studni w Afryce (kazda
kosztuje okolo |5 tys. dolaréw). Do tej pory
dzieki akcji zbudowano cztery studnie, docelo-
wo ma ich powstaé kilkanascie.

PAH z Nateczowem naméwity tez do wej-
$cia do projektu partneréw medialnych.
W TVN emitowano spoty, w ktérych jani- ©

NOMINOWANI W KONKURSIE
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nazwa firmy organizaga nominujaca

Platan Group FundagaTalizman

Polkomtel Federacja Polskich Bankéw Zywnoéci

Polkomtel Fundadja Dziedi Niczyje

PolskaTelefonia | Federacia Polskich Bankéw Zywnosci

Cyfrowa

PolskaTelefonia Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu”

Gyfrowa

Poiski Koncem Stowarzyszenie Fundusz Grantowy

Naftowy Orlen Dobrego Sasiedztwa dla Ostrowa
Wielkopolskiego

Polskie Gomictwo | Polskie Stowarzyszenie Pedagogow

Naftowe i Animatorow KLANZA

i Gazowmictwo

Pricewater- Federacja Polskich Bankow Zywnosci

houseCoopers

Prima Pharma Polskie Stowarzyszenie Pomocy Chorym
na Fenyloketonurie i Choroby Rzadkie
AArsVivend”

Procter & Gamble | Fundacja Masza Ziemia

DS Polska

PROKON Towarzystwo Oswiatowe

New Energy Poland

PTK Centertel Komitet Ochrony Praw Dziecka

PTK Centertel Federacja Polskich Bankéw Zywnosd

PZUna Zyde Stowarzyszenie Wila Decjusza

PZU Stowarzyszenie Willa Degusza

Real Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

PKOBP Regionalny | Fundagja Niepetnosprawnych

Oddziat Detalizny |, Sanus”

w Olsztynie

Scholz Friends Polska Ak¢ja Humanitama

Warszawa

Siemens Stowarzyszenie Willa Degusza

Siemens Fundagja Niepefnosprawnych, Sanus”

Spotdzielnia Polskie Stowarzyszenie Pomocy Chorym

Pickarsko-Ciasti@r- | na Fenyloketonuriei Choroby Rzadkia

skawWarszawie |, ArsVivendi”

Spotdzielczakasa | Chrzescijanskie Stowarzyszenie

Oszczednodciowo- | Mtodziezy w Lublinie

-Kredytowa

im.Zygmunta

Chmielewskiego

Spoldzielcza Chrzeddjanskie Stowarzyszenie

Mieczamia Iiodziezy w Lublinie

Spomlek

TaxNet [TAKA — Centrum Poszukiwai
Ludzi Zaginionych

Telekomunikagja | [TAKA — Centrum Poszulgwan

Pokska Ludzi Zaginionych

Telekomunikaga | Olimpiady Specjalne Polska

Polska

Testardo Gram Polska Akga Humanitarna

Tetra Pak Fundacja Niepelnosprawnych, Sanus”

Vattenfall Poland | Federacja Polskich Bankéw Zywnoci

Yues Rocher Polska | Fundagia SYNAPSIS

Iaktad Remontowo- | Towarzystwo Mitosnikéw Rydultéw

-Budowlany

Antoni i Adrian Pifa

Iakfady Chrzedcijaniskle Stowarzyszenie

Poligraficzne Anny | Miodziezy w Lublinie

iJanusza Genejow




kurs
NOMINOWANI W KONKURSIE
»DOBROCZYNCA ROKU 2009”
nazwa firmy organizaga nominujaca
ZenithOptimedia | Polska Akga Humanitama
Group
Lokalny wymiar
spolecznego zaangazowania firmy:
Ambra Fundaja Fundusz Lokalny
Ziemi Bitgorajskiej
Apis PW. Fundaca Fundusz Lokalny
H.Oziebto Ziemi Bitgorajskiej
D.0zieblo
Bank Spotdzielczy | Stowarzyszenie Tutor
w Ciechanowau
Bank Spotdzielzy | Stowarzyszenie Samorzadaw
wHajndwee Furoregionu Puszcza Bialowieska
Bank Spéldzielczy | Fundaja Pokolenia
wiaewie
Bilgorajska Fundada Fundusz Lokalny
AgengaRozwoju | Ziemi Bitgorajskiej
Regionalnego
Ceramika Paradyz | Stowarzyszenie Dobroczynne
Lokalny Fundusz Roku 2000"
INS-BUD Nidzicki Fundusz Lokalny
MebleBlackRed | Fundada Fundusz Lokalny
White Ziemi Bilgorajskiej

Model Opakowania | Fundagja Fundusz Lokalny

Ziemi Bitgorajskiej
PKOBPQddzial 1 | Stowarzyszenie, Serce Dzieciom”
w Stargardzie
Szczedinskim
PUH.P ATOSZ Fundacja Fundusz Lokalny
Bitgoraja Ziemi Bitgorajskiej
PPH.U.REMBOR Stowarzyszenie Dobroczynne
Lokalny Fundusz Roku 2000
PBMTusk Stowarzyszenie WA RKA.
Development Wizja Aktywnosé Rozrywka Kultura
Altematywa
PieM PROJEKT Centrum Rozwoju Iniatyw Spotecznych
(RIS
Zakfad Ceramiki Fundacja Fundusz Lokalny
Budowlanej Ziemi Bilgorajskiej
Markowicze
Taktad Gospodarki | Stowarzyszenie Dobroczynne
Ceplownicze w Lokalny Fundusz Roku 2000"
Tomaszowie Maz.
Zaldad Gospodarki | Stowarzyszenie Dobroczynne
Wodno- Lokalny Fundusz Roku 2000”
-Kanalizacyjnej
wlomaszowie
Mazowieckim
Strategiczne programy

spofeczneqo zaangazowania firmy:

Citi Handlowy (Bai
Deante Antczak, DI
Grupa Kapitatowa

Aviva, Avon Cosmetics Polska, Bank BPH, Boeing Company,

nk Handlowy wWarszawie), Danone,
KM Impresja, Grupa Allianz,
Dalkia Polska, Henke! Polska,

Kampania Piwowarska, L Oréal Polska, Mennica Polska,
Nutricia Polska, Polski Koncern Naftowy ORLEN,

Provident Polska, Przedsiebiorstwo Transportu Kolejowego
Holding, Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe
Petro-Investment, Vattenfall Poland

Trédto: Akademia

Rozwoju Filantropii w Polsce

Finansowanie budowy studni w Sudanie, we wspotpracy z Polska Akcja Humanitarna,
jest doskonatym sposobem na kreowanie wizerunku firmy pomagajacej rozwiazywac problemy
globalne wspotczesnego Swiata

na Ochojska i Agata Buzek, ambasadorka
,kampanii wodnej”, opowiadaty o problemie
braku wody pitnej w Sudanie i mozliwosciach
pomocy, a firmy reklamy zewnetrznej udo-
stepnity miejsce na billboardy. W lokalizatorze
internetowym Zumi.pl mozna znalez¢ miejsca
charytatywnej sprzedazy Cisowianki, poza
tym na zlecenie producenta i kanatu National
Geographic TNS OBOP przygotowal raport
dotyczacy stosunku Polakéw do kwestii osz-
czedzania wody.

Dzieki catej akcji do PAH zaczeto sie zgla-
sza¢ wiecej firm, ktore cheg ufundowad stud-
nie badz wspiera¢ inne jej programy, a Natg-
czéw Zdrdj, przekazujac pieniadze za posred-
nictwem swoich konsumentow, zyskat swiet-
na promocjg. Jak twierdzi firma, przy ok.
10-procentowej dynamice rynku wéd butel-
kowanych w 2009 r., sprzedaz Cisowianki
wzrosta o 40 procent.

To, jak organizacje ucza sig korzystac ze
wspotpracy z biznesem — niekoniecznie finan-
sowej — pokazuije tez przykfad fundacji ITAKA
Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych. Fir-
ma prowadzaca portal podatkowy TaxNet

przekazala jej za darme licencjg na program
rozliczert podatkowych z opcja wplaty ,,1%”
na rzecz poszukiwan zaginionych dzieci. Dzig-
ki wspolnej akcji promocyjnej i dotaczeniu
programu do ogélnopolskich gazet podatnicy
przekazali fundacji ponad pol miliona ziotych,
a TexNet dotaczyt do grona laureatéw ,,Do-
broczyncy Roku”.

Stworzenie nowego, catkowicie ,charyta-
tywnego” produktu z rozbudowang kampa-
nig promocyjna to nowy trend na polskim
rynku. Do tej pory korporacje ograniczaty
sig giéwnie do przekazywania czeéci docho-
déw ze sprzedazy na projekty charytatywne
(np. .Podziel sig positkiem” koncernu spo-
zywczego Danone). Na drugim biegunie
znajdowaly sie dtugoletnie programy dys-
kretnego wspomagania spotecznosci lokal-
nej, takie jak wspomniany ,,Klub Dzieci Tar-
géwka — Dzielimy sig pasjg” P&G czy kolejny
laureat konkursu, program grantowy Nokii
.Make a Connection — Przylacz si¢”, ktérego
celem jest zaangazowanie miodziezy w lo-
kalne zycie spoteczne. Program od dziewig-

FOT.: MATERIALY PRASOWE



ciu lat koordynuje Polska Fundacja
Dzieci i Miodziezy, przyznajaca rocz-
nie 90 grantéw (po ok. 4,5 tys. zf kaz-
dy) na projekty prowadzone przez
ucznidw czy studentow, ktorych przy-
gotowuje jednoczesnie do ich samo-
dzielnego prowadzenia. Polscy pra-
cownicy Nokii promujg program i bio-
ra udziat w weryfikacji oraz monitorin-
gu projektéw. W przypadku Nokii,
podobnie jak w Procter & Gamble, ta-
ka forma pomocy zostata poérednio
narzucona przez zachodnie centrale
koncernéw.

Poiska Fundacja Dzieci i Mlodziezy
jest organizacja partnerska migdzyna-
rodowej organizaciji International Youth
Foundation, z ktéra centrala Nokii pod-
pisata umowe o wspotpracy. Program
o nazwie ,Make a Connection” realizu-
je w ponad 20 krajach, na co koncern
z centralnej kasy wypfaca bezposrednio
gotdwke, a poszczegolne oddziaty wy-
sytajg dodatkowo do pracy wolontariu-
szy. Ci w ten sposéb mocniej identyfi-
kuja sig z firma, a jednoczesnie staja sie
jej naturalnymi ambasadorami wéréd
ludzi, ktorym pomagaja.

W wielu korporacjach, zwiaszcza
w tych z kapitatem zagranicznym, wo-
lontariat traktuje sie wrecz jako obo-
wigzkows czes¢ polityki kadrowej,

KAPITULA | EKSPERCI

Tytut ,Dobroczyficy Roku” jest
przyznawany na podstawie ocen grupy
ekspertéw, ktdrzy w pierwszym etapie
konkursu opiniujg wszystkie nadestane

wnioski, oraz na podstawie oceny kapituly
konkursu, ktéra w drugim etapie wybiera
najlepszych kandydatow do tytutu,

W kazdej edycji konkursu grupe ekspertéw
i kapitule tworza przedstawiciele
Srodowiska biznesu, organizacji
pozarzadowych, darczyncéw i partnerow
konkursu. Kapitufe powotuje zarzad
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
(jej sktad i wypowiedzi cztonkéw
prezentujemy na str. 10).

Grupa ekspertéw
Liliana Anam, portal CSRinfo;

Monika Chrzczonowicz, Stowarzyszenie Klon/
Jawor; Iza Dembicka, portal ngo.pl;

Iza Dyakowska, Centrum Wolontariatu;
Paulina Koszewska, DB Schenker; tukasz Makuch,
Polska Grupa Energetyczna; Robert Milewski,
Polsko-Amerykafiska Fundacja Wolnoéci:
Piotr Onikki-Gorski, Business Centre Club;
Michat Pakula, Polska Telefonia Cyfrowa;
Grzegorz Piskalski, Centrum CSR; Ewelina Pyda,
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan; Katarzyna Sadto, Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego;
Aleksandra Stanek, PricewaterhouseCoopers
Polska; Wojtek Stankiewicz, Kapitat Ziemski;
Zbigniew Wejcman, Biuro Obstugi Ruchu
Inicjatyw Spotecznych; Anna Windorpska,
McKinsey & Company; Jacek Wojciechowicz, Bank
Swiatowy; Anna Wrébel, McKinsey & Company:
Kamil Wyszkowski, Global Compact UNDP.
Zrodio: Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

majace] zwigkszad zaangazowanie pra-
cownikéw i utozsamianie sie ich z firma.
Fundacja Kronenberga, nalezaca do
banku Citi Handlowy (zwyciezcy tego-
rocznego konkursu w kategorii ,Strate-
giczne programy spotecznego zaanga-
zowania firmy”), prowadzi jeden z naj-
wigkszych w Polsce programéw wolon-
tariatu pracowniczego. Oprécz tego
wydaje od wielu lat po kilka milionéw
ziotych rocznie m.in. na programy edu-
kacji finansowej, ktére przygotowuje
wspdlnie z Narodowym Bankiem Pol-
skim oraz Fundacja Mtodziezowe;j
Przedsiebiorczodci.

Wigksze jednak wrazenie niz kwo-
ty, ktére przy ponad 500-milionowym
zysku netto banku nie s3 moze az tak
oszatamiajgce, robi konsekwencja,
z jaka Citi Handlowy prowadzi swoje
projekty. Ponad p6t miliona oséb, kté-
re do tej pory bank wspomégt i prze-
szkolit, to juz spora grupa wsparcia.
Przydaje sig ona zwtaszcza w dzisiej-
szych trudnych czasach, kiedy — jak
obliczyli eksperci Edelmana — wiary-
godnos¢ bankéw w Polsce spadta o po-
nad 30 procent. | cho¢ sama dobro-
czynnos¢ nie odbuduje wiarygodnosci,
to na pewno pomaga w zapobieganiu
jej rujnowania. ®

Magdalena Krukowska

patron Konkursu
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HENRYKA BOCHNIARZ
prezydent

Polskiej Konfederacji
Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan

Jesli jakas idea zmienia
rzeczywistos, to dlatego, ze pada

na podatny grunt. Z jednej strony jest
potrzeba, z drugiej — presja. Koncepcja
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
ma olbrzymi potencjal. Moze zmieni¢
oblicze biznesu, rozwiazac wiele jego
problemdw, wzmocni¢ spoteczna
legitymizacje. Dlatego musimy

ja promowac. Dlatego potrzebujemy
konkursu ,,Dobroczynca Roku”.

ANNA POTOCKA
wiceprezes

Business Centre Club
Polscy przedsigbiorcy

zdali egzamin

z odpowiedzialnosci!
| to w kryzysie, ktory wiele firm
odczuto bolesnie. A jednak,
co budujace, w konkursie o tytut
»Dobroczyncy Roku 2009” kryzysu
nie widac. Wiele firm nie zmniejszyto
poziomu swojego zaangazowania
spofecznego, co wiecej — relacje
z beneficjentami ich pomocy wyraznie
si¢ profesjonalizuja i pogtebiaja.

To swiadczy o dojrzatosci
przedsigbiorcéw i pracownikéw,

o zrozumieniu, ze spoleczna
odpowiedzialno$¢ biznesu jest
procesem diugotrwatym i waznym
elementern strategii firmy.

Jest fundamentem dobrej reputaciji,
a ta w biznesie jest bezcenna.
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§ ,Dobroczynca Roku 2009"

Kapituta

onkursie

JERZY KARWELIS
chief marketing officer,

Axel Springer Polska
Projekty nagrodzone
W tegorocznym
konkursie pokazujg,
ze firmy pedchodzg do dziatalnosci
prospofecznej w dobrze przemyslany
i kompleksowy sposéb. Dotyczy

to coraz czgsciej takze matych

i $rednich przedsigbiorstw, ktore
przekonujg sie, ze dobrze zaplanowana
filantropia moze mie¢ lepszy wptyw
na funkcjonowanie firmy niz niejeden
system motywacyjny czy kampania
reklamowa.

JERZY KOZMINSKI
prezes
Polsko-Amerykanskiej

Fundacji Wolnosci

Z dziesiecioletniego
doswiadczenia we
wspofpracy z organizacjami
pozarzadowymi wiemy, jak wazna role
W ich dziatalnosci odgrywa wsparcie
ze strony przedsiebiorcéw.

Jest to szczegélnie istotne na poziomie
lokalnym, gdzie mate firmy potrafia
angazowac sie w inicjatywy
obywatelskie w wymiarze finansowym,
rzeczowym czy poprzez wolontariat.
Konkurs jest okazj dla organizacji

do podzigkowania darczyficom,
szansa na pozyskanie nowych. Przez
SWoj prestiz oraz wymierne efekty
utwierdza przedsiebiorcéw

w przekonaniu, ze warto angazowac
sig w inicjatywy spoleczne.

ROMAN MLODKOWSKI
dyrektor i redaktor
naczelny

TVN CNBC Biznes

Przedsigbiorcy, ktérzy
wspieraja dziatania
charytatywne, zastuguja na uznanie.
Zwtaszcza ze wielu nie ogranicza sie
jedynie do przekazania pieniedzy

czy produktow, ale w dziafalnosc
spofeczng wlacza takze pracownikéw.
Angazujac sie spotecznie, firmy

nie zlikwiduja problemdéw wszystkich
potrzebujacych, ale korzysci, ktére
osiggna spotecznosci lokalne,

53 niezaprzeczalne.

ZBIGNIEW
NIEMCZYCKI

prezes

Polskiej Rady Biznesu
Cieszy mnie niezmiernie
fakt, ze idea dobrych
praktyk CSR zyskuje w Polsce z roku

na rok nowych zwolennikéw. Coraz
wigcej firm dostrzega potrzebe
wdrazania spolecznie odpowiedzialnych
strategii. Wzrasta liczba dyskusji,
konferencji i spotkar poswigconych
temu tematowi, co $wiadczy o stale
rosnacej wiedzy spoteczenstwa

i palacej potrzebie debaty publicznej

na ten temat. Konkurs ,,Dobroczyica
Roku” doskonale wpisuje sie w ten nurt,
promujac przejrzystosc polityki CSR
oraz podejmowanie wyzwan spotecznej
odpowiedzialnoéci wplywajacych

na ksztattowanie kultury organizacyjnej
firmy opartej na zaufaniu.

FOT.: MATERIAEY PRASOWE(S)

Opinie zebrata Magdalena Krukowska




MEBLIK sp. z 0.0. Faw
Gwiazda wsrod dzieci

EBLIK - chojnicki producent
mebli dla dzieci - odnidst ryn-
kowy sukces gléwnie dzieki

kolekcji Sawanna, bazujacej
na motywach afrykanskich zwierzat 1 roglin.
Teraz firma postanowita odwdzigczy¢ sie
Afryce, finansujac budowe dwéch studni
w Potudniowym Sudanie, w ramach Kam-
panii Wodnej prowadzonej przez Polsks
Akcje Humanitarna.

Studnie oddano do uzytku w maju 2009
roku. Z kazdej codziennie czerpie wode po-
nad tysiac oséb. Blisko$¢ czystych #rédet
wody pitnej dla mieszkaricéw Potudniowe-
go Sudanu jest niezwykle wazna ze wzgle-
déw zdrowotnych i spotecznych. Wptywa
zwlaszcza na zycie dzieci. Teraz wiekszoéé
Czasu moga poswigci¢ na zabawe i nauke
w miejscowej szkole. Zanim
wybudowano te studnie, g |
wigkszo$¢ czasu spedza-
ty na donoszeniu do do-
méw wody z odleglych
Zrodet.

Dziatania spoteczne
i komercyjne MEBLTK A (52
skierowane sz przede faks: (52) 561
wszystkim do dzieci. To

KONTAKT

903
0404
e-mail: biuro@meblik.p!

Meble dla dzieci
2 kolekgji
Sawanna

—to m.in. dzieki

'~ nim spétka
MEBLIK odniosta
rynkowy sukces

im dedykowane s3 meble, dzigki ktérym
mozna urzadzi¢ wymarzone i pickne wne-
trze. Unikalna technologia rzezbienia jest
dzielem zatozycieli firmy. Jako jedyne spo-
§réd innych ofert dla dzieci meble chojnic-
kiej spétki majg komputerowo rzezbione
wzory we frontach. Sa recznie malowane
i lakierowane ekologicznymi farbami wod-
nymi. Tematyka wzoréw to m.in. motywy
dla matych podréznikéw i ksiezniczek,
wielbicieli samochoddw, pasjonatéw oce-
anéw 1 dzikich zwierzat, a takze bardziej
stonowane wzory dla nastolatkdw.

Szeroka oferta pozwala na wyposazenie
pokoju praktycznie od dnia narodzin po
wiek miodziericzy - po prostu meble rosng
razem z dzieémi. Zaokrgglone brzegi,
wzmocnione blaty, spowalniacze w zawia-
sach i prowadnicach Blum, a takze

wiele innych rozwigzafi zapew-

niajg rodzicom bezpieczeristwo
1 funkcjonalno$é oraz poczu-
cie, ze wybrali dla swoich po-
ciech to, co na rynku najlep-
sze. Meble s3 wytrzymale
1 solidnie wykonane. Zakup

z montazem to pieé lat gwa-
rancji na meble.

STANISLAW GIERSZEWSKI
Prezes Zarzadu
MEBLIK sp. z 0.0.

Zwykty wyscig
technologiczny i ekonomiczny
nie wydawat nam sig wart
zyciowej energii. Podjelismy
wspotprace z Polska Akeja
Humanitarng, ktéra buduje
studnie w wielu krajach na
Swiecie. 70 metréw twardej,
suchej ziemi — tyle z reguly
dzieli wielu mieszkancow
Potudniowego Sudanu

od czystej wody i lepszego
zycia. My tylko kliknelismy
dwa razy na potwierdzeniu
przelewu, a setki dzieci
przestafo chorowac przez
brudna wode i zaczeto
chodzi¢ do szkoty.

To nadaje naszej firmie sens,
bo reszta naszych dokonan
jest ulotna.
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5 ,Dobroczyrica Roku 2009”

Krajobraz

Polscy przedsiebiorcy rozszerzaja dziatania
odpowiedzialne spotecznie - takie wnioski

ryzys gospodarczy lat 2007-2009
postawit pod znakiem zapytania przy-
szios¢ rozwoju polskich firm w dzie-
dzinie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Wiekszos¢ komentatoréw
spodziewala sig spadku wydatkdéw na
CSR i ograniczenia réznorodnosci

form spotecznej odpowiedzialnosci.
Skutki kryzysu mogly odbi¢ sig takze na konkursie o tytut ,,Do-
broczyncy Roku”, gdyz skupia sie on na szczegdlnym aspekcie
odpowiedzialnosci biznesu, jakim jest spofeczne zaangazowanie
firm (z ang. CCl - Corporate Community Involvement).

Konkurs promuje spoteczng dziatalno$¢ przedsiebiorstw po-
przez informowanie o inicjatywach spotecznych podejmowanych
przez nie samodzielnie i we wspdtpracy z fundacjami oraz stowa-
rzyszeniami. Staramy sie inspirowac inne firmy do podjecia dzia-
talnosci spotecznej, umozliwiajac jednoczesnie organizacjom
pozarzadowym wyrazenie wdzigcznosci ich partnerom bizneso-
wym. Od 997 . do konkursu nadestano ponad 3700 nominagji
firm, z ktérych wyltoniono niemal [30 laureatéw. Dorobkiem
»Dobroczyricy Roku” jest baza z setkami organizacji nominujacych
i tysigce przykladow dobrych praktyk, a przede wszystkim —
zbudowanie silnej koalicji partneréw
biznesowych, pozarzadowych P g
i medialnych.

Dzieki bazie przyktadéw CCI
zebranej w ciggu tych 13 lat, mo-
zemy $miato pokusic sie o analize
zmian i trendéw w zaangazowaniu

Fundacja Talizman, promujaca

m.in. edukacje i dostep do wiedzy,
nominowata w konkursie ,Dobroczyhca
Roku 2009” swojego partnera strategicznego
- Platan Group
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ptyna z konkursu ,Dobroczynca Roku”.
widac takze nowe trendy w tej aktywnosci

w taky dziatalno$¢ polskiego biznesu, zwtaszcza w kontekscie
kryzysu gospodarczego.

Przedsigbiorcy w Polsce wykazali duza determinacje i nie ogra-
niczyli swojej aktywnosci. Potwierdza to liczba wnioskdw nade-
stanych do konkursu, ktéra w tym roku wzrosta o niemal 40 proc.
w stosunku do roku ubieglego. Co wazne, proporcje miedzy
duzymi a matymi firmami zmienity sie nieznacznie (w Xl konkur-
sie duze stanowity 73 proc. zgloszen, a w tym — 76 proc.), co
oznacza, ze nie tylko te duze, ale réwniez mate firmy podtrzyma-
ty zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnych.

Nasze obserwacje pokrywaja sig z wynikami badan. Wedtug
sondazu przeprowadzonego na zlecenie BCC w 2009, 81 proc.
pytanych przedsiebiorcéw uznato, ze firmy moga prowadzié biz-
nes spolecznie odpowiedzialny w czasach kryzysu (67 proc. w 2008
roku), a 53 proc. zadeklarowalo, ze ich firma nie ma zamiaru
zmniejszy¢ wydatkéw na dziatania spoleczne w nastepnym roku
(w 2008 r. zaledwie 30 proc. udzielito takiej odpowiedzi).
Jednoczesnie w przypadku obu pytan w 2009 r. liczba
0séb wybierajacych odpowiedz ,hie mam zdania” byta

dwukrotnie mniejsza, co ozna-
cza, ze zainteresowanie CSR




rosnie systematycznie i skokowo (Piotr Warsza ,,Jak
sie ma kryzys do rozwoju polskiego CSR”, Kompen-
dium CSR, Mediaplanet, grudzier 2009 — badanie BCC
dla Mediaplanet). O konsekwentnym podejsciu firm
do tej dziatalnosci $wiadczy takze to, ze w ostatnich
dwdch latach w Polsce nie zaprzestata dziatalnosci
zadna ze znaczacych fundacji korporacyjnych.

Z pewnoscig nie bez znaczenia dla stanu CSR jest
postawa konsumentéw, ktrzy stajg sie coraz bardziej
$wiadomi tego, czego moga i powinni wymaga¢ od
firm. Oczekuja takze, ze firmy beda komunikowaé
o swoim zaangazowaniu, czego dowiodlo badanie
przeprowadzone w styczniu 2009 r. przez GiK Polonia
na zlecenie Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.
Prawie 90 proc. jego uczestnikow bylo zdania, ze
przedsigbiorstwa powinny informowac o swoim spo-
tecznym zaangazowaniu, a ponad 80 proc. twierdzilo,
ze takie zaangazowanie firmom sie opfaca.

Spoleczne zaangazowanie biznesu przybieraw Pol-
sce dwie postaci. Choé w roku 2009 wzrosta liczba

MAGDALENA
BIEJAT
koordynator
lkonkursu
o tytul
»Dobroczyrica
Roku"

PAWEL
LUKASIAK
prezes zarzadu
Akademii
Rozwoju
Filantropii
w Polsce

Duze firmy zwykle wybieraja jeden lub kilka
obszaréw (np. kultura, sport, edukacja) i organizuja
swoja dzialalnos¢, wspierajac kilka inicjatyw lub in-
stytucji. Forma pomocy jest najczesciej $cisle zwia-
zana z dziatalno$cia biznesowa: te sprzedajace zyw-
nos$¢ zajmuja sie dozywianiem, banki wspieraja
edukacje ekonomiczna, a firmy telekomunikacyjne
koncentrujg sie na dziataniach zmierzajacych do
zwigkszenia bezpieczenstwa w sieci czy poprawy
dostepu do ustug. Korporacje przekazuja wsparcie
gldwnie finansowe i rzeczowe, ewentualnie $wiad-
cza ustugi (np. w przypadku kancelarii prawniczych),
czesto inwestuja w sport. Duze firmy tworzg tez
produkty dedykowane, wspierajace ich inicjatywy,
i rozwijaja wolontariat pracowniczy.

Mate, lokalnie umocowane przedsigbiorstwa
koncentruja sig na bezposrednim wspieraniu czton-
kéw spotecznosci, w ktérej dziataja. Jest to dla nich
w mniejszym stopniu element budowy wizerunku,
che¢ podejmowania takich inicjatyw wyrasta raczej
z ugruntowanych zasad pomocy sasiedzkiej, wpisa-

przedsiewziec dobroczynnych podejmowanych przez

firmy, wséréd mniejszych przedsigbiorstw zaobserwo-

walismy mniejsze zréznicowania form aktywnosci. Czgsciej niz
w latach poprzednich ograniczaly sie one do wybrania jednej lub
dwdoch form wsparcia organizacji pozarzadowych (np. pomoc
finansowa i bezptatne $wiadczenie usiug), zamiast prowadzi¢
dziatalnos¢ dobroczynna z wykorzystaniem bardziej zréznicowa-
nych srodkow.

Natomiast w takiej kategorii konkursu ,,Dobroczyrica Roku”
jak ,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”,
w ktérej dominuja zwykle duze przedsigbiorstwa, zréznicowa-
nie form dzialalnosci okazalo sie wieksze niz rok wczesniej.
Rzadziej wybierana byta forma pomocy finansowej i rzeczowej,
wzrosta natomiast popularno$¢ wsparcia polegajacego na uzy-
czaniu sprzgtu, lokalu czy transportu, nieodpfatnym $wiadcze-
niu ustug oraz odpisach od pensji.

Z zebranych w ramach konkursu przyktadéw spotecznego
zaangazowania wylania sig obraz dwéch réwnolegtych $ciezek
rozwoju tego zjawiska, w zaleznosci od rozmiaru przedsigbior-
stwa i zasiegu jego dziatania.

nych w funkcjonowanie mniejszych miejscowosci.

Réwnoczesnie z pomocg finansowa lokaine firmy
$wiadcza pomoc rzeczowa i ustugi (przekazuja zywnosé, uzy-
czajg swoich siedzib, udostepniajg érodki transportu). Mate
i $rednie firmy wspieraja przede wszystkim walke z wyklucze-
niem spotecznym, pomagaja osobom zagrozonym marginaliza-
¢ja, bezrobociem, chorobami (bezposrednio lub za posrednic-
twem organizacji pozarzadowych czy instytucji pomocy spo-
tecznej, instytucji koscielnych i samorzadu).

Podsumowuijac, mate przedsiebiorstwa funkcjonuja na zasadzie
firm-obywateli, cho¢ nie rozwijaja w sposéb $wiadomy strategii
spolecznego zaangazowania. Warto odnotowa¢, ze w tegorocz-
nym konkursie w kategorii lokalnej zaobserwowalismy spadek
przypadkéw udzielania sprzetu, lokalu czy transportu oraz nie-
odplatnego udzielania ustug na rzecz wolontariatu pracownicze-
go. By¢ moze oznacza to powolna zmiang trendow i rozpowszech-
nianie sie¢ modelu CCl praktykowanego przez duze firmy. O ile
jednak formy moga sie zmieniag, o tyle logika dziatania z pewno-
$cig pozostanie jeszcze diugo ta sama. @

Pawet tukasiak, Magdalena Biejat

FOT.: MATERIALY PRASOWE(2); PIOTR WANIOREK



.je korporacyjne

Na tle catego rynku
instytucji filantropijnych
fundacje korporacyjne
poradzity sobie z kryzysem
zaskakujaco dobrze

USA dziata okolo 2500
fundacji korporacyjnych.
Z koficem 2008 r. poto-
wa z nich deklarowata
ograniczenie budzetéw
w roku 2009. Prognozy
potwierdzity sie, jednak
spadek ich wsparcia (-3,3
proc.) byt znacznie mniejszy w poréwnaniu z rekordowa redukcja
(-84 proc.) na catym rynku amerykanskich fundacji.

Wyniki sg zaskakujace, gdyz wigkszos¢ przychodéw fundacii to
transfer czesci zysku z firmy zatozycielskiej, a najbardziej liczna gru-
pa fundatoréw reprezentuje branze finansowa, powaznie dotknie-
ta recesjg. Pokazuje to, ze fundacje korporacyjne podjety olbrzymi
wysitek, by zminimalizowaé redukeje przekazywanego wsparcia.
W tym celu m.in. ograniczyty koszty operacyjne, uruchomity srod-
ki kapitatu zelaznego (ang. endowment), zwigkszyly liczbe dotacji
przy jednoczesnym zmniejszeniu ich wartosci, zwigkszyly czesé
przychodéw przekazywanych na dotacje. Determinacjg te wida¢
tez w planach na 2010 rok. Wedtug dekiaracji 17 proc. nie zmniejszy
wsparcia, a43 proc. wrecz je zwigkszy (dane za Foundation Center;
~Foundation Growth and Giving Estimates” 2010).

Takze na rodzimym rynku fundacje korporacyjne musza sta-
wi¢ czoto wyzwaniu, jakie postawit przed nimi kryzys. Jak wy-
nika z analizy ,,Fundacje korporacyjne w Polsce”, przeprowa-
dzonejw 2008 r. przez Inwestycje Spoteczne na zlecenie Forum
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Darczyricow, w naszym kraju dziata okoto 60 fundacji firm i wciaz
powstaja nowe. Podobnie jak w USA, najwieksza grupe stanowia
te z branzy finansowej, a nastepnie wydawniczej i paliwowo-
-energetycznej. Ich pomoc trafia w pierwszej kolejnosci do
dzieci i mtodziezy, osob niepetnosprawnych, studentéw i na-
ukowcow.

Powotywanie fundacji przez firme jest wyrazem powainego
i diugofalowego podejscia do dziatalnosci charytatywnej i aktyw-
nosci obywatelskiej. Cele takiej fundacji czesto sa powigzane
z misja i polityka firmy-matki, czego przyktadami sa m.in. Funda-
cja na rzecz Wspierania Rozwoju Polskiej Farmaciji i Medycyny
zatozona przez Polpharme oraz Fundacja Edukacji Rynku Kapita-
towego przy GPW.

Fundacje realizuja i nierzadko projektuja strategie spoteczne-
go zaangazowania firm, ktére w Polsce weiaz sa najczesciej weie-
lanym w Zycie obszarem spofecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Potwierdzaja to respondenci wspomnianego badania ,,Fun-
dacje korporacyjne w Polsce”, a jako podstawowa przyczyne
powstania fundacji wskazuja ograniczenie rozproszenia dziatan
spotecznych firmy i che¢ koncentracji na jednym celu. Podkresla-

FOT: PICTR WANIOREK



'nej filantropii

li tez, ze powotanie fundacji pozwolifo na

zwiekszenie efektywnosci prowadzonych
dziafan spotecznych, ich sprawng koordyna-
cje i komunikacje.

W Polsce fundacje korporacyjne zaliczajg
si¢ do grupy najbogatszych organizacji spo-
tecznych. Roczny budzet ponad 40 proc. z nich
wynosiod | do5minzt, a |3 proc. przekracza
5 min zfotych. Dla poréwnania, tylko 10 proc.
ogétu fundacii i stowarzyszen w Polsce dekla-
ruje przychody roczne przekraczajace | min
ztotych. Stad fundacje korporacyjne to wazna
grupa grantodawcéw, az 8 z |9 cztonkéw
polskiego Forum Darczyricéw to wiasnie
fundacje firm. :

Jak pokazuja cytowane juz badania ame-
rykariskie i obserwacje srodowiska pozarza-
dowego w Polsce, fundacje szukaja sposobow
na to, aby nie zmniejszaé zaangazowania

w trudniejszych czasach, ale aby je prze-
ksztalcad, dostosowywac do nowych wa-
runkow i zwigkszac efektywnosé. Przykta-
dem jest podejmowanie dziatar wolontaria-
tu lub wykorzystanie nowych technologii.
Fundacja Kronenberga od 2005 r. z duzym
powodzeniem realizuje i systematycznie
rozwija Program Wolontariatu Pracowni-
czego w banku Citi Handlowy, z kolei Fun-
dacja Orange propaguje wykorzystanie
nowoczesnych technologii m.in. przez pro-
gram Edukacja z Internetem i wspieranie idei
e-wolontariatu.

Jak wynika z badan ,,CSR jako element bu-
dowania pozytywnego wizerunku przedsie-
biorstw” (BCC, ARFP; FZZ; 2009), znakomi-
tawigkszo$¢ spoteczenistwa (8 proc.) uwaza,
ze odpowiedzialne postepowanie jest dla fir-
my optacalne, a ta, ktéra postepuije uczciwie,
osigga wieksze zyski lub/i poprawia swoj wi-
zerunek. To optymistyczna opinia, szczegélnie
w trudniejszych czasach, w ktérych odnosze-
nie realnych korzysci biznesowych dzigki
zaangazowaniu spolecznemu moze zostaé
zweryfikowane.

Whyniki finansowe amerykarnskich funda-
¢ji korporacyjnych i ich intensywne wysitki
w celu zachowania ciaglosci dziatan oraz
obserwacja polskich i europejskich trendéw
filantropii korporacyjnej sktaniaja do wniosku,
ze spoleczne zaangazowanie biznesu nie
zniknie, ale sig zmieni. Na znaczeniu zyskaja
te firmy i fundacje firm, ktdre do spoteczne-
go zaangazowania podchodza strategicznie,
szukaja nowych rozwiazan i obszaréw zaan-
gazowania, wykorzystuja zdywersyfikowane
zrodta finansowania i badaja swéj wptyw na
zmiang spofeczng oraz rozwiazywanie pro-
bleméw spotecznych. @

Agnieszka Cizla

20 najbogatszych amerykanskich fundacii
korporacyjnych

nazwa fundagi suma przekazanego wsparcia
(w2007 v, w min USD)

1 | Bankof America Charitable Foundation 1883
2 | Sanofi-Aventis Patient Assistance 1774

Foundation
3 | Wal-Mart Foundation 1109
4 | Wachovia Foundation 96,9
5 | Citi Foundation %4
6 | GEFoundation 95
7 | JPMorgan Chase Foundation 789
8 | BoonMobil Foundation 752
9 | Johnson & Johnson Family of Companies 58,7

Contribution Fund
10 | AT&T Foundation 57,8
11 | BP Foundation 574
12 | Verizon Company Foundation 510
13 | Pfizer Foundation 458
14 | Merck Company Foundation 44,1
15 | UPSFoundation 423
16 | Dow Chemical Company Foundation 409
17 | Intel Foundation 394
18 | Coca-Cola Foundation 36,0
19 | Caterpillar Foundation 359
20 | MetLife Foundation 355

Irtto: Foundation Center;Key Facts on corporate foundations; 2009

FUNDAC|JE KORPORACYJNE W POLSCE

Zrédla finansowania dziatalnosci (w proc.)

proczyskuzesprzegﬁma?&h 87
dotacje ze $rodkow publiznych 59 14
2biérki publiczne {wtymz SMS-0w) 5 21
inne [ 23
odsetki banlmv:ekhzg%é mﬁg e
darowizny od osob prywatnych s 45
wplaty (1 proc.z podathu) S 48
darowizny od firmy zalozydielskie) s 96

Wielkosc budzetu (w proc.)
do 100000z s 14
1000015000002} s 17
500001-10000002 s 14
1000001 -500000020 s 41
5000001-10000000z 3
powyzej 10000000zt =5 10

Irtato; Fundage korporacyjne w Polsce”2008; Inwestycje Spoleczne na Zecenie

1 przy wspardiu merytoryeznym Forurm Darczyiicow w Polsce
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wnos¢ programéw CSR

Mierzenie efektywnosSci

CSR 1 tworzenie modeli
biznesu spotecznego
skutecznie pomaga w rozwoju
organizacji i firm
odpowiedzialnych spotecznie

ak poszerzaé obszary dziatan CSR, podnosic efek-
tywnosc prowadzonych programéw i szukac in-
nowacyjnych modeli zaangazowania spotecznego?
Jak lepiej wykorzystac dostepne zasoby finansowe,
jak dokona¢ wyboru programéw zaangazowania
spotecznego, aby osiagna¢ wyjatkowe rezultaty?
Ponizej przygladamy sie tym dwoém kwestiom:
sposobom mierzenia efektywnosci dziafah spo-

tecznych i tworzeniu modeli biznesu spotecznego.

Raport Forum Odpowiedzialnego Biznesu ,,Odpowiedzialny
Biznes w Polsce. Dobre Praktyki 2009” pokazuije, ze temat CSR
na dobre zagoscit w polskich realiach (59 konferencji i semina-
riéw, 1500 artykutéw). Jednak mimo czestej obecnosci w deba-
cie publicznej i mediach tematyka ta w Polsce nadal utozsamiana
jest gléwnie z dziatalnoscia spoteczna i charytatywna.

Z obserwacji PKPP Lewiatan wynika, ze nasze firmy i ich
wiasciciele koncentruja wysitki na dziataniach na rzecz érodo-
wisk lokalnych. Przykiadem moze byé choéby Telefonia Dialog,
ktora organizuje dla mtodziezy Olimpiade Wiedzy o Internecie
DialNet Masters. Z kolei firma SZiK z Tyczyna zainwestowala
w sport — boisko i promocje lokalnego klubu. Miodziez jest
beneficjentem pomystu (klub gra w klasie B), a mieszkancy in-
tegruja sie, kibicujac zespotowi.

Zdaniem az 25 proc. dyrektoréw finansowych i analitykéw
inwestycyjnych uczestniczacych w ogolnoswiatowej ankiecie
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Pomoc w zmianie sytuacji ekonomicznej 55 tysiecy zyjacych na granicy
to tylko jedne z wielu modelowych przykladow efektyw|

McKinsey & Company w 2009 r., programy CSR podnosza
wartos¢ firmy o 2-5 proc. (tylko 67 proc. uznato, ze ja obni-
zaja). Organizacje migdzynarodowe wraz z przedstawicielami

biznesu od lat staraja sie wigc unormowaé wiedze zwiazana
z odpowiedzialnoscia spoteczna. Efektem tych prac jest mig-
dzynarodowa norma ISO26000, ktéra zostanie wprowadzona
na polski rynek przez PKPP Lewiatan. Definiuje ona szes¢ ob-
szaréw odpowiedzialnosci spotecznej biznesu oraz okresla
m.in., w jaki sposéb firma przyczynia sie do zréwnowazonego
rozwoju, poprawy zdrowia i dobrobytu spoteczerstwa.
Pojawienie sig normy ISO 26000 i towarzyszace temu dziata-
nia edukacyjne spowodujg rosnace zainteresowanie wdrazaniem

FOT.: MATERIALY PRASOWE(6)



a rolnikéw w Meksyku araz budowa fabryki jogurtow w Bangladeszu
ogramow spolecznie odpowiedzialnego biznesu

zasad odpowiedzialnosci spotecznej w bardziej zréznicowanych
obszarach dziatalnosci firm. Moze to oznaczaé zmiang w charak-
terze ich zaangazowania i koniecznos¢ przeniesienia ograniczo-
nych zasobéw na spetnianie normy w innych obszarach, np.
zwiazanych z fadem organizacyjnym, relacjami z konsumentem
czy stosunkami pracy. Dlatego inwestowanie w programy umoz-
liwiajace kompleksowe rozwiazanie probleméw spotecznych
i osiagniecie diugofalowego efektu, w relacji do poniesionych
kosztéw, powinno by¢ priorytetem dziatari CSR.

Doswiadczenia firm —w tym uczestnikéw konkursu ,,Dobro-
czynca Roku” — pokazuija, ze organizacje spoteczne i biznesowe

wcigz maja trudnosci w mierzeniu rzeczywistych, diugofalo-
wych efektéw projektow CSR (tzw. impact). Bardziej zaawan-
sowane oceniaja wielko$¢ zasobow finansowych i materialnych
niezbednych do wdrozenia dziatan (inputs) i ich rezultaty (out-
puts), np. 22 tys. ufundowanych positkéw, 11 weekendowych
warsztatow dla 127 terapeutéw. Udziat 100 oséb w warszta-
tach o zakfadaniu wiasnej firmy nie oznacza jednak, ze w ciggu
trzech miesigcy powstanie 100 nowych mikrofirm (outcomes)
ani ze podniesie sig stopa zyciowa gospodarstwa domowego
(impact). Niezbedne jest wigc jasne zdefiniowanie, co stanowi¢
bedzie sukces programu, i okreslenie wraz z partnerami spe-
cyficznych dla programu miernikow.

Mierzac skutecznoé¢ dzialan CSR, mozna wykorzystaé na-
rzedzia funkcjonujace juz na innych rynkach. Nalezy do nich
wskaznik mierzenia stopy zwrotu z inwestycji spotecznej (Social
Return on Investment), ktdry pozwala okresli¢ warto$¢ mone-
tarna realizowanych dziatan, czy metoda SIMPLE (Social IMPact
Local Economy) stuzaca ocenie oddziatywania w lokalnych
$rodowiskach. Nowym narzedziem jest metoda Social Foot-
print, ktéra koncentruje sig na oddziatywaniu na tzw. kapitat
antro (anthro capital), czyli kapitat ludzki, spofeczny i wytwo-
rzony. Zasoby kapitatu antro, przede wszystkim spolecznego,
sa nieograniczone i moga by¢ wytwarzane dzigki woli i zaanga-
zowaniu czlowieka — czyli wtedy, kiedy mamy na to ochote.

Wedtug raportu ,,Polska 2030”, stworzonego przez zespof
doradecéw premiera pod kierunkiem Michafa Boniego, innowa-
cyjne, integrujace partnerow dziafania CSR sprzyjaja budowaniu
kapitatu spotecznego w Polsce. Obecnie mamy najnizsze w Eu-
ropie wskazniki dotyczace tego kapitafu, co hamuje wzrost
gospodarczy i obniza konkurencyjnosc firm. W tym kontelkscie
ciekawa i nowa propozycja zaangazowania jest biznes spolecz-
ny, wykorzystujacy modele biznesowe do rozwiazywania pro-
bleméw spotecznych. Moze on polega¢ na partnerstwie migdzy
przedsigbiorcami ,,biznesowymi” i ,,spotecznymi”, ktérego ce-
lem jest tworzenie nowych rozwiagzan dla najbardziej wyklu-
czonych i marginalizowanych grup spotecznych.

Przyktadem programu zaangaZzowania spotecznego, in-
tegralnego z dziatalnoscia firmy i taczacego rézne podmioty, jest
wspétpraca organizacji Ashoka w Europie Srodkowej z Grupa
Bankowa Erste, jej fundacja Erste oraz projektem good.bee ©
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fwnosc programow CSR

(specjalizuje sie w mikrofi-
nansach i przedsigbiorczosci
spotecznej). Ashoka jest mig-
dzynarodowa organizacja
wspierajaca wdrazanie inno-

Anna Wrébel, menedzer,
McKinsey & Company

wacyjnych rozwiazan pro-
bleméw spotecznych w 70
krajach, z kolei Erste Group wykorzystuje synergie miedzy
gléwnym nurtem dziatalnosci firmy i jej programami CSR do
wdrazania nhowych produktéw bankowych.

Wieloletni program wspolpracy polega na wsparciu przed-
sigbiorcdw spotecznych wytypowanych przez Ashoke w reali-
zacji ich innowacyjnych dziafan, np. w dziedzinie opieki zdro-
wotnej. Drugim elementem programu jest Changemaker Fund
(social venture fund), ktéry udziela pozyczek i gwarancji orga-
nizacjom spotecznym, czyli jest produktem komercyjnym, od-
powiadajacym na problem braku dostepu do kapitatu przez
organizacje spoleczne. Fundusz jest przyktadem tzw. social
business, czyli biznesu spotecznego.

Kolejny przyktad to partnerstwo oparte na wspélpracy
organizacji spotecznej, instytucji finansowej i firmy zajmujacej
sie wdrazaniem technologii nawadniajacych, ktére zmienito
sytuacje ekonomiczng i spoteczng 55 tys. zyjacych na granicy
ubdstwa rolnikéw w Meksyku. Lokalny bank udzielit im gwa-
rantowanych mikropozyczek na kwote 1,5 min dol., za ktore
kupili maszyny, narzedzia i technologie irygacyjne. Dzigki temu
rolnicy rozpoczeli uprawe ziemi, a firmy irygacyjne weszty na
rynek wart co najmniej 70 min dolaréw. Organizacja spoleczna
odpowiadata za element edukacyjny programu, przygotowuja-
¢y i monitorujgcy wykorzystanie pozyczek.

Cztonek Ashoki, Muhammad Yunus, laureat Pokojowej Na-
grody Nobla i twérca idei mikrokredytéw, powtarza, ze ,,mikro-
pozyczki to szansa na wyjscie z ubdstwa za pomoca metod biz-
nesowych, a nie szansa na zrobienie wielkiego biznesu na biednych
ludziach”. Zatozony przez niego Grameen Bank stworzyt mode-
lowy przyktad ,social enterprise” we wspolpracy z firmg Danone.
W 2006 r. powstato Grameen Danone Foods, ktérego celem
bylo stworzenie produktu mlecznego o wysokich wartosciach
odzywczych, produkowanego lokalnie, stworzenie nowych miejsc
pracy, przyjaznego srodowisku i ekonomicznego modelu bizne-
sowego, wykorzystanie dostgpnych zasobéw ludzkich (niewy-

18 DOBROCZYNC

ksztalceni pracownicy)
i materiatowych. W rezul-
tacie w Bangladeszu po-
wstala niewielka fabryka

jogurtow, w ktérej prowa-

Ewa Konczal, reprezentant Ashoki
w Polsce i Europie Centralnej

dzone sg takze warsztaty
edukacyjne dotyczace zdro-
wego odzywiania, zbilansowane] diety i zasad higieny. Spoleczne
oddziatywanie przedsiewzigcia jest wyjatkowe, a jednoczesnie
firma Danone odzyskafa zainwestowane w projekt srodki i prze-

-znacza zyski ze sprzedazy na rozwdj kolejnych fabryk.

W przyktadach nalezy podkresli¢ role partneréw spotecz-
nych, ktérzy wspieraja firmy w zrozumieniu grup docelowych
dziafan CSR oraz w komunikacji wynikéw i wartosci dodanej
programéw. W wyborze odpowiednich partneréw pomoga
istniejace w Polsce i zrzeszone w Forum Darczynicéw organi-
zacje udzielajace grantéw. Taka role petni réwniez Ashoka,
ktéra w sposéb ciagly monitoruje rynek organizacji pozarza-
dowych w Polsce i w innych krajach, poszukujac najbardziej
innowacyjnych rozwiazan problemoéw spotecznych.

Jakie stad wnioski dla odpowiedzialnych spofecznie przedsig-
biorstw w Polsce? Po pierwsze, firmy, podejmujac decyzjg o wy-
borze strategii zaangazowania spotecznego, powinny stosowac
metody oceny i analizy podobne do uzywanych przy podejmo-
waniu decyzji o rozwoju biznesu, zdobywaniu nowych klientow
czy rynkow. Po drugie, nalezy stawia¢ na takie pomysly, ktére
zagwarantuja najwieksza spoteczna stope zwrotu z poniesionych
inwestycji. Po trzecie, w skali globalnej tradycyjne formy rozwia-
zywania probleméw spotecznych, opierajace sig na rozdawnictwie
i wspieraniu przypadkowych projektow, sg raczej plastrem na
rany niz lekarstwem i dziafaja na krotka mete. Dlatego w dluzszej
perspektywie zachecamy firmy, by siegnely do przykladéw z za-
granicy i wychodzac poza srodowiska lokalne, tworzyly programy
pokrywajace sie z ich rynkami odbiorcéw.

Budowanie integralnych programéw CSR jake elementu
strategii rozwoju to wyzwanie. Warto korzystac¢ z zagranicz-
nych doswiadczen, ktére inspirujg i stymulujg rozwdj firmy,
a w diugim okresie przyczyniaja sie do trwafej transformacji
spolecznej w danym obszarze. &

Ewa Konczal, Anna Wrébel

FOT.: MATERIALY PRASOWE(2)
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www.fundacjaiskierka.pl

omagamy ,oswoi¢” chorobe oraz tamiemy stereotypy :
okazujac, jak niemozliwe staje sie mozliwym. Siegamy po -

iekonwencjonalne metody, uwielbiane przez dzieci, : BIZNES
h rodzicow, lekarzy i biznes. Stworzylismy DZIECIECA : SPOLECZNIE
RKIESTRE ONKOLOGICZNA pod batutg prof. Piotra Sutta. : ODPOWIEDZIALNY?

otychczas grali z nami m.in.: Artur Rojek, Ewa Uryga, :
zymon Majewski, Natalia Kukulska, Mika Urbaniak, Me : e, g
lyself And 1. Wydali$my juz dwie ptyty i goscilismy na : : -
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formatykéw, Choér Manageréw, Chor Doradcow : :
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[KIERKA. A to tylko jeden z naszych projektow... : nowotworowq. To odpowiedzialne i nielatwe zadanie.
: Dzieki pomocy i zaangazowaniu ludzi wielkiego serca

— mamy wiele powoddw do satysfakgji.
Ale codziennie pojawiajqg sie nowe wyzwania i potrzeby.

Zréb to z nami.

Twoja firma moze poméc.

Wspdlnie opracujmy program CSR, ktéry zaangazuje
pracownikéw wokdt wartosciowych dziatan.
Dziatalno$é charytatywna biznesu moze przynosicé

nie tylko realny zysk, ale tez aprobate otoczenia
biznesowego. | to co najcenniejsze — radoéé dawania.

www.naratunek.org
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