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Drodzy przyjaciele!

Od lat zwracam sie do Was w ten sposob i co roku czuje sie do tego coraz bardziej
uprawniony. Wielu z Was towarzyszy nam od dawna w roli ekspertéw, cztonkéw Kapituty,
Partneréw i Patronow, firm nominowanych i organizaciji nominujgcych. Wielu jest wérod
Was przyjaciot i oddanych kibicow, bez ktérych ,,Dobroczynca Roku” nie byltby tym, czym
jest dzisiaj.

Konkurs istnieje juz 15 lat i po raz kolejny nagradza dzis firmy, ktére w ostatnim
roku wspieraly spoleczenstwo obywatelskie, spotecznosci lokalne, Srodowisko na-
turalne czy osoby wykluczone. Niektére robity to we wspdlpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, wiele zaangazowalo swoich pracownikdw w charakterze wo-
lontariuszy. Wszystkie zdziataty wiele, dajgc potrzebujgcym wedke zamiast ryby,
wspierajgc samodzielny rozwdj spolecznosci, zamiast uciekac sie do prostego roz-
dawnictwa.

Przystane nam w tym roku wnioski zawieraty nie tylko opis form i zakresu pomocy udzie-
lanej przez poszczegodlne firmy. Cho¢ to wystarczy, aby konkurs mégt trwac i sie rozwijad,
to niezmiernie cieszy nas fakt, ze w nominacjach mozna tez przesledzi¢ historie prawdzi-
wej wiezi, jaka nawigzuje sie miedzy przedsiebiorstwami a instytucjami i spolecznosciami,
z ktérymi wspotpracujg. Coraz wiecej firm podpisuje takze z organizacjami umowy o wspét-
prace, dzieki ktérym ich wsparcie zyskuje bardziej systematyczny i trwaly charakter. Cheial-
bym tu serdecznie podziekowad¢ wszystkim firmom i organizacjom, ktore przystaly nam
w tym roku ponad 150 wnioskéw.

W tym roku obchodzimy réwniez pietnastolecie trwania konkursu i z tej okazji pragniemy
z catego serca podziekowac wszystkim naszym Dobroczyncom i Partnerom, a tym, ktérzy
szczegolnie nas wspierali, przyznalismy w tym roku specjalne nagrody. Ponadto stworzyli-
$my dwa raporty, z ktorych jeden jest szczegolnie wyjgtkowy: wraz z naszymi przyjaciéimi
i wspdtpracownikami pokusiliSmy sie w nim o podsumowanie ostatnich 15 lat oraz o za-
rysowanie prognoz rozwoju spolecznego zaangazowania biznesu w Polsce i na $wiecie.

Dziekuje wszystkim, ktérzy pracujg z nami nad ulepszaniem naszego konkursu. Dziekuje
czlonkom Kapituly i ekspertom, naszemu audytorowi, partnerom medialnym i biznesowym
oraz wolontariuszom i zespolowi Akademii, ktory jak zwykle angazowat sie bez reszty w re-
alizacje programu. Dzieki Panstwa wsparciu mozemy wcigz promowac spoleczne zaanga-
zowanie biznesu i podkreslad jego role w rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego w Polsce.

Zapraszam do zapoznania sie z obydwoma raportami z przebiegu konkursu o tytut
.Dobroczynca Roku": opisujgcego XV edycje oraz podsumowujgcego wszystkie lata jego
istnienia. Zapraszam tez serdecznie do wziecia udziatu w edycji XVI i wszystkich nastep-
nych. Oby bylo ich jak najwiece;.

Pawel Lukasiak
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
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Dobra tradyciju

Szanowni Panstwo,

To niezwykle, ze mija juz 15 lat od chwili, gdy po raz pierwszy odbyt sie konkurs o tytut
.Dobroczynca Roku". Konkurs ten jest wspaniatym sposobem na wspieranie rozwoju spo-
teczenstwa obywatelskiego przez przedsiebiorcéw, ktérzy tak wiele mogqg zrobié¢ na rzecz
dobra wspdlnego.

Gratuluje Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, ze juz kolejny raz udato jej sie zgroma-
dzi¢ wokdt tematu zaangazowania spotecznego tak wiele firm i ich pracownikéw. Pokazuje
to, jak zywa jest wéréd nas idea spoteczenstwa obywatelskiego i ze wszyscy mozemy w niej
uczestniczy¢ i realizowac jg w bardzo roznorodny sposéb. Gratuluje wszystkim uczestnikom,
ale glownie laureatom konkursu, ich tworczego, kreatywnego myslenia o otaczajgcej ich
rzeczywistosci i realizacii tylu wspaniatych projektéw filantropijnych.

Zycze wszystkim Paristwu — Akademii, uczestnikom, laureatom i beneficjentom
— ale réwniez sobie, aby to, co do tej pory Paristwo osiggneli, wpisywalo sie w nasz
wspdlny, ogdlnokrajowy i europejski projekt wzmacniania dzialalnosci dobroczyn-
nej 1 wolontariackiej Polakdw.

Jednym z celéw Pana Prezydenta Bronistawa Komorowskiego jest aktywne promowanie
postaw obywatelskich i dziatan o charakterze prospolecznym na terenie kraju oraz poza
jego granicami. Dlatego tez wszystkich laureatéw tegorocznej edyciji konkursu chcemy wy-
rézni¢, przekazujgce na ich rece dyplomy wyrazajgce uznanie dla zwyciezcdw i ich postawy
poczucia odpowiedzialnosci za obywateli.

Jeszcze raz gratuluje ciekawych pomystéw, sity zaangazowania i partnerskiej wspodl-
pracy i zycze, aby kolejne lata przyniosty jeszcze wiecej zakoticzonych sukcesem projektow

spolecznych.

Jacek Michatowski
Szef Kancelarii Prezydenta RP
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Fundator o konkursie:
Polsko-Amerykanska Funducja
Wolnosci

Z roku na roku wzrasta spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, co przeklada sie na nie-
stabngcqg popularnose konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”. Juz od 15 lat nagradzane sqg
w nim najbardziej efektywne i interesujgce formy zaangazowania firm i przedsiebiorstw
w dziatania na rzecz spotecznosci, w ktérych funkcjonujg. Potwierdza to szerokie spektrum
ich aktywnos$ci spotecznej oraz obszaréw i form wsparcia, ktére z edycji na edycje sq coraz
bardziej imponujgce i zdywersyfikowane. Spolecznie zaangazowany biznes poza bardzo
istotnym wsparciem finansowym oferuje réwniez wsparcie merytoryczne i organizacyjne,
a czesto takze wolontariat pracowniczy. Zaangazowanie to jest przemyslane, ustruktura-
lizowane i dlugofalowe, a przede wszystkim nieprzypadkowe — odpowiada na konkretne
zdiagnozowane problemy i potrzeby, a réwnoczesnie jest skorelowane ze specjalizacjq firmy
czy przedsiebiorstwa. Podejmowane jest takze z pelng swiadomosciq korzyéci, jokie mogg
odnie$¢ obie strony.

Taki dojrzaty sposdb myslenia o spolecznej odpowiedzialnosci biznesu jest réw-
niez widoczny na poziomie lokalnym, szczegdlnie bliskim Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci koncentrujgcej swoje inicjatywy, stuzqce wyrdwnywaniu szans
edukacyjnych, a takze wyzwalaniu energii obywatelskiej, na obszarach wiejskich
i matych miastach.

Dzieki wprowadzeniu do konkursu w 2007 roku kategorii ,Lokalny wymiar spoleczne-
go zaangazowania firm” mozliwe stalo sie nagradzanie réwniez tych, ktérzy wyrdzniajg
sie szczegdlng aktywnosciq we wspieraniu rozwoju spotecznosci lokalnych. Biorge udziat
w konkursie i otrzymujqgc prestizowy tytut ,Dobroczynca Roku”, promujg sens dziatan fi-
lantropijnych na tym szczeblu i inspirujg innych do podejmowania aktywnos$ci. Dzieki ta-
kiej promociji nominujgce je Osrodki Dzialaj Lokalnie uczestniczgce w programie PAFW
.Dzialaj Lokalnie” oraz ich beneficjenci pozyskujq czesto kolejnych diugoletnich partnerdw
wspierajgcych realizowane przez nich projekty i inicjatywy, co ma znaczgey wplyw na ja-
kos¢ realizowanych przedsiewziec¢. Pietnasta edycja konkursu o tytul ,, Dobroczynca Roku”
dowodzi zatem, ze optymizm tych, ktorzy wierzg w spolecznie odpowiedzialny biznes, jest
w pelni uzasadniony.

Joanna Lempart-Winnicka
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Cinefoto Bartlomiej Sawka
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Audytor o konkursie:
Ernst & Young

Ernst & Young rozpoczeta wspotprace z Akademiq Rozwoju Filantropii w Polsce jako au-
dytor konkursu o tytutu , Dobroczyrica Roku” w 2005 roku, czyli sze$¢ lat temu. Przez ten czas
co roku konkurs wzbogacat sie o nowe kategorie i dojrzewat zaréwno w swojej formie, jak
i w profesjonalnym podejsciu do procesu wyboru laureatéw w poszczegdlnych kategorlach.

Nasz udziat w roli audytora konkursu o tytul ,,Dobroczytica Roku” obejmowal pomoc
w przygotowaniu przejrzystych zasad wyboru laureatéw, jak rowniez zapewnienie prawi-
dlowosci przeprowadzonych procedur na wszystkich etapach konkursu.

Potwierdzamy rzetelnos¢ i zgodno$é¢ z procedurami procesu wyboru laureatow XV edy-
cji konkursu o tytut ,, Dobroczynca Roku” i zyczymy wielu dalszych sukceséw w realizacii
marzen przedsiebiorcom oraz organizacjom pozarzgdowym wspomagajgeym dziatania

spoteczne oraz odbiorcom tej pomocy.

Agnieszka Nalewajko Rgnieszka Jakubiak
Ernst & Young Ernst & Young
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Czym jest Konkurs o tytul
~Dobroczynca Roku"

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” juz od 15 lat nieprzerwanie realizuje misje
promowania postaw spolecznego zaangazowania biznesu wsrdd polskich przed-
siebiorstw — zaréwno duzych, jak i matych. Od czasu powstania w 1997 roku jego
glownymi celami sq:

* promowanie spolecznego zaangazowania i spotecznej odpowiedzialnosci przedsie-
biorstw,

e wyrdznianie firm najbardziej aktywnych spotecznie,

* umozliwianie organizacjom pozarzgdowym publicznego podziekowania darczyncom
i partnerom biznesowym,

* inspirowanie przedsiebiorcéw do podejmowania dzialalnosci spoltecznej,

¢ informowanie o inicjatywach i programach spolecznych realizowanych przez firmy.

Od 2010 roku firmy mogq by¢ zglaszane do konkursu w 4 kategoriach:
e Wspodlpraca firmy z organizacjq pozarzgdowq” (firmy sq zglaszane przez wspdtpra-
cujgce z nimi organizacje pozarzgdowe),
e, Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy” (firmy mogq by¢ zglaszane przez
Osrodki Dziataj Lokalnie lub ich grantobiorcéw),
* . Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy” (firmy zglaszajqg sie
same),
¢ . Program wolontariatu pracowniczego” (firmy sq zglaszane przez swoich pracowni-
kow — wolontariuszy).

W celu zapewnienia jak najwiekszego obiektywizmu w ocenie wnioskdéw z biegiem czasu
proces wyboru laureatéw stawat sie coraz bardziej ztozony. Obecnie zgloszenia przechodzg
nastepujace etapy oceny:
* Ocena formalna: na tym etapie odrzucane sq wnioski niezgodne z regulaminem
konkursu.
* Ocena niezaleznych ekspertéw: kazdy wniosek ocenia dwoch ekspertow, przyznajge
punkty wedlug kryteriéw opracowanych przez organizatoréw we wspdtpracy z audyto-
rem konkursu. Na podstawie sredniej z ocen ekspertéw tworzy sie ranking wnioskow.
Okolo dziesieciu najlepszych wnioskow z kazdej kategorii przechodzi do kolejnego etapu.
* Ocena Kapituly Konkursu: cztonkowie Kapituly zbierajq sie na posiedzeniu, w czasie
ktérego decydujg o wyborze laureatéow w kategoriach , Lokalny wymiar spotecznego
zaangazowania firmy” i ,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”
oraz wybierajq finalistéw w kategoriach ,Wspdtpraca firmy z organizacjq pozarzgdowq”
i, Program wolontariatu pracowniczego”.
* Glosowanie internetowe: publiczno$¢ decyduje o wyborze laureatéw w kategoriach
Wspotpraca firmy z organizacjq pozarzagdowq” i ,,Program wolontariatu pracowniczego”
sposrdd finalistow wskazanych przez Kapitute Konkursu.
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Eksperci

Konkurs o tytul , Dobroczynca Roku” nie istniatby bez wsparcia niezaleznych ekspertow,
ktérzy oceniajg nadestane wnioski pod kgtem merytorycznym. Czlonkowie grupy ekspertow
zapraszani sg co roku sposréd osdb zajmujgeych sie spoleczng odpowiedzialnoscig przed-
siebiorstw, dziatalnosciq organizaciji pozarzgdowych i polskim sektorem biznesu. Wielu
z nich wspdlpracuje z konkursem od lat, co pozwala zachowaé cigglosc¢ i konsekwencje
w wyborze laureatéw. Eksperci sq odpowiedzialni za ocene wszystkich wnioskéw, ktére
spetniajq kryteria formalne. Na tej podstawie wylaniane sg najlepsze firmy, ktére nastepnie
zostang ocenione przez Kapitute Konkursu.

W GRUPIE EKSPERTOW WSPIERAJACYCH XV EDYCJE KONKURSU
ZNALEZLI SIE:

¢ Liliana Anam - CSRinfo

* Monika Chrzeczonowicz — Stowarzyszenie Klon/[awor

* Karolina Cyran-Juraszek — niczalezna ekspertka

* Katarzyna Karpa-Swiderek — TVN CNBC

* Rafal Kowalski - ngo.pl

* Paulina Koszewska — DB Schenker

* Joanna Lempart-Winnicka — Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
* Lukasz Makuch - PwC Polska

* Piotr Onikki-Geérski - Business Centre Club

* Michal Pakula - Polska Telefonia Cyfrowa

* Mirella Panek-Owsianska — Forum Odpowiedzialnego Biznesu

* Dorota Ostoja-Zawadzka — Pathways

* Dariusz Pietrowski — Centrum Wolontariatu

* Katarzyna Sadlo - Fundacja Rozwoju Spoleczeristwa Obywatelskiego
* Bleksandra Stanek - PwC Polska

* Marta Walkowska-Lipko — Centrum Wolontariatu

* Zbigniew Wejeman — BORIS

* Anna Windorpska - Gebakkerij

* Jacek Wojciechowicz — Polski Instytut Dyrektoréw

* Anna Wrébel - McKinsey&Company

* Kamil Wyszkowski — United Nations Development Programme
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HENRYKA BOCHNIARZ

Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcdw Prywatnych
Lewiatan

Prowadzenie firmy to nie tylko dbanie o jej wysokie zyski, lecz takze troska o pracowni-
kow oraz dostrzeganie $wiata zewnetrznego, jego problemdw. Nie wyobrazam sobie, aby
w dzisiejszych czasach nowoczesne przedsiebiorstwo nie wdrazato odpowiednich strategii
CSR albo przynajmniej nie prowadzilo dzialania w tym obszarze. Na szczescie coraz wiecej
firm ma juz takqg $wiadomosc¢. Ale w tym zakresie jest jeszcze wiele do zrobienia. Dlatego
uczmy sie od najlepszych — laureatow konkursu ,, Dobroczynca Roku”.

¥\ JERZY KARWELIS

Wydawca Prasowy

Majqgc perspektywe 15 lat konkursu, przy ocenie wnioskéw widac bylo juz cale historie
i ewolucje strategii poszczegdlnych firm. Tegoroczne wyniki konkursu staty sie tym samym
matym podsumowaniem stanu oraz rozwoju dziatan i strategii firm w obszarze dobroczyn-

nosci. Wida¢, ze konkurs spetnia swojq funkcje — stymuluje caty obszar i naglasnia najlep-
sze praktyki.

JERZY KOZMINSKI

Prezes Polsko-Amerykarnskiej Fundacji Wolnosci

Z radoscig odnotowuje fakt, ze tak wiele wiodgceych firm w Polsce przeznacza zaréwno
$rodki finansowe, jak i zasoby pozafinansowe na dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans
oraz rozwigzywaniu innych wazkich problemow spotecznych. Od kiedy 15 lat temu po raz
pierwszy wreczono nagrody w konkursie o tytut , Dobroczynca Roku”, zmienita sie percepcja
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Zréznicowaniu ulegly motywy podejmowanych dzia-
tan, a do aktywnosci filantropijnej zaczeto podchodzi¢ z wiekszg dbatos$ciqg i wpisywac jg w
dlugofalowe strategie firm. Pietnastoletnia historia konkursu stanowi zatem swiadectwo tego,
ze polski biznes jest nie tylko spolecznie zaangazowany i odpowiedzialny, lecz takze w tym
zakresie otwarty na zmiany i podgzajgey za $wiatowymi trendami.
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ROMAN ML.ODKOWSKI
Dyrektor i Redaktor Naczelny TVN CNBC

‘ -

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” pokazuje, ze warto pomagaé. Nie chodzi tylko
iwylgeznie o pomoc finansowq, czesto o wiele cenniejsze jest zaangazowanie lokalnej spo-
tecznosci w realizowany projekt. Tegoroczna edycja konkursu o tytul ,,Dobroczynca Roku”
pokazata, jak duzq site majg pracownicy firm, ktorzy skutecznie potrafiq przekonaé zarzady
do wsparcia inicjatyw na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych, osdb wykluczonych czy
poprawy stanu $rodowiska naturalnego. Tym, co cieszy, jest rosngca $wiadomo$¢ dobro-

czynnosci wérdd catego spoteczenstwa oraz fakt, ze dobroczynno$c nie jest jedynie hastem,
nie wynika z checi wypromowania, lecz staje sie integralng czesciq firm.

ZBIGNIEW NIEMCZYCKI

Prezes Polskiej Rady Biznesu

Nowoczesna filantropia to przemyslane i nakierowane na rozwigzanie probleméw spo-
tecznych dzialania strategiczne. Dziatalno$é filantropijna uczy dojrzatosci i pokory, wywie-
rajgc wplyw na nasz rozwoj osobisty. Transparentne nieobowigzkowe dziatania podejmo-
wane przez biznes na rzecz spoleczenstwa, pracownikdéw i otoczenia spotki sg wyrazem
odpowiedzialnego i $wiadomego wspierania inicjatyw istotnych spolecznie.

Biznes nigdy nie bedzie oderwany od rzeczywistosci, a firmy nie bedqg samotnymi wy-
spami. Dzieki realizacji misji spotecznych i celéw biznesowych wszyscy czujemy sie odpo-
wiedzialni wobec naszego otoczenia. Zawieramy relacje spoleczne i dziatamy w kontekscie
$rodowiskowym.
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ANNA POTOCKA

Wiceprezes Business Centre Club

Pietnastolecie sktania do podsumowan. Uswiadamia réwniez, jak wiele przez ten czas
sie zmienilo w naszym postrzeganiu spotecznej roli firm i postaw przedsiebiorcéw. Rzadko
teraz ustyszymy pytanie: ,Po co by¢ spotecznie odpowiedzialnym?”, a znacznie czesciej:
JJak to skutecznie robi¢?”. Wspaniali Dobroczyncy — finalisci wszystkich edyciji konkursu
- znajq odpowiedzi na te pytania. Stuchajmy ich, czerpmy inspiracje i idzmy w ich $lady.
W imieniu BCC dziekuje Akademii i uczestnikom konkursu za te niezwyklq pietnastoletnig
przygode z CSR-em.

GRZEGORZ KISZLUK
Redaktor Naczelny Magazynu Brief

Prowadzenie biznesu bardzo czesto kojarzy sie z ostrg konkurencijq, a utrzymanie sie na
rynku — z walkg szczurdw. Wszystkie firmy powolywane sq po to, aby zarabia¢ pienigdze
dla swoich akcjonariuszy, ale myslenie, ze sukces odnoszg wylgcznie ci, ktérzy walczg o
klienta w sposéb bezwzgledny i krwiozerczy, jest bledem. Spektakularne sukcesy w biznesie
odnoszq tylko ci, ktérzy rozumiejq, ze dobry marketing to zaspokajanie potrzeb konsumenta
z zyskiem dla siebie — wlasnie w tej kolejnosci. Sukces w biznesie to walka o klienta, ale tez,
a moze przede wszystkim, dbanie o jego dobro. Udowadniajq to — juz od 15 lat — laureaci
konkursu o tytut , Dobroczynca Roku”.
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MACIE] OWCZAREK

Prezes Zarzqdu ENEA S.A. 5
-

AN

Pomaganie innym sprawia wiele radoéci i jest motorem do dziatania w wielu sferach.
Przekonatem sie o tym, poznajgc aktywnosci zgloszone do kolejnej edyciji konkursu o tytut
.Dobroczynca Roku”, wspierajgc wolontariuszy z ENEA, a przede wszystkim uczestniczgc
w dziataniach Koalicji |, Prezesi — Wolontariusze 2011".

Ciesze sie, ze $wiat biznesu staje sie coraz bardziej $wiadomy sensu dziatan prospo-
tecznych. Staramy sie jak najlepiej wykorzystac¢ potencjat naszych firm, pracownikéw i nas
samych. Wszystko po to, by pomaga¢ efektywniej. To dobry kierunek. Gratuluje Pawlowi
tukasiakowi i jego zespotowi, ktérzy przez ostatnie 15 lat inspirowali rézne srodowiska i
grupy zawodowe, a takze pojedyncze osoby do czynienia dobra. Na co dzien otwarci, zycz-
liwi, pomocni. W waznych momentach dzielq sie swojq wiedzqg i do$wiadczeniem. Dziekuje.

KAZIMIERZ KRUPA
Redaktor Naczelny Magazynu ,Forbes”

Konkurs o tytut ,,Dobroczynica Roku” jest dowodem na to, ze kazdy moze zostac¢ filan-
tropem. Nie ma znaczenia, czy prowadzi sie niewielkq firme o lokalnym zasiegu, czy re-
gionalny oddzial globalnej korporacii. Nikt nie patrzy na to, czy mozemy pozwoli¢ sobie
na pomoc finansowq czy niematerialng. Liczy sie to, ze w wsrdd polskich przedsiebiorcéw
jest wola pomagania innym. Tym bardziej budujgca jest liczba zgloszen do konkursu, ktére
miatem przyjemnos¢ przeanalizowaé. Nie pozostaje mi nic innego, jak gleboko poktonié
sie tym, ktérzy we wspdlczesnej pogoni za zyskiem, walkqg o klienta znajdujg czas i srodki
na dziatalnos¢ charytatywng.
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Glosowanie internetowe

Poczgwszy od X edycji, to internauci wybierajq czes¢ laureatéw konkursu
o tytut ,Dobroczyrica Roku”. Poczgtkowo publiczno$c przyznawata wiasng nagrode
w kategorii ,\Wspdlpraca firmy z organizacjq pozarzqdowq”. Obecnie internau-
ci wybierajq wszystkich laureatéw w kategorii ,Wspdipraca firmy z organizacjq
pozarzgdowq” oraz laureata w kategorii ,Program wolontariatu pracowniczego”
sposrdd finalistéw wskazanych przez Kapitute Konkursu, co stuzy zwiekszeniu roli
opinii publicznej w procesie wyboru najbardziej odpowiedzialnych spolecznie firm.

W tym roku z uwagi na niezwykle wyréwnany poziom projektow zarekomendowanych
przez ekspertéw Kapituta Konkursu wybrala do glosowania internetowego wiecej firm niz
w poprzednich latach. Byty to:

W kategorii ,Wspolpraca firmy z organizacjqg pozarzgdowq. Firma malta/$rednia”
* Platan Group Sp. z 0.0.

e Program 3 Polskiego Radia

* SC]Johnson Sp. z o.0.

W kategorii , Wspolpraca firmy z organizacjq pozarzgdowq. Firma duza”
e Fundacja PGNiIG im. Ignacego Lukasiewicza

* Dr. Oetker Polska

* Microsoft Sp. z o.0.

* Zywiec Zdréj S.A.

W kategorii , Program wolontariatu pracowniczego”
* Bank BPH SA

* NUTRICIA

* Procter & Gamble DS. Poland Sp. z o.0.

* Provident SA

* Orange Polska (dawniej Grupa TP)

Glosowanie internetowe na stronie www.dobroczyncaroku.pl trwato od 5 do 30 kwietnia
2012 roku. Oddano w nim w sumie 12 099 gloséw.
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0 wspolpracy firm z orgunizacjami
pozarzgdowymi, czyli juk firmy
zostaly ohywatelami

Przedsiebiorstwa to wazny element tkanki spotecznej. Nie sg one pojedynczymi wyspami,
lecz funkcjonujg w sieci powigzan, wywierajgc wplyw na otoczenie i reagujgc na plyngce
z niego bodzce. Silna obecnosé¢ w spotecznosciach lokalnych to domena duzych firm, za-
zwyczaj tych, ktére wywierajg na nie ogromny wpltyw poprzez skale aktywnosci i idgce za
tym zatrudnienie czy poprzez charakter swojej dziatalnosci mocno ingerujgeej w $rodowisko
(np. zaktady produkcyijne, elektrownie) i/lub dang spotecznos¢ lokalng (np. inwestycje infra-
strukturalne, kopalnie). Jest to rowniez domena firm matych i érednich, miedzy innymi tych
otrzymujgcych nominacje do konkursu o tytut ,, Dobroczynca Roku”, a tym samym firm, dla
ktérych aktywnosc i rozpoznawalno$c¢ w spotecznosciach, z ktérych sie wywodzq i w ktérych
operujg, moze stanowi¢ wazny element konkurencyjnosci.

Oceniajgc od kilku lat nominacje, jestem peten podziwu dla zréznicowania i skali zaan-
gazowania matych i $rednich firm. Ich lektura uswiadomita mi, jak wiele dziatan nie odbytoby
sie bez wsparcia lokalnych przedsiebiorcéw, jak wiele problemdw spolecznych nie zostatoby
zaadresowanych czy jok stymulowane sq pozytywne zmiany w regionie. Co najwazniejsze,
kluczowy nie jest weale finansowy wymiar wsparcia, lecz otwarto$¢ dobroczyncdw na wspodt-
prace i czesto ich osobiste zaangazowanie. Dokladnie takie cechy mozemy zaobserwowad
u laureata kategorii ,,Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy” — firmy Le-
satfre Polska SA, ktéra od lat angazuje sie miedzy innymi w dzialania wspierajgce rozwdj
swojej branzy — uczestniczy w przedsiewzieciach w $rodowisku piekarskim i cukierniczym
promujgcych mlode talenty.

Analizujgc tegoroczne nominacje finalistéw kategorii ,,Wspétpraca firmy z organizacje
pozarzqdoweq", coraz czesciej mozna dostrzec strategiczny charakter tej relacji. Wsparcie
jedynie finansowe zastepowane jest darowiznami rzeczowymi wlasnych produktéw (np. Dr.
Oetker Polska, czy Zywiec Zdrdj S.A)), jak tez zaangazowaniem organizacyjnym. Ogromne
wrazenie robi projekt Fundaciji ISKIERKA wspierany przez Microsoft — jest to projekt inno-
wacyjnego zastosowania gier komputerowych w procesie rehabilitacji dzieci onkologicznych
oraz wsparcia terapeutycznego (pracy fizjoterapeutéw, psychologow i pedagogdw) na dzie-
ciecych oddziatach szpitalnych. Z jednej strony mamy realizacje waznego celu spolecznego,
z drugiej za$ efektywng wspdlprace az trzech sektoréw. Ciekawym rozwigzaniem jest pomyst
Programu 3 Polskiego Radia przekazujacego na Fundacje Swictego Mikotaja dochéd z plyty
Idq Swieta”, wydawanej specjalnie w tym celu, a takze inne formy pozyskiwania na antenie
funduszy na cele charytatywne. Podobny wymiar ma inicjatywa SC Johnson polegajgca na
przekazaniu 1% przychodéw ze sprzedazy produktéw wyselekcjonowanych marek (OFF!, Raid
i Autan) na rzecz $wiatowego programu walki z malarig organizowanego przez UNICEFE.

Podsumowujgc obydwie kategorie, nalezy zdecydowanie podkresli¢ skale zaangazowa-
nia oraz powigzanie dzialan ze specyfikg dzialalno$ci biznesowej darczyncoéw, co skutkuje

innowacyjnymi i kreatywnymi pomystami wspdtpracy miedzysektorowej na poziomie ogdl-
nopolskim i lokalnym.

Lukasz Makuch, PwC
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Lauredaci
konkursu




Wspolpraca
firmy

Z Orgunizeuc)
pozuarzgdow

Kategoria ,,Wspdlpraca firmy z organizacjg pozarzgdowq” zostata
wprowadzona do konkursu w 2006 roku, kiedy zastgpila kategorie
tematyczne. Od tego czasu jest to najbardziej popularna kategoria,
w ktérej firmy i fundacje przez nie utworzone sq nominowane przez
wspolpracujgce z nimi organizacje pozarzgdowe. Podczas XV edy-
cji konkursu o tytut ,, Dobroczyrica Roku” organizacje zgtosity w tej
kategorii 100 wnioskéw nominujqgcych matle, srednie i duze firmy.

W 2011 roku firmy najchetniej wspieraly organizacje pozarzgdowe poprzez pomoc fi-
nansowq (81% firm), a niemal jedna trzecia udzielala im pomocy rzeczowej. 70% opisanych
we wnioskach partnerstw zostalo zainicjowanych przez organizacje pozarzgdowe, a 61%
organizacji podpisato umowy o wspdtpracy ze swoimi dobroczyncami.

Rywalizacja miedzy przedsiebiorstwami byla niezwykle zacieta: oceny najlepszych
kilkunastu firm przyznane przez ekspertéow byly bardzo wyréwnane. Dlatego w tym roku
Kapitula wybrala do glosowania internetowego wiecej finalistow niz zazwyczaj. O tym, kto
zostanie laureatem konkursu, zadecydowala publicznosé, wybierajge sposrdd nastepujg-
cych firm:

wsréd firm malych i srednich:

* Platan Group Sp. z o.0.
e Program 3 Polskiego Radia
* SC Johnson Sp. z 0.0.

wsréd duzych:

* Fundacja PGNiG im. Ignacego Lukasiewicza
* Dr. Oetker Polska

* Microsoft Sp. z o.o.

* Zywiec Zdrdj S.A.
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Program 3 Polskiego Rudia

AKCJA CHARYTATYWNA TROJKI

Tclq P

Swieta

Jopek Szatapak Lao Che Mtynarski Raz Dwa Trz

FIRMA ZOSTALA NOMINOWANA ZA:

* wsparcie kampanii ,Grunt to rodzina. Pomdz rodzinnych domom dziec-
ka"” poprzez organizacje licytacji i promocje SMS-éw charytatywnych oraz
realizacje czterech reportazy o rodzinnych domach dziecka i rodzinach za-
stepczych

* wsparcie merytoryczne i finansowe Funduszu Edukacyjnego dla rodzin-
nych doméw dziecka i rodzin zastepczych

Program 3 Polskiego Radia wspélnie z Fundacjq Swietego Mikotaja od pieciu lat realizu-
je bozonarodzeniowq akcje ., Idg Swieta”, wspierajacq finansowo gtéwny cel fundacii, ktérym
jest zachecanie do tworzenia rodzinnych doméw dziecka i wspieranie tych, ktére juz istniejq.
Wedtug badan regularnie przeprowadzanych przez fundacje wychowankowie rodzinnych
domow dziecka majqg nizsze szanse edukacyjne niz ich réwiesnicy, co jest zwigzane z opdz-
nieniami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz problemami zdrowotnymi. Celem fundacii jest
finansowanie rehabilitaciji tych dzieci oraz wsparcie doméw, w ktérych sie wychowujq.

W 2011 roku w czasie trwania akcji ,Jdg Swieta”, radiowa , Tréjka” wsparta kampanie
.Grunt to rodzina. Pomoz rodzinnym domom dziecka”, organizujgce zbidrke pieniedzy na
wsparcie rodzinnych domdéw dziecka i rodzin zastepczych. Niemal potowa funduszy zostala
zebrana w trakcie czterech grudniowych licytaciji przedmiotéw podarowanych przez stawne
osoby, miedzy innymi Stinga, Agnieszke Radwanskqg czy Andrzeja Wajde. Pozostate $rod-
ki — w wysokosci 435 000 zt — pozyskano dzieki charytatywnym SMS-om wysylanym przez
stuchaczy radia podczas pigtkowych audyciji ,,Zapraszamy do Tréjki”. Ponadto Program 3
wyemitowal cztery reportaze dotyczgee sytuacii rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastep-
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czych i wydat 20 000 plyt ,Idg Swieta 5”. Caty dochéd z ich sprzedazy zasilit Fundusz Edu-
kacyjny stuzgcy wsparciu wychowankéw rodzinnych domow zastepczych i ich opiekunow.

Dzieki akeji przeprowadzonej w 2011 roku udalo sie zebrac okoto 770 000 zi, ktore zasilg
Fundusz Edukacyjny 2012/2013, zapewniajgc stinansowanie ponad 100 przedsiewziec reha-
bilitacyjnych i edukacyjnych dla wychowankéw rodzinnych domdéw dziecka i rodzin zastep-
czych. Dzieki naglosnieniu problemu udato sie rowniez pozyskac¢ nowych darczyncow dla
tych placéwek, a stuchaczom |, Trojki” przypomniano o trudnej sytuacii osieroconych dzieci
i o koniecznosci wspierania rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W 2011 roku dwoje pracownikéw Programu 3 wigezylo sie réwniez w prace Komisji Kon-
kursu Funduszu Edukacyjnego, w ramach ktérego rozdysponowano srodki zebrane w czasie
kampanii w 2010 roku: dofinansowano 186 projektéw na tgczng sume 1,1 mln ztotych. Sko-
rzystato z nich 1200 dzieci i 200 opiekunéw zastepczych.

ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Fundacja Swietego Mikolaja zajmuje sie badaniem i rozwigzywaniem skutkéw kry-

zysu solidarnoséci z potrzebujgcymi. Prowadzi program stypendialny ,,Solidarni”,
Fundusz Edukacyjny dla Rodzinnych Domoéw Dziecka, konkurs ,Mama w Pracy”,
projektuje kampanie medialng Dnia Papieskiego oraz jest wydawcq ksigzek i rocz-
nika filozoficznego , Teclogia Polityczna”.
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Zywiec Zdrdj S.A.

}
|
!
i

FIRMA ZOSTALA NOMINOWANA ZA:

* wsparcie merytoryczne i finansowe przy realizacji programu , Po stronie
Natury”,

* prowadzenie kampanii reklamowej i informacyjnej na potrzeby programu
.Po stronie natury”,

* nieodplatne dostarczenie wody Zywiec Zdréj na okoto 30 imprez i warsz-
tatéw organizowanych przez Fundacje Nasza Ziemia.

Dzialania na rzecz ochrony $rodowiska sqg kluczowym elementem polityki zréwnowa-
zonego rozwoju prowadzonej przez firme Zywiec Zdréj S.A. Jednym z dugoterminowych
dzialan z tego zakresu jest wspdtpraca z Fundacjg Nasza Ziemia w ramach programu
.Po stronie natury”, ktéra rozpoczeta sie w 2008 roku. Celem programu jest ksztaltowanie
postaw i $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa, a w szczegdlnosci promowanie korzyst-
nego wplywu drzew na $rodowisko naturalne, a takze zachecanie Polakéw do sadzenia
i ochrony drzew oraz dbalosci o zasoby wodne.

W 2011 roku w ramach III edycji programu posadzono trzeci milion drzew w Beskidzie
Zywieckim. Akcja ta jest odpowiedzig na potrzebe przebudowy monokulturowego drzewo-
stanu laséw beskidzkich i wprowadzania tam gatunkdw, ktére rosty na tych terenach przed
laty, gléwnie buka i jodly.

W ramach III edyciji programu zrealizowany zostat rowniez ogdlnopolski konkurs granto-
wy adresowany do placéwek edukacyjno-wychowawczych z terenu catej Polski, zachecajg-
cy do podejmowania inicjatyw ekologicznych bedgcych odpowiedziq na potrzeby spotecz-
noéci lokalnych. Zadaniem wnioskujgcych o dofinansowanie w wysokosci 3-15 tys. zlotych
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bylo przygotowanie projektu promujgcego wiedze o drzewach, ich ochrone lub racjonalne
korzystanie z wody. Wplyneto 289 wnioskéw. kgezna pula dotacii wyniosta 125 tys. z1.

Zorganizowano takze konkurs adresowany do najmlodszego pokolenia, ktére rozwija
w sobie wrazliwo$¢ na problemy $rodowiska. Zadaniem miodych ambasadoréw ekologii byto
stworzenie dowolng technikqg plakatu promujgcego sadzenie i ochrone drzew. Do konkur-
su zgloszono 900 prac. Zwycieskie placéwki otrzymatly w nagrode ekologiczne place zabaw
(w kategorii przedszkola) oraz wyjazd na ,,zielong szkote” (w kategorii szkoly podstawowe).

Wezesng wiosng w wybranych miastach Polski zostaly zorganizowane happeningi,
podczas ktérych przebrani za sosne, jawor, modrzew, buk i jodle promotorzy przekonywali
mieszkancéw do koniecznosci dbania o drzewa i ich sadzenia. Ci nietypowi ambasadorzy
ekologii odwiedzili Warszawe, Gdansk, Krakéw, Zywiec, Wroclaw i Poznan, gdzie nawig-
zywali interakcje z przechodniami, sprawdzajqc ich wiedze na temat roli drzew w naszym
zyciu oraz informujgce o korzy$ciach wynikajgeych z ich sadzenia.

W polowie maja w Wegierskiej Gérce odbylo sie Wielkie Swieto Sadzenia Drzew, pod-
czas ktérego partnerzy programu, pracownicy firmy Zywiec Zdréj S.A., przedstawiciele spo-
tecznosci lokalnej i sympatycy akeji symbolicznie podsumowali jej III edycje. Kazdy uczest-
nik mégt wlasnorecznie posadzi¢ drzewo oraz wzigé udziat w ekologicznych warsztatach
i zabawach. Wprowadzeniem do Swieta Sadzenia byt Ekorajd, w ramach ktérego uczniowie
lokalnych szkét rywalizowali w ekologicznych konkursach oraz sprzgtali beskidzkie szlaki.

Ponadto w Teresinie odbyta sie konferencja naukowa pt. ,Edukacja Przygodq”, zorgani-
zowana przy wsparciu Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, Pracowni
Nauki i Przygody oraz Oficyny Wydawniczej Multico. Jej tematem byla edukacja terenowa
(outdoor & adventure recreation). Podczas konferenciji, w ktorej wzieto udziat 100 oséb, wy-
gloszono 20 referatow i zorganizowano 10 warsztatéw terenowych. W 2011 roku zakonczono
takze prace nad ksiqzkqg zawierajgcq 30 konspektow dla nauczycieli, ktére dotyczq nauki
o ochronie srodowiska dla réznych poziomdw nauczania.

W zwigzku z programem uruchomiona zostala strona internetowa www.postronienatury.pl,
na ktérej zamieszczone zostaly informacje na temat drzew oraz szczegdly dotyczgce realiza-
cji projektu. Za posrednictwem portalu kazdy mégt poprzed akcje i zasadzi¢ swoje wirtualne
drzewo — internauci posadzili ich blisko 450 tys.

Programowi ,Po stronie natury” towarzyszyly dzialania informacyjne skierowane do
dziennikarzy, kampania reklamowa w telewizji, w prasie i internecie z udziatem Przyjaciét
Drzew i ambasadoréw programu, ktorymi w 2011 roku zostali Halina Mlynkova, fukasz
Nowicki i Sebastian Karpiel-Butecka.

Firma Zywiec Zdrsj S.A. przekazata réwniez wode na okolo 30 imprez i warsztatéw,
w tym Dziet Ziemi w Warszawie, Piknik Klimatyczny Partnerstwo dla Klimatu, konferencje
prasowe, konferencije i spotkania z nauczycielami, warsztaty dla dzieci czy 10 dni Zielonych
Szkoét dla 60 dzieci. Ponadto 10 wolontariuszy z warszawskiego biura firmy wzielo udziat
w sprzgtaniu brzegéw Wisty w czasie miedzynarodowej akciji sprzgtania $wiata, ktéra od-
byla sie we wrzesniu 2011 roku.

ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Fundacja Nasza Ziemia specjalizuje sie w edukaciji ekologicznej i obywatelskie;j.
Od poczgtku swojego istnienia koordynuje w Polsce kampanie , Sprzgtanie swiata”,
w ktérej bierze udziat 40 mln wolontariuszy na catym $wiecie. Fundacja prowadzi
réwniez — wspodlnie z samorzgdami, szkolami, organizacjami, przedstawicielami biz-
nesu i mediami — catoroczne programy na rzecz ochrony srodowiska. Wspodtpracuje

z organizacjami ekologicznymi na Ukrainie, Biatorusi, Litwie i w Rosji, wspierajgc
rozwoj ruchu Clean up the World w tych panstwach.
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Lokalny wymiar
spolecznego
ZOangazowanie
firmy

Kategoria ,,Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy”
zostala wprowadzona do konkursu o tytul ,,Dobroczynca Roku”
w XI edycji. Celem organizatoréw bylo pelniejsze ukazanie projek-
tow spolecznych realizowanych przez przedsiebiorcéw w lokalnych
spotecznosciach. Dziatania takie charakteryzuje wszechstronnoscé
zaangazowania w zycie spolecznosci i stosowanie w praktyce zasa-
dy firmy jako obywatela. Zgtaszane w tej kategorii wnioski opisujq
wsparcie udzielone przez male i sSrednie firmy, ktére rozcigga sie na
wiele dziedzin zycia spotecznosci lokalnej i obejmuje wspéiprace
nie tylko z organizacjami pozarzgdowymi, lecz takze ze szkolami,
osrodkami kultury, lokalnymi zwigzkami sportowymi czy urzedami
gminy. W zwiqgzku z tym do kategorii ,,Lokalny wymiar spolecznego
zaangazowania firmy” organizacje pozarzgdowe mogq nominowac
przedsiebiorstwa zaréwno za wsparcie wiasnej dziatalnosci, jak
i za catoksztalt wspolpracy ze spolecznosciq lokalng.

W 2011 roku wiekszo$¢ zgloszonych w tej kategorii firm udzielata potrzebujgcym pomo-
cy finansowej (78% zgloszen) i rzeczowej (61% zgloszen). Jedna trzecia oferowala réwniez
nieodplatne ustugi czy uzyczala sprzetu, lokalu lub transportu. Ponad potowa zgloszonych
przedsiebiorstw podpisala umowy o wspdlpracy z organizaciq, ktéra je nominowata.

W kategorii , Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy"” wnioski mogqg by¢
sktadane przez Osrodki Dzialaj Lokalnie nalezgce do sieci , Dzialaj Lokalnie” Polsko-
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Laureaci konkursu 29




Lesaifre Polska SA

FIRMA ZOSTALA NOMINOWANA ZA:

* dziatalno$¢ na rzecz administracii lokalne;,

e pomoc najbardziej potrzebujgcym (domy dziecka, pracownicy, byli pra-
cownicy),

* wsparcie sportu i edukacji na obszarach wiejskich (szkoty, lokalne kluby
sportowe),

* zaangazowdanie w organizacje imprez regionalnych i ogdélnokrajowych,

* dziatalno$d¢ na rzecz ochrony érodowiska (cztonkostwo w Klubie Ochrony
Srodowiska Slgska Opolskiego, rolnicze wykorzystanie sciekéw poproduk-
cyjnych).

Lesatfre Polska SA jest producentem drozdzy piekarskich prasowanych i ptynnych, po-
lepszaczy, mieszanek piekarskich i cukierniczych oraz dodatkéw dla branzy piekarskiej
i cukierniczej. Ma siedzibe w Wolczynie w wojewddztwie opolskim i jako jeden z wiodgcych
podmiotéw gospodarczych regionu od wielu lat wspomaga lokalne organizacje charytatywne
i niekomercyjne inicjatywy spoteczne. Firma stara sie pomagac instytucjom, ktérych dziatal-
no$c¢ jest znana w spoltecznosci wolczynskiej, odpowiadajge na prosby o pomoc kierowane
do niej bezposrednio przez lokalne organizacje.

Lesatfre Polska SA kazdego roku bierze aktywny udziat w cyklicznej imprezie charytatywno-
-kulturalnej , Serce dla Wolczyna” organizowanej przez Urzgd Miasta w Wolczynie. W roku
2011 wsparta rowniez finansowo uroczystosci 750-lecia miasta Wolczyna i Dni Wolczyna oraz
dwie imprezy charytatywne o zasiegu powiatowym i wojewddzkim. Pierwszq z nich byt bal
charytatywny na rzecz Hospicjum Ziemi Kluczborskiej Sw. Ojca Pio, organizowany podezas
gali wreczenia , Plastrow Miodu” — nagrody starosty kluczborskiego za szczegdlne osiggniecia
na rzecz rozwoju 1 promocii powiatu kluczborskiego. Drugq zas byt XVII Koncert Dobroczynny
. Przedsiebiorcy Dzieciom" organizowany podczas Opolskiej Gali BCC.

Jednym z kluczowych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej jest wsparcie finansowe
irzeczowe (gadzety reklamowe) oraz zakup giéwnych nagréd (mate AGD) na festyny organi-
zowane podczas dozynek gminnych. W ubiegltym roku, podobnie jak w latach poprzednich,
dofinansowano sotectwo w Szymonkowie przy organizacji Turnieju Rodzin oraz Stowarzysze-
nie Kota Gospodyn Wiejskich Odnowa Wsi Komorzno przy przygotowaniu Europejskiego Dnia
Kasztana — imprezy ekologicznej organizowanej w celu ratowania chorych kasztanowcow.
Lesatire Polska SA co roku wspiera réwniez wolczynskqg paratie, ktora tradycyjnie w lipcu
organizuje Ogdlnokrajowy Zlot Mlodziezy Katolickiej (firma pokrywa koszt opieki medycz-
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nej oraz gorgcego positku w ciggu dnia). Pomaga takze niewielkim grupom odnowy wsi,
ktore dziatajg na rzecz swoich solectw, oraz ludowym klubom sportowym. W 2011 roku po-
moc finansowa zostata udzielona 18 druzynom pitkarskim z gminy Wolczyn biorgeym udziat
w rozgrywkach organizowanych przez OZPN. Firma przekazata rowniez srodki finansowe na
rzecz Lokalnej Grupy Dziatania , Dolina Stobrawy”, ktéra poprzez konkurs , Dziataj Lokalnie”
wspiera realizacje projektow w spotecznosciach lokalnych.

Lesatfre Polska SA wspiera réwniez finansowo bgdz rzeczowo lokalne straze pozarne
z terenu gminy Wolczyn. W roku 2011 firma dofinansowala zakup materiatéw potrzebnych do
ocieplenia budynku remizy w Wierzbicy Dolnej. Dzieki jej pomocy mogly sie réwniez odby¢
Gminne Zawody Sportowo-Pozarnicze w Swiniarach Wielkich, zostat takze zakupiony sprzet
do prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kluczborku. Na pomoc finansowq i rzeczowqg mogq rowniez liczy¢ wychowankowie
Domu Dziecka w Bogacicy i Bgkowie oraz Dom Pomocy Spolecznej w Gieralcicach. Firma nie
jest takze obojetna na problemy oséb niepetnosprawnych. Jej zaprzyjazniong organizacjq jest
Kluczborskie Towarzystwo Pomocy Sprawnym Inaczej , Muminki”, ktére w roku 2011 otrzymato
wsparcie finansowe przy organizacii obozu integracyjnego w Ustroniu Lipowcach dla oséb
niepelnosprawnych z Kluczborka i okolic. Lesatfre wsparla takze biezgcq dziatalnos¢ Pol-
skiego Towarzystwa Walki z Kalectwem, a w maju sfinansowata organizowane przez Polski
Zwigzek Wedkarski Koto w Wolczynie zawody wedkarskie dla dzieci szkét podstawowych
z terenu gminy Wolczyn.

Firma wsparta finansowo nie tylko dzieci i mlodziez, lecz takze rozmaite lokalne inicjatywy
i organizacje zrzeszajgce osoby w starszym wieku. Nalezqg do nich: Stowarzyszenie Uniwersy-
tet Trzeciego Wieku w Kluczborku oraz Zwigzek Sybirakéw Koto w Kluczborku. Firma Lesatfre
Polska SA od lat aktywnie wspiera przedsiewziecia w srodowisku piekarskim i cukierniczym
promujgce mlode talenty, jak np. Ogdlnopolski Turniej na Najlepszego Ucznia w Zawodzie
Piekarz i Cukiernik, Ogdlnopolski Turniej Cukierniczy im. Wojciecha Kandulskiego i Ogdlno-
polski Turniej Piekarski im. Anny Butki. Firma aktywnie wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem
Rzemieslnikéw Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskiej, Stowarzyszeniem Cukiernikéw, Karme-
larzy i Lodziarzy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Stowarzyszeniem Mlynarzy RP, jak rowniez
z regionalnymi cechami rzemiosta spozywczego.

W grudniu, w okresie mikolajek i spotkan wigilijnych, firma zostata jednym z fundatoréw
paczek dla dzieci z miejscowosci: Wierzbica Dolna, Wierzbica Gérna, Krzywiczyny, Swiniary
Wielkie, a takze wsparia pienieznie i rzeczowo organizacje dwdch spotkan wigilijnych dla
samotnych i bezdomnych. Pierwsze z nich organizowane byto w Kluczborku przez Kluczbor-
skie Stowarzyszenie Dobroczynne ,, Samarytanin”. Drugie, zorganizowane pod patronatem
ordynariusza diecezji opolskiej ksiedza arcybiskupa Andrzeja Czai, miato miejsce w Opolu.

W sumie w 2011 roku firma udzielita spotecznosci lokalnej pomocy finansowej w wysokosci
okoto 155 000 zt oraz pomocy rzeczowej o wartosci okoto 9000 zt.

ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Dolina Stobrawy” powstato w 2006 roku.
Obecnie liczy 77 cztonkdw, ktérzy reprezentujg miedzy innymi samorzgdy, gospo-

darstwa agroturystyczne, stowarzyszenia wiejskie, banki, firmy prywatne oraz insty-
tucje doradcze. LGD ,,Dolina Stobrawy” dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju

obszaréw wiejskich i aktywizowania dzialan spotecznosci lokalnej w dgzeniu do
poprawy jakosci zycia. Poza realizacjqg dziatan zwigzanych z programem Leader
stowarzyszenie prowadzi Stobrawski Inkubator Organizacji Pozarzgdowych, reali-
zuje program dotacyjny , Dzialaj Lokalnie” oraz wspoélorganizuje imprezy lokalne
ijarmarki, a takze promuje walory turystyczne regionu.
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Strategie spolecznego
zaangazowania firm — u progu
rewolucji

Kilka miesiecy temu znajomy, ktéry byt wlasnie na etapie wprowadzania na polski rynek
nowej firmy, poprosit mnie o spotkanie. W napietym grafiku — byt przeciez w trakcie defi-
niowania wszystkich strategicznych elementéw biznesu — znalazt czas na kilkugodzinng
dyskusje o strategii spotecznego zaangazowania, ktora bytaby wiasciwa dla jego firmy
w Polsce. Podobne rozmowy prowadze z osobami, ktére startujq z wlasnymi przedsiebior-
stwami. Walczq o kazdq ztotéwke finansowania, ale w plan biznesowy wpisujg CSR (z ang.
Corporate Social Responsibility — spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu), kierujgce sie gle-
bokim przekonaniem, ze wiasnie TAK, od pierwszego dnia, chcq robi¢ biznes. Réwnie in-
spirujgce sq rozmowy ze studentami, ktorzy obok planow w kategorii |, jak zarobic¢ pierwszy
milion” snujq i realizujgq odwazne projekty w stylu ,jak zapewni¢ innym lepszy dostep do
nauki” czy ,jak zebrad¢ srodki na leczenie przyjaciela i podarowaé mu kilka dodatkowych
lat mtodosci”. Latwo jest budowaé rankingi wedtug budzetéw zaangazowanych w CSR,
chciatabym jednak zadedykowaé ten jubileuszowy komentarz kazdej osobie, ktora angazuje
sie spolecznie.

Piszqgc ten komentarz, siegnetam do artykuléw oraz tekstéw z raportéw z poprzednich
lat. Cieszy mnie, ze co roku mozemy pisac¢ o nowych aspektach CSR-u w Polsce — dzieki
temu, ze szybko sie uczymy i sami podnosimy sobie poprzeczke. Kiedy$ wyzwaniem bylo
definiowanie konkretnego celu zaangazowania i patrzenie w perspektywie diuzszej niz rok,
pozniej — upewnienie sie, ze standardy zarzgdzania CSR-em sq poréwnywalne do zarzg-
dzania innymi aspektami dziatania firmy. Dzi$ stoimy na progu rewolucii, kiedy to wiele firm
integruje filozofie ,,zaangazowania” z kazdym aspektem swojego modelu biznesowego, sta-
jqc sie , biznesem na wskro$ odpowiedzialnym”. Z dumg widze, ze nie musimy juz siegac po
przyklady z zagranicy, ale mozemy szczyci¢ sie rodzimymi programami odpowiedzialnego
biznesu. Programy te dodatkowo stanowiq przyklady polgczenia sit i Srodkéw w ramach
koalicii kilku firm.

STRATEGICZNE PROGRAMY SPOLECZNEGO
ZAANGAZOWANIA FIRM

Co roku dumg napawa mnie fakt, ze firmy dzialajgce na polskim rynku coraz cze$ciej
tworzq wlasne, autorskie strategie zaangazowania, a nie tylko positkujg sie matrycami firm
matek. Takze mniejsze firmy, ktére coraz czesciej zglaszajq sie do konkursu o tytut ,,Dobro-
czynca Roku”, nie wstydzqg sie swoich strategii CSR.

W zgtoszeniach widaé¢ ogromny wysitek wktadany w diagnoze potrzeb, coraz lepsze
ich rozumienie oraz coraz blizsze zaangazowanie partnerdw i beneficjentéw w tworzenie
strategii 1 formatéw zaangazowania. Rognie wzajemne zaufanie partneréw CSR-owych, co
przejawia sie miedzy innymi w diugofalowym charakterze programow. A strategie zaanga-
zowania firm sq coraz czesciej komplementarne z dzialaniami organizacii pozarzgdowych.
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Dawna konkurencja przeradza sie w partnerstwo, a dzieki temu kazda przeznaczona na
projekty godzina i zlotéwka moze przynosic¢ wieksze efekty.

Wewngtrz firm wzrasta jakos¢ zarzgdzania programami zaangazowanica — kiedys dobre
praktyki w szczgtkowej wersji istnialy jedynie w spotkach cérkach firm z diugim rodowodem
CSR-owym. Dzi$ to o wiele wiecej niz przelew srodkéw. Bardzo czesto zarzgdy wigczajg
CSR w system wartosci firm. Coraz czesciej w programy angazujqg sie wszystkie szczeble
organizacii, a kadra zarzgdzajgca ma wysokqg $wiadomosé tego, w jaki sposdb CSR wpi-
suje sie w strategie biznesu. Programy nadal sq czesto realizowane przez zespoty public
relations, marketingu, lub zasobdéw ludzkich, ale pojawia sie coraz wiecej dedykowanych
zespoldw ds. CSR-u.

PROGRAMY WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

Wolontariat pracowniczy od zawsze byl obecny w konkursie. To najmtodsza odrebna
kategoria, ale jednoczesnie forma zaangazowania, ktéra historycznie lezy u podstaw wszel-
kich dzialatt CSR-owych i najblizej oddaje ducha zaangazowania: dzi$ postanawiam zro-
bi¢ co$ dla innych, bezinteresownie. Slowo ,wolontariat” kojarzy sie z wolnosciq wyboru,
bezinteresownosciq, wspdttworzeniem, humanizmem. W swiecie korporaciji wolontariat stat
sie tez formq ,, pozytywnego buntu” pracownikdw, ktérzy postanowili te nadrzedne warto$ci
postawic¢ ponad systemami planowania i kontroli. Firmy, ktére pracownicy zgtaszajg do
nagrody w tej kategorii, nie rozpoczely swoich programéw wczoraj czy rok temu. W wiek-
szo$ci od lat wypracowywaty skuteczne modele dziatania i udoskonalaty ich efektywnosé.
Budowa programu wolontariatu wymaga otwartosci, cierpliwosci, zaufania i umiejetnosci
wzajemnego stuchania. Zachowanie oddolnego charakteru wolontariatu to bardzo trudne
zadanie dla przyzwyczajonych do ,zarzgdzania z géry” menedzerow. Ale tez ogromnie
satysfakcjonujgce i przekladajgce sie na transformacije kultury firmy — lepszq swiadomos¢
wspodlnych celéw, solidarnose, wyzszg motywacje 1 wzajemny szacunek.

Konkurs o tytul , Dobroczynca Roku” towarzyszy mi w zyciu profesjonalnym i prywatnym
od 2004 roku. Przez ostatnie osiem lat obserwuje ogromy wzrost $wiadomosci CSR-owej
oraz podnoszqce sie standardy dziatan firm. Ewolucja CSR-u w Polsce jest $cisle zwigzana
z trwajgeq od poczgtku lat 90. transformacijq, polgczong z gwaltownym wzrostem, a na-
stepnie stabilizacjg polskiej gospodarki i silnym wsparciem Unii Europejskiej w obszarze
spolecznym, jak réwniez z podnoszeniem $redniej stopy zycia oraz otwarto$cig Polakdw
na wzorce miedzynarodowe, ale jednoczesénie poglebiajgcym sie i coraz bardziej widocz-
nym rozwarstwieniem spoteczenstwa. Ostatnie lata to z jednej strony czas, gdy odzywajq
wartosci filantropijne i che¢ ,,oddawania” (ang. giving back), a z drugiej — gdy wzrastajg
wrazliwos¢ 1 wiedza mtodych pokolen pracownikéw i przedsiebiorcéw wechodzgeych na
rynek. Spoleczne zaangazowanie nie jest dzi$ odpowiedzig na pytanie ,,czy?”, lecz na py-
tanie ,jak?".

Anna Wrébel,
Global Manager of Change Leaders’ Forum, McKinsey & Company
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Strategiczne
programy
spolecznego
ZOangazoweoni
firmy

Kategoria ,,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania
firmy"” powstala w odpowiedzi na potrzebe zaprezentowania przez
przedsiebiorstwa catego spektrum ich dzialan spotecznych. Jest to
jedyna kategoria, w ktérej firmy mogqg same zgtaszaé¢ swoje kandy-
datury do konkursu. Mimo ze organizacje pozarzgdowe jako part-
nerzy i beneficjenci dzialalnosci spotecznej firm odgrywajq kluczo-
wq role w procesie nominacji Dobroczyricéw Roku, organizatorzy
konkursu postanowili umozliwi¢ firmom samodzielne opisanie ich
programoéw spolecznego zaangazowania jako catosci.

Cho¢ wyddje sie, ze tworzenie i realizowanie strategii spolecznego zaangazowania jest
raczej domeng duzych firm posiadajgcych wyodrebniony budzet dla tego typu dziatan,
w tegorocznej edycii konkursu niemal polowa zgloszen pochodzila od firm matych i éred-
nich. Wséréd form pomocy preferowanych przez nominowane przedsiebiorstwa wystepowaty
przede wszystkim pomoc finansowa i rzeczowa, podczas gdy nieodplatne udzielanie ustug
lub udostepnianie sprzetu, srodkdéw transportu bgdz lokali praktykowato okoto jednej czwar-
tej zgloszonych firm. W 50% przypadkéw firmy angazowaty swoich pracownikéw w dzialania
wolontariackie wspierajgce calosé strategii spolecznego zaangazowania.

Z uwagi na niezwykle wyréwnany poziom zgloszen za 2011 rok Kapituta Konkursu za-
decydowala, ze w XV edycji konkursu tytut ,Dobroczynca Roku” wyjgtkowo przypadnie
dwom laureatom.
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NUTRICIA

Waolontariusze

| HOP
| Razem
~ zmieniamy
swiat
na lepszy!

FIRMA NOMINOWANA ZA:

* stworzenie spojnej strategii spolecznego zaangazowania majgceej na
celu dziatania na rzecz zdrowia i wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez
e stworzenie Programu Rozwoju Matego Dziecka ,Od serca dla dziecka”,
* realizacje programu wolontariatu pracowniczego pod nazwa
Wolontariusze HOPE,

¢ dziatalno$¢ Fundaciji NUTRICIA.

Dziatania realizowane w ramach wolontariatu pracowniczego, programu ,,Od serca
dla dziecka” oraz dziatalnosci Fundaciji NUTRICIA sq zgodne z misjq firmy NUTRICIA,
ktéra zawiera sie w hasle , Zdrowe dzieci, zdrowa przysztosc “. Firma szczegdlnie angazuje
sie we wspieranie najmtodszych mieszkajgeych na terenach wiejskich, zwlaszcza w czasie
pierwszych trzech lat ich zycia.

Program ,Od serca dla dziecka”, realizowany wspdlnie z Fundacjg Rozwoju Dzieci im.
Jana Amosa Komenskiego, polega na wspieraniu profilaktyki zdrowotnej i edukaciji zy-
wieniowej oraz na propagowaniu edukacii wezesnodzieciecej przez zabawe. Dzieki temu
programowi cate rodziny mialy mozliwo$¢ uczestniczenia w interaktywnych warsztatach,
w trakcie ktérych dzieci wraz z rodzicami przez zabawe poznawatly otaczajgcy je $wiat
i zasady zdrowego zywienia. Program wspiera réwniez opiekunki i opiekunéw w ztobkach
i klubach dzieciecych, oferujgc im szkolenia podnoszgce kwalifikacje i kompetencje. Pro-
gram szkolen zostat zatwierdzony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach
programu ,Od serca do dziecka” opracowano takze standardy jakosci opieki i edukacii
matych dzieci na podstawie konsultacii z ich opiekunami i rodzicami oraz ekspertami. Stan-
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dardy te zostaly zaprezentowane w czasie konferenciji zorganizowanej 3 listopada 2011 roku,
ktorej celem bylo zainicjowanie ogdlnopolskiej debaty na ten temat.

Program Wolontariusze HOPE opiera sie na czterech podstawowych wartosciach, ktore
NUTRICIA stara sie promowa¢: Humanism (Humanizm), Openess (Otwarto$d), Proximity
(Blisko$¢) oraz Enthusiasm (Entuzjazm). Na jego potrzeby firma stworzyta fundusz projektéw
wolontariackich, z ktérego finansowane sq projekty jej pracownikéw, realizowane w spo-
tecznosciach lokalnych. Kazdy pracownik firmy NUTRICIA moze stworzy¢ taki projekt dla
wybranej przez siebie grupy odbiorcéw, zebrac¢ grupe wolontariuszy i postarac sie o jego
dofinansowanie. Wiekszoé¢ projektéw realizowanych w ramach Programu Wolontariusze
HOPE ma na celu wsparcie instytucji publicznych lub organizacji pozarzgdowych, choé¢ zna-
lazty sie wérdd nich réwniez takie, ktore wspieraty lokalne grupy nieformalne. W 2011 roku
kazdy z pracownikéw mogt dodatkowo zadeklarowad swojq aktywnosc na rzecz wlasnego
zdrowia w ramach prozdrowotnego programu pracowniczego ,Przekaz PoZDROWIEnia”,
za co firma przekazywala dodatkowe $rodki finansowe na wybrany przez niego projekt.
Ponadto w ramach specjalnej edyciji programu ,, Podaruj dzieciom Swieta” zrealizowano
pie¢ dodatkowych projektéw, a wielu pracownikéw przygotowalo prezenty w odpowiedzi na
nadestane przez dzieci listy do Swietego Mikolaja. Wéréd realizowanych w 2011 roku pro-
jektéw pracowniczych znalazly sie miedzy innymi: Il edycja zawodéw ptywackich dla dzieci
z klas nauczania poczgtkowego mazowieckich szkét podstawowych z profilem sportowym,
wycieczka polgczona z zawodami sprawnosciowymi dla wychowankow jednego z doméw
dziecka w Legnicy, remont $wietlicy szkolnej w zespole szkét w Koszalinie, kompleksowy
remont domu dziecka w Tarnowie Opolskim, remont sceny teatralnej w domu dziecka w Sar-
nowie oraz wystawienie na niej premierowej sztuki, wyjazd integracyjny dla podopiecznych
Fundaciji Slgskie Hospicjum dla Dzieci, polgczona z terapiq zabawa w parku wodnym dla
dzieci z porazeniem moézgowym w Tarnowskich Goérach czy modernizacja sali intensyw-
nego nadzoru na oddziatach dzieciecych w szpitalach w Wolominie, L.odzi oraz Bystrzycy
Ktodzkiej. Dotychczas w programie wzieto udziat 400 pracownikow.

Strategie spotecznego zaangazowania firmy od 1996 roku realizuje rowniez Fundacja
NUTRICIA, ktérej misja to ochrona, promocja i zapewnienie zdrowia poprzez prawidto-
we zywienie. Jej dziatania skupiajg sie na trzech obszarach: badan z zakresu zywienia
cztowieka, edukacji zwigzanej z zywieniem kierowanej do spoleczenstwa oraz edukaciji
zwigzanej z zywieniem kierowanej do srodowiska medycznego. Fundacja realizuje m.in.
program grantéw badawczych, ktéry przyczynia sie do poszerzenia wiedzy ogdlnej na temat
zagadnien zwigzanych z wplywem zywienia na zdrowie cztowieka. Fundacja NUTRICIA
inwestuje takze w rozwdéj badaczy, organizujgc m.in. seminarium szkoleniowe , Evidence
Based Medicine — Zasady planowania badan naukowych w medycynie”, ktdrego uczestnicy
podczas wykladow i warsztatéw doskonalg metody badawcze, aby zastosowad je w swoich
pracach naukowych. Fundacja finansuje rowniez granty edukacyjne, ktére utatwiajg pla-
cowkom medycznym podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego oraz wprowadzenie
nowych standardéw opieki okotoporodowe;.
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Purtnerstwo dla Zdrowia

NOMINAC]A ZA:

* stworzenie wieloletniego, nowatorskiego partnerstwa firm prywatnych
i publicznej instytucji naukowo-medycznej na rzecz wladciwego zywienia
oraz propagowania zdrowego stylu zycia wérdd dzieci.

Partnerstwo dla Zdrowia to wyjgtkowa koalicja firm Danone, Lubella (nalezgca do Grupy
Maspex Wadowice) i Biedronka (nalezgca do Grupy Jeronimo Martins) oraz Instytutu Matki
i Dziecka — wiodgcej w kraju instytucji naukowej i medycznej. Zawigzano jg w 2006 roku
w celu skutecznego przeciwdziatania niedozywieniu dzieci w Polsce oraz propagowania
wsréd najmtodszych zdrowych nawykéw zywieniowych. Partnerzy, wprowadzajge spotecz-
ne innowacje w biznesie i wykorzystujgc mechanizmy pozwalajgce wlgczaé konsumen-
tow o najnizszych dochodach w funkcjonowanie rynku, stworzyli pierwszy w kraju produkt
z misjq spoteczng — kaszke Mleczny Start. Produkt ten zostat opracowany we wspdtpracy
z ekspertami ds. zywienia z Instytutu Matki i Dziecka, specjalnie pod kgtem potrzeb zywie-
niowych dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Kaszka jest sprzedawana w cenie umozliwiajgcej
codzienny jej zakup nawet przez rodziny o najnizszych dochodach (porcja kosztuje 0,69 z1).

1 wrzesnia 2011 roku dzieki Partnerstwu dla Zdrowia w sieci sklepéw Biedronka poja-
wila sie Zbozowa Kanapka, bedgca naturalnym zrédiem blonnika. Stanowi ona kolejny
krok Partnerstwa dla Zdrowia na drodze do skutecznego rozwigzywania problemu niedo-
zywienia dzieci w Polsce. Razem z obecng na rynku od 2007 roku pozywng kaszkg manng
Mleczny Start Zbozowa Kanapka tworzy wartosciowy zestaw $niadaniowy. Od chwili wpro-
wadzenia na rynek Mlecznego Startu pod koniec 2006 roku sprzedano juz 70 mln porcii,
z ktorych az 27% tratia do rodzin o najnizszych dochodach, zgodnie z misjq Partnerstwa.

W 2008 roku Partnerstwo dla Zdrowia bylo organizatorem ogdlnopolskiego turnieju pit-
karskiego dla dzieci w wieku 11-12 lat — Puchar Mlecznego Startu. Rozgrywki odbywaly sie
pod hastem , Puchar Mlecznego Startu — tak zaczynajqg najlepsil”. Ich celem byto umozliwie-
nie mlodym sportowcom udziatu w wielkim krajowym wydarzeniu pitkarskim, popularyzu-
jgcym idee fair play i jednoczesnie propagujgcym zdrowy styl zycia, ktérego nieodigcznym
elementem jest aktywnos¢ fizyczna.

W 2011 roku Partnerstwo dla Zdrowia zainicjowalo akcje ,,Sniadanie daje moc”, kto-
rej celem bylo zwiekszenie $wiadomosci na temat zdrowego odzywiania i roli $niadania
w diecie dzieci. 8 listopada koalicja zainaugurowala w Polsce Dzien Zdrowego Sniadania.
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Tego dnia dzieci razem z nauczycielami oraz rodzicami zjadly wspdlne éniadanie w klasie
oraz uczyly sie, dlaczego warto je$¢ codziennie ten pozywny positek. Dodatkowo uczniowie
mieli mozliwo$¢ poznania 12 zasad zdrowego odzywiania opracowanych przez ekspertéw
z Instytutu Matki i Dziecka. Ponadto firmy zachecaly swoich pracownikéw do promowania
akeji w szkotach, do ktérych uczeszezajq ich dzieci. Do akeji . Sniadanie daje moc” wig-
czyly sie 2474 szkoly podstawowe z catego kraju, a w 4046 klasach zostato zorganizowane
wspdlne $niadanie.

W kolejnej edyciji — tym razem w formie kilkumiesiecznego programu ,Sniadanie daje
moc” — Partnerstwo dla Zdrowia chce dotrze¢ do wiekszej niz w ubieglym roku liczby szkot
podstawowych w Polsce. W 2012 roku Partnerstwo dla Zdrowia planuje rozwiniecie ubiegto-
rocznej akeji w program edukacyjny budujgey w szkotach podstawowych Kluby Sniadanio-

we i lobbujgcy na rzecz wprowadzenia w szkotach zwyczaju wspolnego jedzenia zdrowego
i pozywnego $niadania.
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Program
wolontariatu
pracowniczego

..Program wolontariatu pracowniczego” jest najmlodszq kategoriq
w konkursie, stworzonq z okazji Europejskiego Roku Wolontariatu
2011 i w ramach XIV edycji ,,Dobroczyricy Roku”. W tej kategorii fir-
my nominowane sq wylgcznie za prowadzone programy spoleczne
angazujgce pracownikéw w roli wolontariuszy lub majgce na celu
wsparcie ich wlasnych inicjatyw wolontariackich. W przypadku
~Programu wolontariatu pracowniczego” to wlasnie pracownicy
mogq zglosic¢ firme, dzieki czemu majg mozliwosé¢ udzielenia swo-
jemu pracodawcy realnego wsparcia w jego dziatalnosci spolecz-
nego zaangazowania.

W XV edyciji konkursu wszystkie zgloszenia zawieraty nominacje firm duzych. Wiekszosc¢
przedsiebiorstw wspierala program wolontariatu pracowniczego pomocq rzeczowq (77%),
a wolontariusze w przewazajgcej wiekszosci swiadezyli bezplatne ustugi osobom i instytu-
cjom, z ktérymi wspotpracowali (85%).

Podobnie jak w przypadku kategorii ,,Wspdtpraca firmy z organizacjq pozarzgdowq”,
w kategorii , Program wolontariatu pracowniczego” Kapituta Konkursu wytypowata fina-
listow, ktérych kandydatury zostaly zaprezentowane w glosowaniu internetowym na stro-
nie www.dobroczyncaroku.pl. Tak jaok w przypadku innych kategorii, cztonkowie Kapituly
Konkursu wytypowali do glosowania wiecej firm, niz to zwykle ma miejsce. W rezultacie
internauci wybierali laureata konkursu sposrod nastepujgeych firm:

e Bank BPH SA

* Orange Polska (dawniej Grupa TP)

* NUTRICIA

* Procter & Gamble DS. Poland Sp. z o.o0.
* Provident Polska SA
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Orange Polska
(dawniej Grupa TP)

FIRMA NOMINOWANA ZA:

* realizacje programu wolontariatu pracowniczego pod hastem W trosce
o innych"” i angazowanie pracownikéw na wszystkich szezeblach kariery
w dziatania spoteczne.

Wolontariat pracowniczy w Orange Polska organizowany jest dwutorowo: pracownicy
firmy mogq wlqcza¢ sie w projekty opracowane przez Fundacje Orange lub realizowacé
wlasne pomysly dzieki przeznaczonym na ten cel dotacjom. W ramach dzialan realizowa-
nych we wspdtpracy z Fundacjq pracownicy organizujg Bajkowe Kqciki 1 akcje mikolajkowe
w szpitalach, prowadzg multimedialne zajecia na temat bezpieczenstwa w internecie oraz
interaktywne zajecia o Fryderyku Chopinie, a takze czytajg dzieciom w szpitalach i biblio-
tekach.

W ramach indywidualnych projektéw wolontariatu pracownicy otrzymujg wszechstronng
pomoc od firmy: oprécz grantéw przeznaczonych na realizacje dziatan spotecznych mogqg
liczy¢ réwniez na wsparcie finansowe i szkoleniowe, opieke merytoryczng i koordynacje
oraz wsparcie logistyczne. Kazdorazowo do akcji pracownikéow wlgezane sq rozmaite in-
stytucje prywatne i publiczne dzialajgce w najblizszym otoczeniu miejsca zamieszkania
bgdZ miejsca pracy wolontariuszy. W rezultacie za posrednictwem projektéw wolontariatu
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pracowniczego firma wspolpracuje z réznymi instytucjami, od organizaciji pozarzgdowych,
przez instytucje kultury, placowki edukacyjne i organizacje sportowe, po placéwki ochrony
zdrowia i instytucje samorzgdowe. Dziatania podejmowane przez pracownikéw w ramach
programu wolontariatu w Orange Polska obejmujq zaréwno pomoc rzeczowq, jak i ustugo-
wq, dzielenie sie wiedzq i umiejetnosciami pracownikow, udzielanie wsparcia mentorskiego
oraz e-wolontariat (udzielanie pomocy przez internet).

Programowi grantowemu dla pracownikéw towarzyszg réwniez wyjazdy integracyjne
polgczone z akcjami charytatywnymi realizowanymi przez ich uczestnikéw oraz z pro-
gramami edukacyjnymi. Pracownicy sq rowniez zachecani do wigczania w te dziatalnosé
czlonkéw swoich rodzin oraz partneréw biznesowych. W 2011 roku 1830 pracownikéw Oran-
ge Polska poswiecilo sie pracy wolontariackiej na rzecz dzieci i mtodziezy, oséb chorych
i niepelnosprawnych oraz oséb znajdujgeych sie w trudnych warunkach zyciowych. Kazdy
wolontariusz poswiecil na realizacje programu $rednio do pieciu godzin.

Zatozeniem ubieglorocznego wolontariatu bylo wigczanie coraz wiekszego grona pra-
cownikéw do akeiji spolecznych. Orange Polska stworzyla baze wolontariackq, w ktorej
kazdy moze zamiesci¢ informacje o dziataniach, do ktérych chee zaangazowad kolezanki
i kolegow. W ramach bazy kazdy pracownik moze réwniez sam zglosi¢ cheé pomocy.
Zarzqd i menedzerowie biorg czynny udziat w programach wolontariatu pracowniczego
i zachecajq do tego innych. W 2011 roku prezes Orange Polska byl jednym z inicjatoréw

powolania Koalicji , Prezesi — Wolontariusze 2011", ktorej celem jest promocja wolontariatu
i aktywnosci obywatelskiej poprzez pokazywanie przyktadu prezeséw dzielgeych sie swoim
czasem i doswiadczeniem na rzecz waznych inicjatyw spotecznych.
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Statystyki konkursu

W 2011 roku do konkursu zgloszono 158 wnioskéw spelniajgcych wymogi for-
malne. Najwiecej firm nominowano w kategorii ,Wspdlpraca firmy z organizacjq
pozarzgdowq”, a najmniej w kategorii ,Program wolontariatu pracowniczego”.

.Wspdtpraca firmy z organizacjq pozarzgdowg: 100

.Lokalny wymiar spofecznego zaangazowania firmy”: 16
.Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”: 23
.Program wolontariatu pracowniczego”: 13

Wsrod zgtoszonych firm $6% zaklasyfikowano jako duze a 44% — jako mate lub $rednie.

Wsrod form pomocy udzielanej przez firmy wcigz najpopularniejsze sq:
* wsparcie finansowe — 83%
e pomoc rzeczowa — 43 %
* bezptatne $wiadczenie ustug — 28%

Az 80% firm zgloszonych w kategoriach , Wspdtpraca firmy z organizacjqg pozarzgdowqg”
oraz ,Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy” podpisalo z organizacjami po-
zarzgdowymi umowy o wspolpracy.

Nad wnioskami pracowato 21 niezaleznych ekspertéw oraz 8 czlonkéw honorowej Ka-
pituly Konkursu. W wyborze laureatéw wspario nas réwniez 12 099 internautéw biorgeych
udzial w glosowaniu internetowym.




Nominowani
w XV edyciji

Ambra SA

Asseco Business Solutions SA
w Lublinie

Bank Gospodarstwa Krajowego

Bank Pocztowy SA Centrala
w Bydgoszczy

Bank Spotdzielezy w Stalowej Woli

Bank Spotdzielezy w Stalowej Woli
Bank Spotdzielezy w Tezewie
Bank Zachodni WBK SA

Bilgorajska Agencja Rozwoju
Regionalnego SA

BP Europa SE Oddziat w Polsce

BP Europa SE Oddziat w Polsce

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego

Carrefour Polska Sp. z o.0.
Clico Sp. z o.0.

DHL Global Forwarding Sp. z o.0.
Dr. Oetker Polska

Eaton Automotive Systems Sp. z o.0.

Fima Cukiernicza ,, SOLIDARNOSC

—rok zatozenia 1952" Sp. z o.0. w Lublinie

Fundacja Banku Zachodniego WBK

Fundacja im. Leszka Podkanskiego
w Lublinie

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi
Bilgorajskiej

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mlodziezy
w Lublinie

Fundacja Centrum Edukaciji Obywatelskiej

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mlodziezy
w Lublinie

Miejsko Gminny Klub Honorowych Dawcow
Krwi Polskiego Czerwonego Krzyza przy
Zakladach Chemicznych Organika
-Sarzyna w Nowej Sarzynie

Stowarzyszenie Na Rzecz Osoéb Szczegodlnej
Troski , Nadzieja”

Fundacja Pokolenia
Polska Akcja Humanitarna

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi
Bilgorajskiej

Polska Akcja Humanitarna

Stowarzyszenie Willa Decjusza

Swietlica Podwérkowa przy Stowarzyszeniu
Centrum Wsparcia Terapeutycznego

Caritas Polska
Instytut Tertio Millennio

Polska Akcja Humanitarna

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece
w Polsce

Fundacja Pomocy Dzieciom

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mlodziezy
w Lublinie

Fundacja Swietego Mikolaja

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mlodziezy
w Lublinie
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Fundacja Orange Fundacja Dzieci Niczyje
Fundacja Polska Miedz Caritas Diecezji Legnickiej

Dolnoslgskie Stowarzyszenie Kultury
Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,,Solidarnos¢”

e e Towarzystwo Porlnocy im. $w. Brata Alberta,
Koto Wroctawskie

t ie Dziecii Rodzin Z iczej
Fundacja Polska Mied? Stowarzyszenie z'1ec1 i . od21lr1 asadniczej
Szkoly Zawodowej Specjalnej

Fundacja Polska Miedz

S e Fundacja Akademii Medycznej we
Wroclawiu
Fundacja Polska Miedz Akademia Pitkarska Zaczek-Orlik

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z

Fundacja Polska Miedz Uposledzeniem Umystowym Koto
w Dzierzoniowie
Fundacja Polska Miedz Stowarzyszenie Huta Pieniacka

Naczelna Organizacja Techniczna
Fundacja Polska Miedz — Federacja Stowarzyszen Naukowo-
-Technicznych
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Fundacja Polska Miedz Fundacja Sztuka dla Ludzi

Fundacja Polska Mied Stowar”zyszenie .Pomocy Dzieciom
.lecza” w Olawie

Dolnoslgska Federacja Organizacji

Fundacja Polska Miedz T T—

Fundacja Polska Mied?, Zlotoryjskie Towarzystw Tradyciji
Gorniczych

Fuircless: Pells ke Vies Zarzagd Okregu Polskiego Zwigzku

Filatelistéw we Wroctawiu

Fundacja Polska Miedz Fundacja ESPA

Stowarzyszenie Przyjaciét Sekeji Pitki

Fundacja Polska Miedz Noznej Mlodziezowo-Seniorskiej Victoria
Tymowa

e e Bl M el ZHP Clrlloragiew Dolnoslgska Hufiec
Ztotoryja

Fundacja Polska Miedz Sto’vvlarzyslzenie HIOIAE DI
w Scinawie

Fundacja Totalizatora Sportowego Centrum Rehabilitacji, Edukacii i Opieki
Milion Marzen TPD ,Helenow"
Grupa PZU SA Stowarzyszenie Misie Ratujg Dzieci
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Stowarzyszenie Pomocy Niepelnosprawnym
Grupa PZU SA Kierowcom SPiNKa

House of Skills, Konsorcjum doradczo-
-szkoleniowe S.A.

Fundacja Pomocy Dzieciom Przewlekle
Chorym ,jerzyk”

Kompania Piwowarska SA Stowarzyszenie na rzecz Dzieci i Miodziezy
KONTEKST Andrzej Wolski sp.j. Niepetnosprawnej

Towarzystwo Mitognikéw Kultury Kresowej
Fundacja ISKIERKA

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi
Bitgorajskiej

O.K. Centrum Jezykow Obceych Sp. z o.o.  Chrzeécijaniskie Stowarzyszenie Mtodziezy
w Lublinie w Lublinie

PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Oddziat
Elektrocieplownia Lublin Wrotkéw

Fundacja Dzieci Niczyje

Kazar Footwear Sp. z o.0.

Microsoft Sp. z o.0.

Model Opakowania Sp. z 0.0.

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mlodziezy
w Lublinie

Platan Group Sp. z o.0. Fundacja Rozwoju Kapitalu Spolecznego
Polkomtel SA Fundacja Dzieci Niczyje
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Powszechny Zaklad Ubezpieczen
na Zycie SA

Prologis Poland Management Sp. z o.o. Fundacja SYNAPSIS

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat
Miejsko Gminny w Gorze

REALL Agencja Zaopatrzenia
Technicznego w Lublinie Arkadiusz
Krozel

Polski Komitet Narodowy UNICEF

Stowarzyszenie Willa Decjusza

Pryzmat Sp. z o.0. sp.k.

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mlodziezy
w Lublinie

SC Johnson Sp. z o.0.

Spotdzielcza Kasa Oszczednos$ciowo-

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Miodziez
-Kredytowa im. Z. Chmielewskiego . g PR ey

Lublini
w Lublinie w Lublinie
Telekomunikacja Polska SA Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu

Stowarzyszenie Centrum Mlodziezy , Arka”
w Radomiu

Swietlica Podwérkowa przy Stowarzyszeniu
Centrum Wsparcia Terapeutycznego

TelePolska Sp. z 0.0.

Virako Sp. z o.0.
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LOKALNY WYMIAR SPOLECZNEGO
ZAANGAZOWANIA FIRMY

Battycki Bank Spotdzielczy w Dartowie Dartowskie Centrum Wolontariatu

Stowarzyszenie Cieszynskiej Mlodziezy
Twérczej

Bank Spotdzielczy w Stawnie

Bank Spotdzielczy w Cieszynie

Dartowskie Centrum Wolontariatu

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
Dolina Stobrawy

tazuccy Maria i Jan Bigoszynscy - Stowarzyszenie W.A.R.K.A. Wizja Aktyw-
tazuccy nos¢ Rozrywka Kultura Alternatywa

Hotel Delfin Spa & Wellness w Dgbkach ~ Darfowskie Centrum Wolontaricatu

Centrum Rozwoju Inicjatyw Spolecznych

CRIS

Zaklad Gospodarki Wodno -
Kanalizacyjnej w Tomaszowie

Bank Spotdzielczy w Wolczynie

PieM PROJEKT Pawet Mitura-Zielonka

Stowarzyszenie Dobroczynne , Lokalny

Mazowieckim Sp. z o.0. Fundusz Roku 2000
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STRATEGICZNE PROGRAMY
SPOLECZNEGO ZAAANGAZOWANIA FIRMY

Artykuly Przemystowe Elzbieta Jaworska

Bank Spdldzielczy w Skérczu

Coca-Cola HBC Polska

Dolnoslgskie Zaktady Ustugowo-Produkeyjne ,DOZAMEL" Sp. z o.0.

Fundacja ORLEN - DAR SERCA

Gospodarczy Bank Spotdzielczy Miedzyrzecz

Nutricia

PBG SA

Polski Koncern Naftowy ORLEN SA

Renault Polska Sp. z o.0.

Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy ,TEMIS" Tadeusz Skajewski
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Bank BPH SA

Coca-Cola HBC Polska

Fundacja Milion Marzen (Fundacja Totalizatora Sportowego)
GlaxoSmithKline Pharmaceuticals SA
Kraft Foods Polska

Microsoft Sp. z 0.0.

Nutricia

NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp. z o.0.
PKN Orlen SA

Procter & Gamble DS. Poland Sp. z o.0.
Provident Polska SA

Tchibo Warszawa

Orange Polska
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Przyjuciele konkursu
~Dobroczyncua Roku"

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” Igczy pamiec o tradycji spo-
lecznego zaangazowania biznesu w Polsce ze spojrzeniem w przy-
szlo$¢ 1 umiejetnosciq dostrzezenia potencjatu polskiego CCI Z oka-
zji pietnastolecia konkursu na uroczystej Gali Finatowej, wspdlnie
z Polsko-Amerykariskg Fundacjg Wolnosci, wieloletnim partnerem
i darczyncg konkursu, nagrodziliSmy nie tylko laureatéw konkursu,
lecz takze instytucje, ktére w ciggu 15 lat w szczegdlny sposdb przy-
czynily sie do promowania i rozwoju idei spofecznego zaangazowa-
nia biznesu w Polsce. Wsréd przyjaciél konkursu, ktérym skiadamy
szczegdlne podziekowania za wsparcie, znalezli sie:

B Business Centre Club
BUSINESS CENTRE CLUB

Od ponad 10 lat wspiera konkurs merytorycznie, wigczajgce sie w prace Kapituly i ekspertow,
wspdlorganizujge badania na temat spolecznej odpowiedzialnosci i spotecznego zaan-
gazowania biznesu oraz dzielgc sie wiedzqg i do$wiadczeniem swoich ekspertéw, a takze
promujgc konkurs wsrod swoich partnerdw.

|-

LEWIATAN

POLSKA KONFEDERAC]JA PRACODAWCOW PRYWATNYCH LEWIATAN

Od ponad 10 lat cztonkowie Zarzgdu i eksperci Lewiatana wspdtpracujq z konkursem i biorg
udzial w wyborze jego laureatéw. To dzieki ich pracy ,Dobroczynca Roku” moze pochwalié¢
sie obiektywizmem i profesjonalizmem w ocenie kandydatéw. Ponadto PKPP Lewiatan ak-
tywnie promuje idee spolecznego zaangazowania biznesu i konkursu o tytut , Dobroczynca
Roku” wéréd swoich partnerdw i cztonkow.
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Polska Rada Biznesu

Polish Business Roundtable

POLSKA RADA BIZNESU

Od ponad dekady wspotpracuje z Akademiq Rozwoju Filantropii w Polsce, wspierajge orga-
nizacyjnie i merytorycznie konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku”. Czlonkowie Zarzgdu PRB
ijej eksperci aktywnie wigczajq sie w prace na rzecz rozwoju spolecznego zaangazowania
biznesu, a sama organizacja promuje idee CCli CSR wéréd swoich cztonkédw i partnerdw.

£l ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

ERNST & YOUNG

Zostal doceniony przez ekspertow konkursu, ktérzy przyznali mu tytut , Dobroczynicy Roku
2003". Rok pozniej firma zostata audytorem konkursu, wspierajgc go pro bono w zakresie
przygotowania i prawidiowego wdrazania procedur konkursowych. Ernst & Young wychodzi
poza role audytora, angazujgc sie w prace na wszystkich etapach kazdej edycji konkursu.

Fundacja Kronenberga

citi handlowy
FUNDACJA BANKOWA IM. LEOPOLDA KRONENBERGA PRZY CITI HAENDLOWY

Udzielata konkursowi wieloletniego wsparcia finansowego, ktére przerodzito sie we wzmac-
nianie programu w obszarze merytorycznym i wsparcie organizacyjne. Fundacja, czlonkowie
jej Zarzgdu i jej pracownicy stali sie przyjaciétmi konkursu o tytut ,,Dobroczynca Roku” i — po-
$rednio — wszystkich dobroczyncéw, ktérzy od 15 lat dzielg sie z nami swoim do$wiadczeniem.

McKinsey&Company
MCKINSEY & COMPANY

Od 2006 roku jego eksperci udzielajg konkursowi nieocenionego wsparcia merytorycznego,
pomagajgce przy wprowadzaniu kolejnych zmian, monitorujgc wraz z ,,Dobroczyncg Roku”
zmiany trendow w spolecznym zaangazowaniu biznesu w Polsce i na swiecie oraz dzielgc
sie swojqg wiedzg w licznych publikacjach Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.

"Enea
ENEA S.A.

Od 2010 roku wspiera konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku”, a tym samym spolecznie zaan-
gazowane firmy w catej Polsce. Maciej Owczarek, Prezes firmy, jest pomystodawcq wprowa-
dzenia nowej kategorii konkursowej — wolontariatu pracowniczego. Sam jest wolontariuszem
iinicjatorem Koaliciji ,, Prezesi - Wolontariusze 2011, a jako przedstawiciel ENEA — czlonkiem
Kapituly konkursu.

56 Dobroczynca roku 2011

Nowe trendy
spofecznego zaangazowania

W czasie polskiej prezydencji w Unii Europejskiej konkurs o tytut
.Dobroczyrica Roku" wigczyt sie aktywnie w obchody Europejskie-
go Roku Wolontariatu, miedzy innymi tworzgc nowq kategorie kon-
kursowq ,Program wolontariatu pracowniczego”. Cho¢ ERW 2011
juz sie zakonczyt, nadal pragniemy wspierac i promowac ten aspekt
spofecznego zaangazowania firm w Polsce i Europie. Dlatego z oka-
zji jubileuszowej edycji konkursu postanowiliSmy uhonorowa¢ dwie
instytucje, ktére szczegdlnie aktywnie wprowadzajqg nowe trendy
i innowacyjne podejscie do dziatart CCIl i wolontariatu pracowniczego:

FUNDAC]A ORANGE

Scisle wspétpracuje z firmq Orange Polska przy organizowaniu wolontariatu pracownicze-
go. Szczegdlnie preznie rozwija projekty wykorzystujgce nowe technologie i angazujgce
e-wolontariuszy, wykonujgcych swojq prace na odleglosé, za posrednictwem internetu.

S
Enea
GRUPA ENEA

Dziata wedlug zintegrowanej strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wspierajge
miedzy innymi wolontariat pracowniczy oparty na kompetencjach wolontariuszy. Dziata-
nia grupy skupione sq giéwnie na edukaciji dzieci w zakresie bezpiecznego korzystania
z energii elektrycznej i $wiadomosci ekologicznej oraz na edukacii spolecznej w udzielaniu
pierwszej pomocy przedmedycznej.
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Dziekujemy!

Konkurs o tytul , Dobroczytica Roku” nie mégtby istnie¢, gdyby nie szeroka koalicja oséb
iinstytucii, ktére od lat wspierajqg go swojg wiedzg, talentem i zasobami. Nie sposob wymienic¢
ich wszystkich, ale pragniemy w tym miejscu wyrazi¢ wdzieczno$¢ kazdemu, kto pomogt nam
dzieli¢ sie wiedzqg o spotecznym zaangazowaniu biznesu i promowaé najciekawsze przyklady
projektéw spotecznie odpowiedzialnych realizowanych przez firmy.

Dziekujemy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnoséci, fundatorowi konkursu wspierajg-
cemu nas w pracach nad calg edycjg, a w szczegdlnosci przy kategorii ,, Lokalny wymiar
spoltecznego zaangazowania firmy”. Nie sposéb wyrazié¢ naszej wdziecznosci wieloletnim
partnerom biznesowym konkursu: Business Centre Club, Polskiej Konfederaciji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan oraz Polskiej Radzie Biznesu. Od wielu lat mozemy liczy¢ na wsparcie
wspotpracujgeych z nimi ekspertéw oraz na pomoc w promociji konkursu.

Szczegolne podziekowania od calego zespotu konkursu o tytul , Dobroczynca Roku” na-
lezq sie niezaleznym ekspertom i cztonkom honorowej Kapituty Konkursu, ktérzy pro bono
oceniajg nadsytane wnioski i swoim autorytetem wspierajg Dobroczynce Roku, umozliwia-
jgc nam jednoczesnie dokonanie niezaleznej i profesjonalnej oceny dziatan prowadzonych
przez nominowane firmy. Pragniemy w tym miejscu podziekowa¢ takze Agnieszce Nalewajko
i Agnieszce Jakubiak, ktére w imieniu audytora procedur konkursowych, firmy Ernst & Young,
juz kolejny rok czuwaly nad tym, aby konkurs przebiegat w zgodzie z regulaminem i aby pro-
cedury wyboru laureatéow byly przejrzyste i gwarantowaty obiektywng ocene.

Dziekujemy nowym organizacjom wspierajgcym konkurs, ktére dolgczyly do naszej koali-
cji w 2011 roku: Global Compact, United Nations Development Programme, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci i FreshMail. Serdecznie dziekujemy Natalii Myszkowskiej i Ka-
tarzynie Czarskiej z So What? za nieocenione wsparcie merytoryczne w zakresie promocii
i komunikacii.

Serdecznie dziekujemy rowniez zespolowi McKinsey & Company, ktory wspiera konkurs
merytorycznie. Szczegdlnie podziekowania kierujemy do Anny Wrobel z McKinsey & Com-
pany oraz fukasza Makucha z PwC, ktorzy zgodzili sie napisa¢ komentarze eksperckie do
niniejszego raportu. Dziekujemy réwniez naszym wolontariuszkom, fucji Galos i Dominice
Zimieckiej-Kroll, ktére swdj wolny czas poswiecily pracy nad konkursem.

Dziekujemy naszym patronom medialnym, bez wsparcia ktérych konkurs nie mégtby sie
pochwali¢ tak duzq liczbg wnioskéw nominacyjnych. Podziekowania nalezq sie: TVN CNBC,
portalom wyborcza.pl i wyborcza.biz, CSRinfo, Brief, ngo.pl, programowi Bizon ,,Biznes Od-
powiedzialny i Nowoczesny”, miesiecznikowi Purpose, platformie CR Navigator, serwisowi
Odpowiedzialnybiznes.pl, serwisowi internetowemu projektu , Wspdtpraca miedzysektoro-
wa - projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu” Odpowiedzialnybiznes.eu, Kompendium
CSR, tygodnikowi , Bloomberg Businessweek Polska”, portalowi kampaniespoleczne.pl, firmie
PRoto.pl oraz tygodnikowi , Wprost”. Dziekujemy réwniez Stowarzyszeniu Gazet Lokalnych,
dzieki ktéremu informacje o konkursie o tytut ,, Dobroczynca Roku” docierajg réwniez do prasy
regionalne;j.

Pragniemy podziekowac takze Kayah, ktora zgodzita sie po raz kolejny zaspiewad¢ dla
Dobroczyncéw Roku, oraz firmie Kayax i Marcinowi Wyrostkowi, ktérzy przekazali nam bez-
platnie plyty jako nagrody dla oséb glosujgeych w internecie na Dobroczyncéw Roku. Dzie-
kujemy réwniez Kropli Wyobrazni za owocng wspétprace nad modernizacijq strony i logotypu,
Konradowi Grajnerowi za wsparcie przy opracowaniu identyfikacji graficznej konkursu oraz
Krzysztofowi Woloczko za przygotowanie spotu o konkursie.

Dziekujemy takze Hotelowi Marriott i marce Johnnie Walker za pomoc w organizacji Gali
Finatowej, GMB Pro Sound oraz prowadzgcym Gale Marcinowi Mance i Annie Popek.

Serdecznie dziekujemy réwniez wszystkim, ktérzy wzieli udziat w glosowaniu internetowym
itym samym pomogli nam wybrac¢ Dobroczyncéw Roku 2011.
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Darczyncy i Parinerzy konkursu

ORGANIZATOR KONKURSU: FUNDATOR KONKURSU:

AKADEMIA ROZWOJU S
- FILANTROPII W POLSCE @ %ff:f‘_ﬁ“{ﬁ(:f{;?f:

PARTNERZY:

: Polska Rada Biznesn
B Business Centre Club |l= Polish Business Roundiable

ORGANIZAC]JE WSPIERAJACE:

McKinsey&Company S0 WHAT

SF m
PARP {3 FREsHMAIL i @D D[P
W

Feoprrmrned et
Besillent natons.

AUDYTOR PROCESOW KONKURSOWYCH:
Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

PARTNERZY GALI FINAL.OWE]:

Aot (Ax GMBA)

MU C pro sound

PATRONI MEDIALNI:

Bwborezabiz [0azefa @CsRinfo.org BRIEF g

o

ioator odpowiedzia];y 'WpIOSt
biznes.pl

dpowisdaialny

22 kampaniespoteczne.pl 'B?znes ﬁﬁ _ KOMPENDIUM CS

Darczyncy... 59



Promocjua XV edycji konkursu

Promocja konkursu o tytut ,,Dobroczynca Roku” zostata zrealizowana wielotorowo
i z wykorzystaniem roznorodnych mediéw i no$nikéw. W ramach promocii jubileuszowej
edyciji konkursu dokonali$émy aktualizacji logotypu i stworzyliSmy nowq wersje strony in-
ternetowej www.dobroczyncaroku.pl. Kampania promocyjna byla szczegdlnie intensywna
w czasie naboru wnioskéw zgloszeniowych oraz podczas glosowania internetowego.

Informacje prasowe na temat konkursu pojawity sie na stronach Business Centre Club,
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Polskiej Rady Bizensu, porta-
lu www.ngo.pl, www.proto.pl, www.csrinfo.org, www.wyborcza.biz.pl, www.wyborcza.pl,
www.spl.top.pl, www.odpowiedzialnafirma.pl, www.femina.org.pl, www.wp.pl oraz wielu in-
nych. Za pos$rednictwem Stowarzyszenia Mediéw Lokalnych informacje prasowq przekaza-
no do 60 wydawcéw reprezentujgeych Igeznie ponad 100 tytutow. Informacje prasowq roze-
stano réwniez do blisko 400 rozgtosni radiowych, staciji telewizyjnych, tytutow prasowych,
portali internetowych i agenciji prasowych oraz okoto 250 mediéw o zasiegu regionalnym
ilokalnym. Jednoczeénie na branzowych stronach internetowych zostat umieszczony baner
elektroniczny reklamujgcy konkurs. Ponadto na przetomie listopada i grudnia 2011 roku
oraz w kwietniu 2012 roku stacja TVN CNBC wyemitowata wywiady na zywo z Prezesem
Akademii Rozwoju Filantropii Pawlem fukasiakiem na temat spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku 2011". O konkursie méwilismy réwniez na
antenie Programu Trzeciego Polskiego Radia, Radia Warszawa oraz Tok FM, nawigzalismy
tez dlugofalowqg wspotprace z Radiem Ziote Przeboje. Kampania promujgca glosowanie
internetowe zostala przeprowadzona takze w tygodnikach ,Wprost” oraz ,Bloomberg Bu-
sinessweek Polska”.

W promociji polozono duzy nacisk na informowanie o inicjatywie za pomocqg nowych
mediow oraz portali spotecznos$ciowych. Waznym kanatem komunikacii jest strona konkursu
w serwisie spolecznosciowym Facebook, na ktérej na biezgco informujemy o dziataniach
konkursowych, jednocze$nie zapraszajgc do udziatu samym konkursie i w promociji idei
spolecznego zaangazowania biznesu.

Informacje na temat rozstrzygniecia XV edycji konkursu pojawity sie na jego oficjalnej
stronie internetowej oraz na profilu w serwisie Facebook, a takze zostaly rozeslane w formie
newslettera i informacji prasowej do setek firm, organizaciji pozarzgdowych oraz mediéw
ogolnopolskich i lokalnych.
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0 Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce

AKADEMIA ROZWOJU
« FILANTROPII W POLSCE

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezalezng, nienastawiong
na zysk organizacjq pozarzgdowq dziatajgeg od 1998 r.
Prowadzimy dzialania w 4 obszarach programowych:

* rozwdj spoltecznosci lokalnych,

* programy stypendialne,

* aktywnos¢ osob starszych,

* spoleczne zaangazowanie biznesu.

Dziatania Akademii skierowane sq przede wszystkim do organizacji pozarzgdowych,
grup obywatelskich i przedsiebiorcow. Adresatami naszych programow sq takze samorzg-
dy, media i opinia publiczna.

NASZE ZASADY:

* Otwartosé — jestesmy otwarci na dialog i wspdtprace, wymiane idei, poszukiwanie
rozwigzan.

* Partnerstwo — budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspélnych
celach i wartos$ciach.

* Innowacyjnosé — poszukujemy nierutynowych metod dziatania, wkraczamy na
nowe obszary.

* Rzetelnosé i przejrzystosé dziatan — dbamy o jak najlepsze wykorzystanie
powierzonych nam $rodkow, o wysokqg jakos$é rezultatéw, monitoring i ewaluacie.

* Wszechstronne wsparcie — udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej,
wydajemy publikacje, prowadzimy kampanie spoteczne, zabiegamy o wprowadzenie
systemowych rozwigzan i dobrych praktyk w obszarach naszych dziatan.

* Nieuzaleznianie od pomocy — uczymy samodzielno$ci, nasza pomoc polega na
wspieraniu aktywnosci i zaradnosci organizacii i obywateli.

OBECNIE PROWADZIMY DZIALALNOSC W OBSZARACH:

* Bktywnosé lokalna: Dzialaj Lokalnie, Lokalne Partnerstwa PAFW, Program
Rozwoju Bibliotek, V4 Community Foundation Maturity Program,

* Programy stypendialne i grantowe: program stypendialny , Agratka”, konkurs
stypendialny , Mlodziezowy animator”, fundusz , Pozytywka", program grantowy
,Agratka Agory”,

* Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu: konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku”,
Kodlicja , Prezesi — Wolontariusze 2011"

* Fundusze wieczyste: Dobrze inwestuj w dobro!, Fundusz Stypendialny im. Grazyny
Gesickiej, Fundusz Wieczysty im. Pawla Kryszczyszyna, kampania |, Jestesmy dzi$, jutro,
zawsze", fundusz , Agrafka”, fundusz , Pozytywka",

* Bktywnie 50plus: Zysk z dojrzatosci, Dojrz@%os¢ w sieci, Akademia e-Seniora UPC.
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Opracowanie: Magdea Biejeat

Nadzér merytoryczny: Pawetl Lukasiak i Dagmara Kruczkowska
Redakcja i korekta: Weronika Girys-Czagowiec

Projekt gratficzny i skiad: Marein Jedrejasik

Druk: Chromapress

Dziekujemy laureatom i organizacjom nominujgcym za udostepnienie zdjeé do raportu.
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