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DRODZY PRZYJACIELE

0d 25 lat zyjemy w wolnej Polsce. W Polsce, w ktérej dynamicznie rozwija sie demokracja i gospo-
darka. W latach dziewieédziesigtych polski biznes zaczat stawiaé pierwsze kroki w Swiecie kapi-
talizmu, by juz po kilku latach coraz odwazniej podazac¢ w strone dziatalno$ci spotecznie zaanga-
zowanej. Konkurs o tytut ,Dobroczyfca Roku" towarzyszy polskim przedsiebiorcom w czynieniu

dobra od samego poczatku.

Przed Panstwem raport podsumowujgcy XVII edycje Konkursu o tytut ,Dobroczyica Roku”. Edycje,
ktdra toczyta sie w roku obfitujgcym w wyjatkowe rocznice — 25 lat odzyskania wolnosci, 15 lat
Polski w NATO, 10 lat naszego cztonkostwa w Unii Europejskiej. Z tej okazji do napisania artykutu
zaprosili$my Pania Ewe Balcerowicz — doktora ekonomii, wspdtzatozycielke fundacji Centrum Analiz
Spoteczno-Ekonomicznych. Gorgco zachecam do lektury tego tekstu, ktéry na pewno pobudzi Pan-
stwa do gtebszej refleks;ji.

Tegoroczna edycja Konkursu byta kolejna okazja do tego, aby dostrzec nowe zjawiska pojawiajgce sie
w spotecznym zaangazowaniu biznesu. 0d kilku lat obserwujemy coraz wiecej dobra, ktdre dzieje sie
za posrednictwem nowych technologii — pojawiaja sie platformy crowdfundingowe, e-wolontariat,
crowdsourcing i wiele innych. Razem z naszym Partnerem Merytorycznym — Orange Polska — zauwa-
zylismy, e takze firmy coraz chetniej wykorzystuja nowe technologie do czynienia dobra. Szerzej na
ten temat pisze Monika Kulik z Orange Polska, na kolejnych stronach raportu.
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PAWEL LUKASIAK
AKADEMIA ROZWOJU
FILANTROPII W POLSCE

Z catego serca pragne podziekowac tym, dzieki ktérym kolejna edycja Konkursu odniosta ogromny sukces.
Wyrazy wdziecznosci kieruje w strone naszego Fundatora, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.
Dziekuje Ekspertom i Cztonkom Kapituty Konkursu, ktérzy swoja zyczliwoscia wspierali przebieg
Konkursu, a nieocenionym do$wiadczeniem i wiedza, po$wiecajac swoj wolny czas, przeprowadzili
merytoryczng ocene wnioskow konkursowych.

Dziekuje Audytorowi, Partnerom i Przyjaciotom, a takze zespotowi Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce oraz wolontariuszom. To dzieki Wam Konkurs rozwija sie, podazajac za $wiatowymi trenda-
mi w spotecznym zaangazowaniu biznesu, a réwnoczesnie zachowuje swoja pierwotng idee — pro-

mowania DOBRYCH firm.

Dobro musi zyska¢ rozgtos, by pozytywnie zarazi¢ innych!

| DOBROCZYNCA ROKU 2014 |



25 LAT WOLNOSCI )
GOSPODARCZE]) | AKTYWNOSCI
SPOLECZNE) POLAKOW

Ostatnie ¢wier¢ wieku byto dla Polski nadzwyczaj dobrym okresem, chyba najlepszym w okresie

ostatnich trzystu lat.

Ku zaskoczeniu nas samych i niedowierzaniu, ze to mozliwe, udato sie — i to pokojowo — zerwac z nie-
demokratycznym systemem polityczn arzuconym Europie Srodkowo-Wschodniej przez Zwigzek
Radziecki w koncu lat czterdziestych. Cze$ciowo wolne wybory parlamentarne 4 czerwca 1989 roku
zakonczone petnym zwyciestwem opozycji uruchomity prawdziwa lawine zmian, dzieki ktérym zyje-

my w demokratycznym kraju.

Drugi obszar reform w ostatnim 25-leciu to gospodarka: jesienig 1989 roku rozpoczeta sie droga
odchodzenia od wrogiego rozwojowi gospodarczemu i dobrobytowi spotecznemu, nakazowo-roz-
dzielczego systemu zarzadzania gospodarka i dominacji wtasnosci panstwowej — z powoddw ide-
ologicznych zwanej ,spoteczna”. Budowanie wolnego rynku nastepowato poprzez wprowadzanie
i przestrzeganie rynkowych regut gry oraz tworzenie instytucji niezbednych w gospodarce rynkowe;j.
Te reguty to: swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, otwarcie rynku dla bezposrednich
inwestycji zagranicznych, uwolnienie cen, liberalizacja handlu zagranicznego, wprowadzenie wymie-
nialnosci ztotego, prawna ochrona prawa wtasnosci itd. Réwnolegle tworzono nowe instytucje pu-
bliczne i prywatne niezbedne w gospodarce rynkowej: urzad antymonopolowy, gietde papieréw war-
tosciowych, banki i firmy ubezpieczeniowe z prawdziwego zdarzenia, instytucje nadzoru bankowego;
ponadto zreformowany zostat Narodowy Bank Polski, ktéry zaczat petni¢ funkcje banku centralnego.
Odpolitycznienie gospodarki i wprowadzenie mechanizméw rynkowych uwolnito energie Polakéw,
ktérzy masowo zaczeli tworzy¢ firmy. Wiekszos¢ przedsiebiorcow dziata na rynku lokalnym. Jednak-
Ze niemato przedsiebiorstw rozwineto sie i dziata w skali krajowej, konkuruje skutecznie nie tylko
z towarami importowanymi z rozwinietych krajéw Zachodu, lecz takze wypiera lokalnych producen-
téw na rynkach zagranicznych. W Polsce silnie obecny jest takze kapitat zagraniczny, ktéry tworzy
miejsca pracy dla polskich robotnikow, technikéw i inzynierdw, i ktéry jest powaznym udziatowcem

w polskim imporcie i eksporcie.
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EWA BALCEROWICZ

CASE — CENTRUM ANALIZ
SPOLECZNO-EKONOMICZNYCH,
FUNDACJA NAUKOWA

Cieszy, ze wzorem dojrzatych gospodarek i dojrzatych demokracji, polskie przedsiebiorstwa — i te
zatozone przez obywateli polskich, i te utworzone przez kapitat zagraniczny — coraz czesciej anga-
7uja sie w sprawy lokalne i ponad lokalne, wspierajac finansowo i rzeczowo dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych, angazujac sie w dziatalnos¢ spoteczng bezposrednio oraz poprzez organizowanie
i wspieranie wolontariatu pracowniczego. Aktywno$¢ spoteczna sektora przedsiebiorstw jest bar-
dzo wazng metodg rozwigzywania problemoéw spotecznych i edukowania — znakomicie uzupetnia
aktywnos¢ spoteczng indywidualnych oséb. W wolnym spoteczenstwie wazna jest samoorganiza-
cja i jednostkowe zaangazowanie w sprawy spoteczne i publiczne, bez ciagtego ogladania sie na
rzad i sektor rzadowy. Jednocze$nie demokracja — w przeciwienstwie do systemu autorytarnego

— daje swobode w podejmowaniu takiej aktywnosci.
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce naleza sie gratulacje i podziekowania za inicjatywe orga-
nizowania dorocznego Konkursu o tytut ,Dobroczyriica Roku”, ktéry honoruje spoteczng aktyw-

no$c¢ przedsiebiorcow, zarzadéw firm i pracownikéw. Bardzo sie ciesze, ze jestesmy swiadkami
XVII edycji nagrody.
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0D DARCZYNCY

XVII edycja Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku" odbywa sie w czasie waznych jubileuszy
— 25. rocznicy wybordw 1989 roku, 10-lecia przystapienia Polski do Unii Europejskiej, a takze 15-lecia
przynaleznosci Polski do NATO.

Rozwdj przedsiebiorczosci, ktdry nastgpit w Polsce po 1989 roku, miat swoje zrédto w przemianach
ustrojowych, ale takze i w tym, ze polskie firmy coraz chetniej i efektywniej korzystaty ze wzorcéw
zachodnich. Przejawem tego jest chociazby rosngce zainteresowanie koncepcjg spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu jako elementem zarzadzania firma. Polscy przedsiebiorcy wiedza, ze aby w petni
wykorzystywac¢ swdj potencjat, ich zaangazowanie, poza pomnazaniem zyskéw, powinno by¢ takze
nakierowane na umacnianie kapitatu spotecznego przez przemyslane i dtugofalowe wsparcie ini-
cjatyw obywatelskich. 0d kilkunastu lat w Konkursie o tytut ,Dobroczynca Roku" nagradzane sg
najciekawsze przyktady takiego spotecznego zaangazowania biznesu. S to dziatania bliskie misji
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci, ktéra zostata utworzona w celu umacniania w Polsce spo-
teczenstwa obywatelskiego, demokracji i gospodarki rynkowej, w tym wyréwnywania szans rozwo-
ju indywidualnego i spotecznego, a takze dzielenia sie polskim doswiadczeniem w zakresie trans-
formacji z innymi krajami Europy Srodkowej i Wschodniej. Patrzac z perspektywy czasu na historie
Konkursu, ktéry wspieramy juz od dwunastu lat, z satysfakcja odnotowujemy, ze polski biznes jest
spotecznie odpowiedzialny i w tym kontekscie otwarty na zmiany i $wiatowe trendy. Widoczne jest to
réwniez na poziomie lokalnym, szczegdlnie dla nas waznym. Wierzymy, ze dotychczasowi zwyciezcy
Konkursu beda stanowic¢ inspiracje dla kolejnych firm realizujgcych swoje spoteczne misje i dziatajg-
cych na rzecz lokalnych spotecznosci.
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JOANNA LEMPART-WINNICKA

POLSKO-AMERYKANSKA
FUNDACJA WOLNQSCI

OD AUDYTORA

Cieszymy sie, ze po raz kolejny miaty$my przywilej dzielenia sie naszym do$wiadczeniem reprezen-

tujac firme EY — audytora Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku".

Tegoroczna edycja Konkursu wprowadzita nowa kategorie — ,Nowe technologie w spotecznym zaan-

gazowaniu". Pozostate kategorie Konkursu zyskaty nowe, krétsze brzmienie.

Kapituta Konkursu obradowata 17 marca 2014 roku i wybrata laureatéw w kategoriach ,Strategia
spotecznego zaangazowania” i ,Zaangazowanie lokalne". Tego dnia Kapituta wytonita réwniez fina-
listéw kategorii ,Projekt spoteczny — duza firma", ,Projekt spoteczny — mata/$rednia firma”, ,Nowe
technologie w spotecznym zaangazowaniu” oraz ,Wolontariat pracowniczy", ktérych wnioski podda-

no gtosowaniu internetowemu.

Gtosowanie internetowe dostepne byto w okresie od 24 marca do 14 kwietnia 2014 roku pod adre-

sem internetowym: glosuj.dobroczyncaroku.pl.

W imieniu EY nadzorowatysmy przebieg Konkursu o tytut ,Dobroczynica Roku” pod katem zgodnosci
z regulaminem na wszystkich jego etapach. Podobnie, jak w latach ubiegtych, potwierdzamy jego
przejrzystos¢ i poprawnosc¢ dziatan podjetych przez Organizatora Konkursu, w tym procedury wyboru

laureatdw tegorocznej edycji Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku”.

Gratulujemy laureatom tegorocznej edycji Konkursu... i do zobaczenia za rok.
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OD PARTNERA
MERYTORYCZNEGO

Przez minione 25 lat tworzyli$my nowy tad polityczny, gospodarczy i spoteczny, budowalismy spote-
czenstwo obywatelskie. Takze biznes uczyt sie nowej roli — obywatela. Zaczynat rozumieé, ze wazny
jest nie tylko wypracowany zysk, lecz takze odpowiedzialny sposéb jego wypracowania oraz umie-
jetnos$c¢ dzielenia sie nim z innymi. Firmy wspieraty wiec powstajace organizacje pozarzadowe, insty-

tucje spoteczne, wydarzenia kulturalne i z powodzeniem robia to do tej pory.

Dzi$ proces ten zostat wzbogacony o nowoczesne narzedzia i przenidst sie takze do $wiata wirtual-
nego. Nowe technologie staty sie nieodtaczng czescig otaczajacej nas rzeczywistosci, w coraz wiek-
szym stopniu wptywaja na nasze zachowania. Nic zatem dziwnego, ze staja sie tez narzedziem do
dziatan spotecznie uzytecznych. Wspétczesny dobroczynca, takze ten biznesowy, dzieki Internetowi

moze pomagac zawsze i wszedzie.

Dlatego zdecydowali$my sie zaproponowa¢ stworzenie nowej kategorii w Konkursie o tytut ,Dobro-
czynca Roku" — ,Nowe technologie w spotecznym zaangazowaniu”, ktéra jako firma objeli$my patro-
natem. Jako wielokrotny uczestnik i laur@ hcemy promowa¢ wysokie standardy spotecznego za-

angazowania firm, pokazujac, jak wtaczy¢ nowe technologie w budowanie programéw spotecznych.

Wierzymy, ze nowe technologie sa sprzymierzencem rozwoju spotecznego. W realizacji programéw
spotecznych prowadzonych przez Fundacje Orange od lat korzystamy z mozliwosci, jakie daje Internet.
W Pracowniach Orange, ktére dziataja w 50 matych miejscowosciach, do dziatan spotecznych motywu-
jemy dzieki grywalizacji — wykorzystaniu mechanizm gier do podnoszenia kompetencji i umiejetnosci.

Podczas Spotkar z pasjami ponad 7000 senioréw uczestniczy wirtualnie w spotkaniach z ciekawymi
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ludZzmi i ma mozliwo$¢ zadania im pytania podczas czatu.

MONIKA KULIK
ORANGE POLSKA

Najstarszy uczestnik spotkan on-line ma 103 lata! Wszystkie nasze projekty spoteczne s powszechnie
dostepne na zasadach licencji Creative Commons i zawarte w bazie dobrych praktyk on-line. Poprzez
konkurs ,0dkryj e- wolontariat” promujemy pomaganie w sieci i projekty takie, jak np. wirtualne korepe-
tycje, udziat spotecznosci internetowej w badaniach naukowych czy porady Amazonek on-line. To tylko
niektdre przyktady pokazujace, jak nowe technologie moga zmienia¢ nasze zaangazowanie spoteczne.

W3rdd tegorocznych laureatéw Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” znajduja sie firmy, ktére z po-
wodzeniem korzystajg z nowych technik, wirtualnych narzedzi i mobilnych rozwigzan, aby realizowa¢

swdj sposéb na pomaganie, edukacje i angazowanie. Dzieki ich przyktadom mozna zobaczy¢ jak ta-
two przej$¢ od ,analogowego” do ,cyfrowego” pomagania i ile dzieki temu mozemy zyskac.

| DOBROCZYNCA ROKU 2014 |
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PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs o tytut ,Dobroczynca Roku” od 17 lat nagradza firmy angazujace sie spotecznie i wspierajace
organizacje pozarzadowe. To najwiekszy tego typu konkurs w Polsce, ktéry stat sie juz inspiracjg
dla wielu regionalnych edycji, realizowanych zaréwno przez organizacje pozarzadowe, jak i lokalng
administracje publiczna.

0D 1997 ROKU KONKURS:

=  promuje spoteczne zaangazowanie i spoteczna
odpowiedzialnosc¢ przedsiebiorstw,

= wyroznia firmy najbardziej aktywne spotecznie,

= umozliwia organizacjom pozarzadowym publiczne
podziekowanie darczyfhicom i partnerom biznesowym,

=  inspiruje przedsiebiorcéw do podejmowania
dziatalno$ci spoteczne;j,

= informuje o inicjatywach i programach spotecznych
realizowanych przez firmy.
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=

14 X1 2013 — 21 1 2014 — firmy sktadaja wnioski do Konkursu. Organizacje pozarzadowe, ktére chcg podziekowac
swoim darczyhcom w unikalny sposéb, réwniez sktadajg swoje nominacje dla firm. Aby proces wyboru laureatéw
Konkursu byt tak obiektywny, jak to tylko mozliwe, formularze zgtoszeniowe oceniane sa w kilku etapach:

"= ma miejsce w pierwszym tygodniu po zamknieciu naboru wnioskéw. Jej
celem jest zweryfikowanie zgtoszen pod katem zgodnosci z regulaminem
Konkursu.

"= niezalezni Eksperci oceniali nadestane wnioski zgodnie z kryteriami i wskazni-
kami opracowanymi przez organizatora Konkursu w porozumieniu z Audytorem.
Kazdy wniosek oceniato dwdch Ekspertéw, a ostateczna nota byta $rednig ocen
czastkowych. Na podstawie ocen Ekspertéw powstat ranking zgtoszonych firm,
z ktérych najwyzej ocenione trafity pod obrady Kapituty Konkursu.

"= w tym roku Kapituta oceniata 45 wnioskéw, ktére otrzymaty najwyzsze
noty od Ekspertdw.

"= co roku Kapituta Konkursu spotyka sie w siedzibie Audytora, aby oméwic naj-
wyzej punktowane nominacje. Podczas obrad wybrano laureatéw w dwdch
kategoriach: ,Zaangazowanie lokalne” i ,Strategia spotecznego zaangazowa-
nia". W pozostatych kategoriach Kapituta wybrata finalistéw, ktérych kandy-
datury zostaty nastepnie poddane pod gtosowanie internautéw.

" wtym czasie kazdy, dla kogo wazne jest spoteczne zaangazowanie firm, mégt
gtosowad na swojego faworyta w Konkursie. Firmy, ktdére dostaty najwiecej
gtosow w kazdej kategorii, otrzymaja tytut ,Dobroczynca Roku 2014".

"= to wiadnie podczas Gali oficjalnie przedstawiani sa laureaci XVII edycji Kon-
kursu o tytut ,Dobroczynca Roku". Statuetki wreczajg cztonkowie Kapituty,
a dla laureatéw jest to niepowtarzalna okazja, aby szeroko zaprezentowac
swoje dziatania.
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EKSPERCI | KAPITULA KONKURSU

| Cztonkowie Kapituty odgrywajg kluczowa role w Konkursie. To oni dokonuja ostatecznego wyboru laureatéw w ka-

_ \ tegoriach: ,Zaangazowanie lokalne" i ,Strategia spotecznego zaangazowania”. Wybierajg réwniez finalistéw w pozo-

statych kategoriach — ich kandydatury zostaja nastepnie poddane pod internetowe gtosowanie. Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce zaprasza do Kapituty najbardziej doswiadczonych i cenionych specjalistéw z obszaru spotecznego

\ zaangazowania biznesu, rynku pracy oraz mediow.
Z roku na rok przybywa wnioskdéw. Ich ocenienie nie bytoby mozliwe bez tytanicznej pracy, ktérg wykonuje grupa niezaleznych Eks- |

pertéw. To oni dokonuja wstepnej selekcji wnioskéw nominacyjnych pod katem merytorycznym wedtug kryteriéw stworzonych we
wspoétpracy z Audytorem Konkursu. Liczba punktdw przyznanych przez Ekspertdw decydowata o tym, ktére wnioski trafig pod obrady ‘

Kapituty Konkursu.

.25 lat wolnosci gospodarczej — gromadzenie kapitatu materialnego a budowanie kapitatu spotecznego” — pod tym
hastem mozna znalez¢ w tegorocznej publikacji krotkie wypowiedzi Ekspertdw. Zachecamy do lektury.

LILIANA ANAM, CSRinfo

MONIKA CHRZCZONOWICZ, Stowarzyszenie Klon/Jawor
KAROLINA CYRAN-JURASZEK, ekspzalezny
JOANNA DELBAR, Zwigzek Firm Public Relations
JUSTYNA JANUSZEWSKA, Forum Odpowiedzialnego Biznesu
MAGDALENA KOSTULSKA, UNEP/GRID-Warszawa
RAFAL KOWALSKI, Stowarzyszenie Klon/Jawor, ngo.pl
PAULINA KOSZEWSHKA, DB Schenker

I1ZABELA KREGIEL, Fundacja Orange

MONIKA KULIK, Orange Polska

JOANNA LEMPART-WINNICKA, Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci

LUKASZ MAKUCH, mintu.me

PIOTR ONIKKI-GORSKI, Business Centre Club

DOROTA 0STOJA-ZAWADZKA, Pathways

DARIUSZ PIETROWSKI, Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu w Warszawie

KATARZYNA ROZICKA, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
KATARZYNA SADLO, Fundacja Rozwoju

Spoteczenstwa Obywatelskiego

ALEKSANDRA STANEK-KOWALCZYK, PwC Polska

BARBARA SZCZESNA-MAKUCH, GoodBrand G Company Polska
JUSTYNA SZUMNIAK-SAMOLE), Katedra Teorii Zarzadzania,
Szkota Gtéwna Handlowa

MARTA WALKOWSKA-LIPKO, Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu w Warszawie

ZBIGNIEW WEJCMAN, BORIS

ANNA WINDORPSKA, ekspert nieza

JACEK WOJCIECHOWICZ, PKP SA

ANNA WROBEL, ekspert niezale
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Zatozycielka i prezydent Konfederacji Lewiatan oraz prezes Boeing International na Europe Srodkowa
i Wschodnia. Cztonkini Rady Prezydentéw BUSINESSEUROPE, najwiekszej organizaciji pracodawcéw w UE.
Wiceprzewodniczaca Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, byta Minister Przemystu i Han-
dlu w rzadzie Jana Krzysztofa Bieleckiego. Kandydatka na Prezydenta RP w 2005 r. Organizatorka Euro-
pejskiego Forum Nowych Idei w Sopocie. Wiceprezes Fundacji Sztuki im. Stanistawa Witkiewicza wspie-
rajacej Teatr Witkacego w Zakopanem oraz pomystodawczyni i wieloletnia wspdtfundatorka Nagrody

Literackiej NIKE dla najlepszej ksiazki roku. Utworzyta Fundacje Prymus na rzecz wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci wiejskich. Laureatka Nagrody Kisiela oraz Nagrody im. Andrzeja Baczkowskiego za
szczegdlny wktad w rozwoj dialogu spotecznego w Polsce oraz dziatania ponad podziatami politycznymi.  HENRYKA BOCHNIARZ

Oredowniczka zwigkszenia roli kobiet w zyciu publicznym i biznesie. Wspéttwdrczyni Kongresu Kobiet.  KONFEDERACJA LEWIATAN
W 2012 roku znalazta sie na liscie 50 najbardziej wptywowych Polakdw tygodnika ,Wprost".

Dziennikarz, z wyksztatcenia historyk (Uniwersytet Gdanski). Kariere rozpoczat w 1992 roku w lo-
kalnym oddziale TVP w Gdansku. 0d 1993 roku w Telewizji POLSAT — wspdttworca wiekszosci
jej programéw ekonomicznych. Obecnie dziennikarz POLSAT BIZNES i POLSAT NEWS. W tym roku
powotany w sktad kapituty Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP.

WOJCIECH SZELAG

POLSAT NEWS
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Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. W latach 1994-2000 byt ambasadorem RP w Wa-
szyngtonie; centralny motyw jego misji stanowity zabiegi zwigzane z uzyskaniem przez Polske
cztonkostwa w NATO. W pierwszych latach Ill Rzeczypospolitej uczestniczyt w dziataniach na rzecz
przebudowy panstwa i gospodarki. 0d 1989 roku, najpierw jako dyrektor generalny, a pézniej podse-
kretarz stanu w Urzedzie Rady Ministréw, byt najblizszym wspétpracownikiem wicepremiera i mini-
stra finansow Leszka Balcerowicza; przez dwa lata koordynowat prace sztabu architekta programu
stabilizacji i przebudowy polskiej gospodarki. W latach 1992-1993, jako podsekretarz stanu w URM
i jeden z najblizszych wspotpracownikéw premier Hanny Suchockiej, organizowat i prowadzit zespoty
analityczno-doradcze stuzace szefowej rzadu. Przed objeciem placéwki dyplomatycznej w Waszyng-
tonie, w latach 1993-1994, petnit funkcje wiceministra spraw zagranicznych, m.in. przygotowujac
program modernizacji polskiej stuzby zagranicznej.

Dziennikarz, ekonomista i wieloletni komentator wydarzen gospodarczych. Kariere dziennikarska
rozpoczat w latach osiemdziesiagtych jako redaktor dziatu krajowo-ekonomicznego w ,Expresie
Wieczornym”. W pdzniejszym czasie petnit takze funkcje zastepcy redaktora naczelnego tego
dziennika. Nastepnie piastowat stanowisko redaktora naczelnego ,Parkietu” (1994-1998) oraz ko-
mentatora i felietonisty ,Pulsu Biznesu” (2001-2002, 2003-2006). 0d 2007 roku jest redaktorem

naczelnym miesiecznika ,Forbes”.
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JERZY KOZMINSKI
POLSKO-AMERYKANSKA
FUNDACJA WOLNOSCI

KAZIMIERZ KRUPA

FORBES

Prezydent Pracodawcdéw Rzeczypospolitej Polskiej od 2001 roku. Pracowat w administracji rzgdowej,
byt m.in. podsekretarzem stanu w Ministerstwie Handlu Wewnetrznego i Ustug oraz w Ministerstwie
Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej. W 1996 roku petnit funkcje petnomocnika do spraw organizacji
Ministerstwa Gospodarki, nastepnie zostat w nim sekretarzem stanu. Poset na Sejm, byt cztonkiem
polskiej delegacji sejmowej do Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy. Przewodniczyt BIAC
Polska — Komitetowi Doradczemu ds. Przemystu i Handlu przy OECD oraz reprezentowat polskich
pracodawcéw w Europejskim Komitecie Ekonomiczno—Spotecznym. W 2005 roku zostat wybrany
pierwszym wiceprezydentem Europejskiej Organizacji Pracodawcow Przedsiebiorstw Sektora Pu-
blicznego. Jest réwniez reprezentantem Pracodawcéw RP w Miedzynarodowej Organizacji Pracodaw-
cow (I0E). W 2013 roku zostat wybrany na Przewodniczgcego Miedzynarodowej Rady Koordynacyjnej
Zwigzkéw Pracodawcdw na kadencje w latach 2014-2015.

Wiceprezes zarzadu Business Centre Club, dyrektor Instytutu Interwencji Gospodarczych BCC. Absolwent-
ka dziennikarstwa na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego, pody-
plomowych studiéw nt. marketingu i reklamy oraz studiow MBA Executive (Rotterdam School of Mana-
gement; Uniwersytet Gdanski; GFKM), na ktdrych z wyrdznieniem obronita prace dyplomowa z zakresu
CSR. Po kilkuletnim okresie wspdtpracy z mediami, od 1992 roku zwigzana z BCC. Od lat wspotpracuje
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji idei CSR: bierze udziat w debatach publicznych, w gre-
miach konsultacyjnych, ma na swoim koncie liczne publikacje. Jest m.in. cztonkiem jury Konkursu o tytut
.Dobroczynca Roku" oraz Rady Programowej ,Wolontariatu Biznesu". Reprezentowata BCC w rzgdowym
Zespole ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw przy Ministerstwie Gospodarki powotanym
przez Prezesa Rady Ministréow w maju 2009 roku. W latach 2008-2012 realizowata projekt BCC skierowany
do przedsiebiorcéw pt. ,Firma Dobrze Widziana", w ramach ktérego prowadzita w catej Polsce ponad 20
konferencji dla przedsiebiorcéw nt. CSR. Prywat] ama 6-letniego Antka i Zona aktora Jarka Domina.
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ANNA POTOCKA-DOMIN
BUSINESS CENTRE CLUB
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Dyrektor CSR w Orange Polska. Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellofiskiego (1994)
i Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (2000). Od 2005 roku w Orange Polska (dawniej Teleko-
munikacja Polska). Wczesniej pracowata na stanowiskach managerskich w Universal Music, Mini-
sterstwie Obrony Narodowej i Ministerstwie Spraw Zagranicznych. W Orange Polska odpowiada za
tworzenie i koordynacje strategii spotecznej odpowiedzialnosci firmy.

0d 12 lat pracownik Organizacji Narodéw Zjednoczonych. 0d 10 lat Krajowy Przedstawiciel Inicjatywy
Sekretarza Generalnego ONZ Global Compact w Polsce (United Nations Global Compact — UNGC),
koordynujacej z ramienia ONZ wspotprace z biznesem, miastami, uczelniami wyzszymi oraz organi-
zacjami pozarzadowymi. Przez ostatnie 4 lata Dyrektor Biura Programu Narodéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju (UNDP) w Polsce. Ekspert w zakresie polityk ONZ i UE, w szczegdlnosci w zakresie dziatan na
styku biznesu i administracji oraz wtaczania sektora prywatnego do wdrazania celéw i standardéw
ONZ. Specjalista zajmujacy sie ekonomia spoteczng, innowacjami spotecznymi oraz odpowiedzialno-
$cig biznesu (CSR). Prawnik specjalizujacy sie w prawie miedzynarodowym. Walczy z handlem ludzmi
i innymi formami wspdtczesnego niewolnictwa. W Polsce reprezentuje i odpowiada za koordynacje
dziatan programowych UNGC. Na poziomie miedzynarodowym zajmuje sie wzmacnianiem wspotpra-
cy miedzy przedstawicielstwami UNGC w krajach Europy i Wspélnoty Niepodlegtych Panstw, Afryki
i Bliskiego Wschodu. Specjalista oraz praktyk zajmujacy sie pomocg rozwojowa, wspdtpraca wielo-
stronng oraz transferem wiedzy. Byty cztonek Zespotu Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady Mini-
stréw w Polsce. Z ramienia Zespotu Doradcow Premiera m.in. wspotautor Dtugookresowej Strategii
Rozwoju Kraju do 2030 roku oraz koordynator Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2020 roku.
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MAGDALENA REDZINIAK
ORANGE POLSKA

KAMIL WYSZKOWSKI

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

W latach 2012-2013 dyrektor wydawniczy w wydawnictwie Gremi Media (dawniej Presspublj Ncze-
$niej wydawca takich tytutow jak ,Forbes”, czy ,Newsweek Polska". W latach 1993-2005 prez Q

daw-
nictwa Vogel Burda Communication odpowiedzialny za stworzenie go od podstaw oraz przewodniczacy
Rady Nadzorczej spotki Poland.com SA i prezes wydawnictwa Lupus. W latach osiemdziesiagtych redak-
tor naczelny najwiekszego pisma podziemnej Solidarnosci ,Z Dnia na Dzien" oraz ,Gazety Zwigzkowej",
a takze szef podziemnego Radia Solidarnos¢. W latach 1992-2010 aktywnie dziatat na rzecz integracji
$rodowisk zwigzanych z mediami jako cztonek zarzadu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Wydawcow,
cztonek zarzadu Izby Wydawcdw Prasy oraz prezes Zwigzku Kontroli Dystrybucji Prasy. Wspétautor
standardu Polskich Badan Internetu oraz Polskich Badan Czytelnictwa, nagrodzony przez prezydenta
RP Orderem Oficerskim Odrodzenia Polski, wyrézniony tytutem Kamien Milowy Forbesa.
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W ciggu 25 lat funkcjonowania wolnego rynku w Polsce praco-
dawcy zawsze dostrzegali skutki spoteczne czy Srodowiskowe
swojej dziatalnosci. Kosztami tej dziatalnosci obarczone jest cate
spoteczenstwo, chociaz w duzej mierze ponoszg je przedsiebior-
cy. Ideatem jest dazenie do konkurencyjnej, innowacyjnej gospo-
darki, rozwijajgcej sie w oparciu o kapitat spoteczny. Wspélnym

celem powinno by¢ stworzenie rozwigzan inicjujgcych i stymu-

lujacych wspdtprace opartg na dialogu w kontekscie tworzenia
wartosci ekonomiczno-spotecznej.

KATARZYNA ROZICKA
PRACODAWCY RP
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GLOSOWANIE INTERNETOWE

Czes¢ najwazniejszych decyzji oddajemy w rece Internautdw. Moga oni wzig¢ udziat w gtosowaniu inter-
netowym na stronie www.dobroczyncaroku.pli wskaza¢ najbardziej zastuzonych ich zdaniem ,Dobroczyn-
céw Roku" sposrdd finalistéw wytypowanych przez Kapitute Konkursu. W ramach XVII edycji Konkursu
gtosowanie internetowe trwato od 24 marca do 14 kwietnia. W tym czasie oddano ponad 14 600 gtoséw.

Wsrad firm, na ktére mogli gtosowac Internauci, znalazty sie:

W KATEGORII ,PROJEKT SPOLECZNY - DUZA FIRMA":

 Fundacja BGK im. J. K. Steczkowskiego nominowana przez Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej,
* Nowa Era Sp. z 0.0. nominowana przez Stowarzyszenie ,Towarzystwo Navegadores”,

* T-Mobile Polska SA nominowana przez Fundacje TVN ,Nie jeste$ sam”.

W KATEGORII ,PROJEKT SPOLECZNY — MALA/SREDNIA FIRMA™:

= PieM PROJEKT Pawet Mitura-Zielonka nominowana przez Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Rybniku,

* SMAY Sp. z 0.0. nominowana przez Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio,

* UBM-HPG Sp. z 0.0. nominowana przez Fundacje Jaska Meli Poza Horyzonty.

W KATEGORII ,WOLONTARIAT PRACOWNICZY":
* Bank BPH SA,

» Grupa GPEC,

» Stocznia Dartowo MGW Sp. z 0.0.

W KATEGORII ,NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU":
* Fundacja Allegro All for Planet,

= Kompania Piwowarska SA,

» Samsung Electronics Polska.

ROKU 2014 | ‘ | DOBROCZYNCA ROKU 2014 |
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Pierwsze symptomy spotecznej odpowiedzialnosci miaty na pol-
skim, tak jak i na kazdym, rynku charakter intuicyjnego dziele-
nia sie dobrem, a zatem gtéwnie charakter filantropijny. Formy
takiego wsparcia celdw spotecznych byty i wcigz sg rézne, oraz,
co wazne, coraz bardziej angazujg one interesariuszy. Kolejnym
etapem byt bardziej $wiadomy sposab, E;i CSR zaczat pojawiac
sie jako element PR, ,spoteczny dodatek" do marki, najczesciej
takze filantropijny lub w jakims zakresie zwigzan ' core bu-
sinessem. Ta faza dla wielu firm trwa nadal. Nastepny poziom to
strategiczne wigzanie celéw zréwnowazonego rozwoju z celami
biznesowymi, poszukiwanie szans rozwojowych na poziomie za-
rzadczym, integrujgcym wszystkie obszary, czy tez ustugowo-
-produktowym. Takich przyktadéw innowacji na naszym rynku
nie ma jeszcze zbyt wiele, ale dostrzegalny jest rozwoj produktéw
i ush@ykorzystujqcy szanse, jakie daje strategia zrownowazo-

nego rozwoju i dialog z otoczeniem.

BARBARA SZCZESNA-MAKUCH
GOODBRAND G COMPANY POLSKA
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ZAANGAZOWANIE LOKALNE:
Wodociagi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z o.0.

STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA:
Tesco Polska Sp. z 0.0.

PROJEKT SPOLECZNY - DUZA FIRMA:
Nowa Era Sp. z 0.0.

PROJEKT SPOLECZNY - MALA/SREDNIA FIRMA:

SMAY Sp. z 0.0.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY:
Stocznia Dartowo MGW Sp. z 0.0.

NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU:

Fundacja Allegro All for Planet
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ZAANGAZOWANIE LOKALNE

WODOCIAGI | KANALIZACJA ,HYDROKOM" SP. Z 0.0.

Magia liczb: 10 warsztatéw historycznych dla okoto 100 oséb, 2 konkursy wiedzy historycznej o matej
ojczyznie, zajecia fitness dla 50 osdb przy jednoczesnym czytaniu bajek dla najmtodszych, 9 cotygodnio-
wych warsztatéw zonglowania dla dzieci i mtodziezy, 30 warsztatdw rekodzielniczych, 70 uczestnikédw
wycieczek krajoznawczych, 4 koncerty orkiestr detych oraz 6 warsztatéw muzycznych. A wszystko to za
sprawa wspdtpracy z jedna lokalna firma w 2013 roku...

Nie jest to przecietne przedsiebiorstwo. Firma Hydrokom wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi
od samego poczatku swojego istnienia. Kazdego roku przeznacza duze kwoty na dofinansowanie lokal-
nych projektéw, miedzy innymi poprzez Program ,Dziataj Lokalnie”. Organizacje, ktdre otrzymuja pomoc,
wiedzg, ze nie jest to dziatanie akcyjne, lecz moga liczy¢ na state wsparcie realizowanych przez siebie
przedsiewzie¢ — zaréwno w przypadku cyklicznych imprez kulturalnych, jak i sportowych. Firma Hydrokom
stpomaga materialnie przedszkola, szkoty, domy dziecka i instytucje zajmujace sie pomocg osobom

niepetnosprawnym oraz zaznacza swojg obecnos¢ na réznego rodzaju imprezach i wydarzeniach.

Dewizg firmy jest hasto: ,Hydrokom partnerem spoteczenstwa i $rodowiska". Pokazuje ono dazenie firmy do

zréwnowazonego rozwoju obszaru, na ktérym dziata oraz pobudzania i wspierania dziatan spotecznosci lokalnej.

FIRMA NOMINOWANA ZA:

> Finansowanie nagréd rzeczowych w turniejach i konkursach dla mtodziezy;

= Udostepnianie pomieszczen Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Kluczbork;

> Zaangazowanie merytoryczne w propagowanie ochrony srodowiska, poszerzanie wiedzy na temat eko-
logii, w tym m.in. organizacje konkursdéw dla ucznidw szkdt podstawowych o tematyce ekologicznej;

= Wsparcie finansowe przy organizowaniu czasu wolnego oraz rozwijaniu pasji i zainteresowan u dzieci
i mtodziezy, w tym za przyznanie nagrdd pienieznych najlepszym klasom biorgcym udziat konkursie
plastycznym pt. ,Jak oszczedza¢ wode?"; wsparcie Festiwalu Reggae organizowanego przez Stowa-
rzyszenie Artis Actiones, podczas ktdrego mtodziez wzieta udziat w warsztatach muzycznych, a takze
wspieranie dziatalnosci kulturalnej lokalnych stowarzyszen;

= Wspotprace przy Programie ,Dziataj Lokalnie” — zaréwno poprzez wsparcie finansowe, jak i uczestnic-
two w wydarzeniach realizowanych przez dotowanych.
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Spotka ta jest jedna

z nielicznych firm, ktéra

prowadzi dialog spoteczny.

Lokalna Grupa Dziatania

,Dolina Stobrawy"

ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Stobrawy" powstata na poczatku 2006 roku jako stowarzyszenie. Jej misjg
jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich oraz aktywizowanie dziatan spotecz-
nosci lokalnej w dazeniu do poprawy jakos$ci zycia. Dolina Stobrawy jest obszarem, ktdry wykorzystujac
posiadany potencjat, tworzy ciekawa, oryginalng oferte edukacyjng i turystyczna skierowang do réznych
grup spotecznych. Wiodace inicjatywy stowarzyszenia to Stobrawski Inkubator Organizacji Pozarzado-
wych, czyli projekt obejmujgcy poradnictwo dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, Program
.Dziataj Lokalnie" oraz liczne projekty edukacyjne.

Ostatnie 25 lat to okres w ktérym podejscie do spotecznego zaanga-
zowania firm zmienito sie diametralnie — od petnej negacii, jako ,za-
bytku" z czasdw gospodarki sterowanej, w ktérej duze przedsiebior-
stwa posiadaty szkoty, mieszkaniéwke, kluby sportowe i kulturalne,
zespoty piesni i tanca itd., przez wprowadzanie zasad CSR w ramach
przenoszenia kultury organizacyjnej z centrali firm zachodnich do ich
polskich oddziatéw, do coraz bardziej przemyslanych i skoncentrowa-
nych dziatan rodzimych firm. Pojawit sie wolontariat, zjawisko dawniej
praktycznie nieznane, oraz indywidualne dziatanie pracownikdw, cze-
sto wspierane przez kierownictwo firm. CSR przestat by¢ typowym
narzedziem marketingowym i wizerunkowym, a stat sie elementem
nowej kultury organizacyjnej. Przyktadem moze by¢ grupa PKP, ktéra
stworzyta i obecnie wdra; udowang strategie CSR, wprowadzita

kodeks etyki i traktuje CSK Jako nieodzowny element swoje kultury

organizacyjnej, pomasgajacy przej$¢ przez procesy transformacyjne.

JACEK WOJCIECHOWICZ
PKP SA
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STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA

TESCO POLSKA SP.Z 0.0.

Czy wiesz, ze okoto jedna trzecia zywnosci na $wiecie marnuje sie — jest wyrzucana do kosza na $mieci lub
ulega zepsuciu? W Polsce stanowi to okoto 9 mln ton zywnosci rocznie.

Dzieki uruchomionemu w 2013 roku programowi ,0szczedzam. Nie marnuje. Przekazuje" Tesco roz-
poczeto wspotprace z Bankami Zywnosci, w ramach ktérej nie tylko edukuje, jak ograniczyé marno-
wanie zywnosci, lecz takze przekazuje nadwyzke zywnosci potrzebujacym. 0d pazdziernika 2013 do
konca marca 2014 program zostat wdrozony w 22 sklepach Tesco, ktore przekazaty ponad 180 ton
zywnosci. Natomiast poprzez program ,Tesco dla Szkot — Talent do niemarnowania”, ktéry dziata juz
od 2002 roku, mtodzi ludzie tworzg edukacyjne filmy promujace gospodarowanie zywnoscia, a ich
szkoty w nagrode wyposazane sa w nowoczesny sprzet multimedialny. W ostatniej edycji programu
powstato az 587 filmdw poruszajacych ten temat.

Tesco w swojej strategii mierzy sity na zamiary — kierujac sie hastem ,Wykorzystujemy nasze moz-
liwosci dla dobrych celéw”, koncentruje sie na tych problemach, na ktére moze mie¢ realny wptyw
oraz na wykorzystaniu sprawdzonych rozwigzan. Spotecznie odpowiedzialne dziatania firmy, zebrane
w nowej strategii CSR, skupiaja sie réwniez na tworzeniu mozliwos$ci rozwoju dla mtodych ludzi oraz
na promocji zdrowia i walce z otytoscia.

Strategia CSR opracowana dla catej miedzynarodowej korporacji zostata dostosowana do polskiego od-
dziatu i jest konsekwentnie wdrazana.

FIRMA NOMINOWANA ZA:

= Stworzenie spdjnej, odpowiedzialnej i przemy$lanej strategii spotecznego zaangazowania fir-
my, odpowiadajacej na realne potrzeby oraz jednoczes$nie wykorzystujgcej mozliwosci i poten-
cjat przedsiebiorstwa.
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Fundamenty

odpowiedzialnosci Tesco:
handlujemy odpowiedzialnie,
minimalizujemy nasz
negatywny wptyw na
$rodowisko, jestesmy
atrakcyjnym pracodawca,
wspieramy lokalne
spotecznosci.

Organizacje pozarzadowe sg obecnie ,dojrzalsze". Dziatajg profe-
sjonalnie, a na dodatek z ogromna pasja. Kluczowa role odgrywaja
takze Swietni eksnarci z tego sektora. Osoby te majg czesto za
sobg do$wiadczer pracy w korporacji czy tez zwigzane z biz-
nesem. Dzieki temu tatwiej nawiazuja kontakty z duzymi firma-
mi. Spowolnienie gospodarcze, z ktérym przyszto sie zmierzy¢
firmom w ostatnich kilku latach, sprawito, ze przedsiebiorstwa
staty sie takze dojrzalsze spotecznie. Co to oznacza w praktyce?
Racjonalnie i oszczednie rozporzadzajg wtasnym budzetem. Sta-
wiaja na akcje i kampanie spoteczne zhiezne ze swoim profilem
dziatalnosci, misja, wartosciami oraz celami biznesowymi. Przed-
siebiorstwa réwniez chetniej dzielg sie dzis swoimi zasobami, wie-
dza i doswiadczeniem. Kiedys$ nie byto tylu mozliwosci, nie byto

tak duzego pola do wspotpracy w tym zakresie.

PAULINA KOSZEWSKA
DB SCHENKER LOGISTICS
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PROJEKT SPOLECZNY — DUZA FIRMA

NOWA ERASP.Z 0.0.

Nic tak nie zobowiazuje firmy, jak jej nazwa i profil. Nowa Era Sp. z a z branzy edukacyjnej, nawia-
zata wiec wspotprace z Towarzystwem Navegadores, aby robic to, co potrafi najlepiej — wprowadza¢ nowg
jakos¢ w dziatania edukacyjne.

W 2013 roku, dzieki zaangazowaniu firmy, przeprowadzono dwa projekty rozwojowe. Pierwszy miat miejsce
w Maroku, w gminie Idaougnidif (g6ry Antyatlas), a jego celem byto zapewnienie dostepu do edukacii (alfabety-
zacja i kursy zawodowe) dla miejscowych, niepiémiennych kobiet poprzez remont, wyposazenie i uruchomienie
osrodka edukacii i aktywizacji zawodowej z funkcja przedszkola. W ciggu szesciu dni, dzieki zaangazowaniu 130
wolontariuszy, pracownikéw Nowej Ery, projekt dla okoO kobiet i ich dzieci zostat w petni wdrozony.

Utwierdzito to tylko Zarzad Nowej Ery w przekonaniu, ze angazowanie firmy i pracownikéw w takie przedsie-
wziecia przynosi efekty duzo lepsze niz kampanie wizerunkowe oraz wysitki na rzecz integracji i motywowa-
nia pracownikdw razem wziete. Uruchomiono wiec drugie przedsiewzigcie, tym razem w Polsce — program
,eduBudzik — Nakrecamy Edukacje!”, ktérego celem jest poprawa dostepu do edukacji oraz inspirowanie
uczniéw do odkrywania swoich mocnych stron i zainteresowan. Program rozpoczety ekspedycje naukowe
- wyjazdovﬁninaria edukacyjne dla uczniéw z matych miejscowosci, znacznie oddalonych od centréw
kulturalnych Thaukowych. W pierwszej edycji seminaria odbyty sie w Warszawie i Krakowie — wzieto w nich
udziat 468 ucznidw i 50 nauczycieli z 23 szkot z terendw wiejskich. W szkotach bioracych udziat w ekspedy-
cjach naukowych zorganizowano takze warsztaty dla nauczycieli i rodzicéw, ktdrych celem byto wsparcie ich
w motywowaniu dzieci do statego rozwoju i rozbudzania pasji. Nominowana firma zaprosita swoich pracowni-
kéw do udziatu w programie w charakterze wolontariuszy. 30 odpowiednio przeszkolonych oséb poswiecito

swdj czas — dbali oni o bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w programie oraz wspierali je w czasie zajec.

FIRMA NOMINOWANA ZA:

> Globalny sposéb rozwigzywania glob probleméw zwigzanych z poprawa dostepu do edukacji;

= Misyjne podejscie do edukacji, ktdre wykracza daleko poza dziatalno$¢ tylko biznesows;

= Wiaczenie sie w promowanie idei zaangazowania biznesu w pomoc rozwojowa i wspieranie wolontaria-
tu wérod wiasnych pracownikéw;

> Catkowite sfinansowanie, wsparcie organizacyjne, merytoryczne, rzeczowe i ustugowe w przygotowa-
niu i realizacji edukacyjnych projektdw rozwojowych.
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W Nowej Erze uwazamy,

ze edukacja to jeden
ze strategicznych
obszaréw decydujacych

0 przysztosci $wiata.

ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Stowarzyszenie ,Towarzystwo Navegadores” realizuje projekty i programy z dziedziny pomocy rozwojowej i humanitarnej wedtug autorskiego
modelu operacyjnego, ktérego celem jest promowanie idei wielopoziomowego zaangazowania biznesu w dziatania pomocowe. Formuta ta
zaktada prowadzenie operacji w $cistym porozumieniu z organizacjami biznesowymi przy obustronnych korzysciach: wizerunkowych, zwigza-
nych z polityka HR czy nawet czysto biznesowych dla partnerdw. Dla Stowarzyszenia zaletami tego typu wspotpracy sa mozliwos¢ zarzadzania
projektem zgodnie z korporacyjnymi standardami i pewnos¢, ze standardy te beda przez partnera i wolontariuszy rozpoznane i zaakceptowane.
Wspédtpraca zawiera dwa komponenty: finansowy (partnerzy ponosza koszty wdrozenia projektu) oraz osobowy (partnerzy angazuja, na zasa-
dach wolontariatu, swoich pracownikoéw, klientéw badz dostawcéw w prace zwigzane z realizacjg projektu). 0d 2010 roku zrealizowano 6 pro-
jektow (cztery w Etiopii, jeden w Maroku i jeden w Polsce), docierajgc z pomoca do ponad 24 000 beneficjentéw. Wszystkie projekty realizowane
poza granicami kraju prowadzone sg przy aktywnym wsparciu polskiego MSZ, ktére uznato Navegadores za jedyna organizacje angazujgca
biznes prywatny w pomoc rozwojowa.

Widze wiecej checi do budowania dtugofalowych relacji. | to po
obu stronach — i spotecznej, i biznesowej. Polskie organizacje na
nowo odkrywaja inne, pozafinansowe, cho¢ réwnie wazne, moz-
liwos$ci partneréw biznesowych: zaplecze logistyczne i organiza-
cyjne, umiejetnosci planowania i zarzadzania, kompetencje ma-
nagerdw i specjalistow. Rok 1989 zmienit mechanizmy polityczne
oraz uwolnit energie spoteczng i przedsigbiorczos¢. Dzi$ widac,
ze kazdy z trzech sektoréw ma wyraznie okreslone, specyficzne

zadania, ale bez wspdtdziatania z pozostatymi zaden z nich nie

jest wystarczajgco skuteczny.

ZBIGNIEW WEJCMAN
BORIS
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PROJERT SPOLECZNY
—MALA/SREDNIA FIRMA

SMAY SP.Z 0.0.

«Mieszkamy w trzypokojowym domu za miastem... mamy duza kuchnie. W lecie kupiliSmy dzieciom
dmuchany basen, ktdry ustawili$my w przydomowym ogrédku” — to stowa ojca bezdomnej rodziny
z tréjka dzieci, ktdra po ciezkich doswiadczeniach zycia ,na ulicy” moze na nowo odkrywac, czym
jest prawdziwy dom.

Stato sie to mozliwe dzieki inicjatywie firmy SMAY Sp. z 0.0., ktdra nie tylko oddata na uzytek oséb bezdom-
nych dom, lecz takze zapewnita zatrudnienie ojcu rodziny — osobie dtugotrwale bezrobotnej. Problemu
bezdomnosci rodzin nie mozna rozwigza¢ poprzez krétkofalowe, akcyjne dziatania. Firma SMAY Sp. z o.0.
uczestniczy w projekcie mieszkan wspieranych, w ramach ktorego finansuje koszty wynajmu i utrzymania
domu, gdzie bezdomne rodziny pod opieka pracownikéw Dzieta Pomocy $w. Ojca Pio uczg sie samodziel-
nosci (m.in. wydatkowania pieniedzy, komunikacii). Darczyica zna osobiscie rodzine zamieszkujaca dom
wspierany — ta wzajemna relacja daje podopiecznym poczucie, ze w swoim wykluczeniu nie sg oni odrzu-
ceni przez spoteczenstwo. Dotychczas jedna rodzina opuscita dom wspierany i samodzielnie funkcjonuje

w spoteczenstwie, druga, piecioosobowa, jest w korcowej fazie planu pomocy.

Projekt mieszkan wspieranych jest najskuteczniejsza metoda powrotu do spoteczenstwa oséb wykluczo-
nych. W ramach projektu tworzone sa warunki do usamodzielnienia sie w przestrzeni spotecznej, a nie
wykluczonej, jak na przyktad w noclegowniach. Dla firmy SMAY, ktéra jest przedsiebiorstwem rodzinnym,
wyhbér tej formy wsparcia jest zwigzany z wartos$ciami, ktérymi sie kieruje — sa nimi rodzina i dom.

FIRMA NOMINOWANA ZA:
= Wsparcie finansowe przy pokrywaniu kosztéw prowadzenia domu wspieranego dla bezdomnych rodzin;
> Stworzenie miejsca pracy dla podopiecznego domu wspieranego;

= Nie uleganie stereotypom w podejsciu do bezdomnosci oraz dtugofalowe zaangazowanie w projekt.
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Podjecie wspotpracy

z takim parterem
zapewniato stabilny
charakter wsparcia.
Stata wspotpraca,
zwtaszcza w tak
dtugofalowym procesie,
jakim jest wsparcie
bezdomnych rodzin,

jest niezwykle cenna.

Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio

ORGANIZACJA NOMINUJACA:

Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio jest organizacja, ktéra wspiera rodziny i osoby bezdomne oraz zagrozone bez-
domnoscia i skrajnie ubogie. Podstawowa dziatalno$¢ Dzieta prowadzona jest w dwach Centrach Pomocy
w Krakowie, ktore stanowig pierwszy w Polsce tak nowoczesny kompleks pomocowy skierowany do oséb
najubozszych. Rodziny moga uzyskac tu wsparcie socjalne, zawodowe, prawne, psychologiczne i duchowe,
a takze pomoc dorazna w postaci mozliwosci nieodptatnego korzystania z tazni, pralni, garderoby, jadto-
dajni czy ambulatorium. Takie profesjonalne i kompleksowe podejscie do tematu wykluczenia spotecz-
nego umozliwia rodzinom powrdt do samodzielnego zycia. Aby lepiej realizowac cele statutowe, Dzieto
podejmuije te zadania we wspétpracy z innymi podmiotami zaangazowanymi spotecznie: Stowarzyszeniem
Lekarze Nadziei, ktore prowadzi ambulatorium dla osdb bezdomnyiostrami Felicjankami, ktodre pro-
wadzg Kuchnie Spoteczna dla oséb ubogich.

Wolontariat pracowniczy, w formie ustrukturyzowanej, ma w Pol-

sce dopiero kilkanascie lat, a nie dwadziescia pie¢. To jednak dy-
namicznie rozwijajgce sie zjawisko. Z roku na rok wzrasta liczba
programow oraz jakosc¢ realizowanych dziatan. Zgodnie z progno-
zami, w najblizszych latach co dziesiagta duza firma bedzie wspie-

rata wolontariackie zaangazowanie pracownikéw.

MARTA WALKOWSKA-LIPKO
CENTRUM WOLONTARIATU
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WOLONTARIAT PRACOWNICZY

STOCZNIA DAREOWO MGW SP. Z 0.0.

Wolontariat pracowniczy moze mie¢ niejedno oblicze. Nie zawsze wigze sie z szeroko zakrojong akcjg zor-
ganizowanga przez miedzynarodowa korporacje. Tym razem prezentujemy co$ odmiennego — lokalny wo-
lontariat pracowniczy.

Stocznia Dartowo MGW jest nieduzg firma, ktdra posiada jednak duze poczucie odpowiedzialno$ci za dobro

wspolne. Zatozenia progiolontariatu pracowniczego ,Razem dla dobra wspdlnego” oparte zostaty

o trzy obszary:

> Obszar systemowy — wspieranie O$rodka Dziataj Lokalnie — Dartowskiego Centrum Wolontariatu
(wsparcie wolontarystyczne udzielone przez pracownikéw Stoczni w realizacji projektow danej edycji
Programu ,Dziataj Lokalnie"),

= Obszar projektowy — realizowanie samodzielnych dziatart zaproponowanych przez pracownikéw
Stoczni lub wspieranie dziatan instytucji i organizacji lokalnych (udziat w akgji ,tatwo pomagad”
polegajgcej na zbidree plastikowych nakretek i praca podczas przygotowania kilku ton nakretek do
sprzedazy); wsparcie organizacyjne udzielone Dartowskiej Laponii Sw. Mikotaja (uruchomienie przez
pracownikoéw Stoczni poczty balonowej do Mikotaja podczas imprezy);

> Obszarakcyjny — podjecie pracy spotecznej przez pracownikéw w ramach dodatkowego dnia wolnego
w ciaggu roku kalendarzowego.

Réwnie bogaty jest katalog dziatan podjetych w ramach wolontariatu przez pracownikéw: od wsparcia rze-
czowego (organizowanych przez pracownikéw zbidrek rzeczy dla potrzebujacych), poprzez pomoc ustu-
gowa (prace remontowe, budowalne itd.) na wolontariacie kompetencji korczac (doradztwo, szkolenia dla
mtodziezy, prelekcje).

Site programu pokazuje nie tylko zaangazowanie pracownikézni, lecz takze ich rodzin oraz duzy
rozgtos o ich dziataniach w regionie.
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Dos$wiadczenia wolontariuszy

moga stac sie inspiracja dla
innych i zacheta do podjecia
tego wyzwania — nie tylko
przez duze ogdlnopolskie firmy
i korporacje, lecz takze przez

mate, rodzinne, polskie firmy.

Stocznia Dartowo MGW Sp. z 0.0.

FIRMA NOMINOWANA ZA:

* Rozwijanie wolontariatu pracowniczego w lokalnej spotecznosci, dbanie o dobro wspélne oraz syste-
mowa wspotprace z Osrodkiem Dziataj Lokalnie — Dartowskim Centrum Wolontariatu;

*  Stworzenie programu, ktdry nie tylko wspiera na wiele sposobéw rézne grupy: dzieci i mtodziez, nie-
petnosprawnych, osoby w trudnych sytuacjach losowych, lecz takze integruje pracownikéw, zwieksza
ich poczucie odpowiedzialnosci i dumy, a takze ksztattuje pozytywny wizerunek firmy.

W XXI wieku biznes stara sie odpowiada¢ na potrzeby rynku two-
rzac innowacyjne rozwigzania integrujace potrzeby spotecznosci
i Srodowiska, z wykorzystaniem mozliwosci technologicznych.
Potaczenie takiego podejscia i modelu biznesowego jest bardzo
silnym bodzcem do dostarczania innowacyjnych rozwigzan rynko-
wych z wysoka stopg zwrotu. Liderzy odpowiedzialnego biznesu,
w tym laureaci Konkursu o tytut ,Dobroczyrca Roku", stosujg po-

dejscie biznesowe skierowane do cztowieka i Srodowiska, ponie-

waz przekonali sig, ze jest ono jednym z elementéw sukcesu ich

przedsiebiorstw.

MAGDALENA KOSTULSKA
CENTRUM UNEP/GRID-WARSZAWA
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NOWE TECHNOLOGIE o

W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU

FUNDACJA ALLEGRO ALL FOR PLANET

JArec kilometry, zaparkuj klimatycznie” — to hasto ogélnopolskiej kampanii ekologicznej prowadzonej Wydaje sie, ze poczatkowo, po odzyskaniu gospodarczej wolno-
przez Fundacje Allegro All for Planet. W ramach kampanii w 2013 roku rowerzysci przejechali tacznie $ci, wiele firm skupito sie na (od)budowie kapitatu finansowego
477 692 km, co przetozyto sie na 29 tys. propozycji nowych tras rowerowych oraz 100 nowych stojakdw. i maksymalizacji zysku, mniej uwagi poswiecajac spotecznym
Jak to dziata?

Kampania organizowana jest od 2012 roku i taczy konkurs indywidualny z rywalizacjg wojewddztw.

aspektom wtasnej dziatalnosci. Stopniowo jednak cze$¢ przedsie-

biorstw zaczeta stawia¢ czota spotecznym (oraz $rodowiskowym)

Uczestnicy, wykorzystujac specjalnie przygotowana aplikacje mobilng, ,zbierali” kilometry pokonywane wyzwaniom wspotczesnosci. Dotaczajg do nich kolejne — oby to

na rowerze i realizowali zadania konkursowe. Przejechany dystans byt zapisywany na koncie uczestnika grono odpowiedzialnych spotecznie firm, ,spotecznych dobro-
oraz przeznaczany na rzecz wybranego przez niego wojewddztwa. Te regiony, ktérych mieszkancy byli czyncoéw”, ciagle sie powiekszato.
najbardziej aktywni, wygrywaty nowe stojaki rowerowe od Fundacji All For Planet. Jednocze$nie rowerzysci
rywalizowali o nagrody indywidualne. JUSTYNA JANUSZEWSKA

FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Istotnym elementem akcji ,Krec¢ kilometry, zaparkuj klimatycznie" byto wykorzystanie grywalizacji (in-
dywidualnej i grupowej) w oparciu o aplikacje mobilng i serwis www. Mechanika gry pozwolita zwiekszy¢ Kre¢ kilometry,

zaangazowanie uzytkownikdw i jednoczesnie uatrakcyjnita formute catej akcji. Projekt stanowi ciekawy  zaparkuj klimatycznie'
przyktad dziatan z zakresu CSR, promujac postawy proekologiczne i poprawiajac infrastrukture rowerowg  to technologia,

w wielu polskich miastach. To sami uczestnicy akcji, poprzez swojg aktywnos$¢, decydujg o tym, gdzie po-  ekologia i rowery!
jawia sie nowe stojaki rowerowe, co z kolei zwieksza zaangazowanie lokalnych spotecznosci w kampanie.

Dzieki zastosowaniu nowych technologii — stworzeniu mobilnej aplikacji dla rowerzystéw —udato sie
zwiekszy¢ swiadomos$¢ ekologiczng Polakow oraz nawigzac statg wspdtprace z wybranymi gminami w za-
kresie promocji zréwnowazonego transportu.

FIRMA NOMINOWANA ZA:

> Stworzenie aplikacji mobilnej promujacej postawe ekologiczna i zréwnowazony transport;

> Przeprowadzenie kampanii spotecznej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz innowacyj-
nego mechanizmu — grywalizacji;

= Przetozenie wirtualnej aktywnosci na realne potrzeby lokalnych spotecznosci.
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NOMINOWANI

PROJEKT SPOLECZNY

NOMINOWANA FIRMA

ORGANIZACJA NOMINUJACA

Aqua S.A.

Fundacja ,Dzieciece Marzenia"

NOMINOWANA FIRMA

ORGANIZACJA NOMINUJACA

Asko Sp. z 0.0. z siedziba w Lublinie

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Fundacja BGZ

Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem ,MADA"

Asseco Business Solutions S.A. z siedziba w Lublinie

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Fundacja BGZ

Stowarzyszenie Absolwentéw Klasy BGZ

Aviotex KKC Sp. z 0.0.

Dartowskie Centrum Wolontariatu

Fundacja im. Leszka Podkanskiego z siedziba w Lublinie

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Bank Pocztowy S.A

Stowarzyszenie Przyjaciét Osrodka w Baczkowie

Fundacja LOTTO Milion Marzen

Stowarzyszenie Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

Bank Pocztowy S.A. z siedziba w Bydgoszczy

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Fundacja NUTRICIA

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o. o.

Centrum Wsparcia Terapeutycznego

Fundacja PGNiG SA im. Ignacego tukasiewicza

Fundacja Rozwoju Wolontariatu

Cargill Poland Sp. z 0.0.

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta - Koto Wroctawskie

Fundacja PZU (Grupa PZU)

Stowarzyszenie WIOSNA

Carrefour Polska

Caritas Polska

Fundacja Tesco Dzieciom

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci - Zarzad Gtéwny

DB Schenker Logistics (Schenker sp. z 0.0.)

Stowarzyszenie WIOSNA

Grupa Allegro

Spoteczna Fundacja ,Ludzie dla ludzi"

Dentsply Ih Sp. Z 0. 0.

Polskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii

Jones Lang LaSalle Sp. z o.0.

Fundacja ,Nasze Dzieci” przy Klinice Onkologii w Instytucie
~Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka"

Doradztwo. Posrednictwo ubezpieczeniowe
Dariusz Krzysztof Bukowski

Fundacja Fundusz Lokalny SMK

Kamieniarstwo-betoniarstwo, nagrobki, ustugi
pogrzebowe Henryk Majka

Towarzystwo Przyjaciét Doliny Biatej Ladeckiej ,Kruszynka”

Dr. Oetker Polska Sp. z 0.0.

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce

Kompania Piwowarska S.A.

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej

ECE Projektmanagement Polska Sp. z o.0.

Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio

Laboratoire Dermatologique Bioderma Poland Sp. z o.o.

Fundacja Alabaster

Eco-Vital Sp6tka z ograniczona odpowiedzialnoscig
Spo6tka Komandytowa

Fundacja ,Walcz o Zdrowie"

McCormick Polska S.A.

Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

Elda - Eltra Elektrotechnika S.A.
(Schneider Electric Polska)

Fundusz Tratwa Szczecinek

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta Il
Krakéw-Balice Sp. z o.0.

Stowarzyszenie Willa Decjusza

Firma Cukiernicza , Solidarno$¢ - rok zatozenia 1952"
Sp. z 0.0. z siedziba w Lublinie

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Nadsanski Bank Spdtdzielczy

Stowarzyszenie Przyjaciét Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11
im. Szarych Szeregoéw i klas chéralnych w Stalowej Woli

Fundacja BGK im. ). K. Steczkowskiego

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej

Nadsanski Bank Spdtdzielczy

Podkarpackie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Mtodziezy
z Cukrzyca

Fundacja BGZ

Stowarzyszenie Partnerstwo dla Bezpieczenistwa Drogowego
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Nadsanski Bank Spdtdzielczy

Stowarzyszenie Na Rzecz 0s6b Szczegélnej Troski ,Nadzieja"
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NOMINOWANA FIRMA ORGANIZAC)JA NOMINUJACA

Nutricia Polska Sp. z 0. 0. Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego

K. Cent kéw Obcych Sp. z 0.0. z siedzib
entrum Jezykow Obcych Sp. z o.0. 2 siedzibg Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Ochnik Sp. z.0.0. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

PGE Dystrybucja S.A. z siedziba w Lublinie Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

o i o Bt Chrzes$cijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
0ddziat Elektrocieptownia Lublin Wrotkéw

PieM PROJEKT Pawet Mitura-Zielonka Polskie Stowarzyszenie nf: Rzecz 0s6b z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Rybniku

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

POL-INOWEX Sp. z 0.0. S.K.A. z siedziba w Lublinie Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie

Polslfle Gornictwo Naftowe i Gazownictwo Spétka Furbea e e ees
Akcyjna
P hna Kasa 0 dnosci Bank Polski S.A.
OYVSZ?C HEESE SZ,CZQ HESEESSRRE O Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie
z siedziba w Warszawie

Fundacja Habitat for Humanity Poland
Stowarzyszenie ,Rodzice w edukac;ji”
Dzieto Pomocy $w. Ojca Pio

Spotdzielcza Kasa Oszczednos$ciowo-Kredytowa im.

i e 2R LT Chrzes$cijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie
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Fundacja ,Pozywienie - Darem Serca”

Zaktady Ttuszczowe w Bodaczowie Sp. z 0.0. z siedziba
w Gdansku

ZUES.A. Stowarzyszenie Willa Decjusza

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Lublinie
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ZAANGAZOWANIE LOKALNE STRATEGIA SPOLECZNEGO ZAANGAZOWANIA

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej AB S.A.
Agencja posrednictwa pracy i doradztwa personalnego 0TTO POLSKA
Fundacja Rozwoju Lokalnego ,,PARASOL" Agencja PR Pan Pikto

Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej LarreiourPolSka
] - " ] , Dom Towarowy Bracia Jabtkowscy S.A.
Fabryka Levi Strauss Poland Sp. z 0.0. w Ptocku Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,Mtodzi Razem
EDF Polska
Ins-Bud sp. jawna Nidzicki Fundusz Lokalny
Fundacja ,Wawel z Rodzing"
Model Opakowania Sp. z o.0. Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej
Fundacja Allegro All for Planet

Mondi $wiecie S.A Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi ]
: Swieckiej ,Inkubator Przedsiebiorczosci” Fundacja ORLEN — DAR SERCA
. . s o Fundacja Radia ZET
P.W. APIS H. Ozigbto D. Oziebto Sp. ) Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej
o . . : . o Fundacja Tesco Dzieciom
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe INTER Z0O Fundacja Sztuki, Przygody i Przyjemnosci ARTS
Gminna Spdtdzielnia Samopomoc Chtopska

Warminski Bank Spétdzielczy Lokalna Grupa Dziatania ,Warminski Zakatek"

Jeronimo Martins Polska S.A.

Wodociagi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z 0.0. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Stobrawy”
Jet Line Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.
Job Safety Osrodek Szkoleniowy
KRAKVET Marek Batko sp.k.
Nadsanki Bank Spétdzielczy
Polski Koncern Naftowy ORLEN Spdtka Akcyjna
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A.
Scanmed Multimedis S.A.

Tesco Polska Sp. z 0. o.

Zaktad Cukierniczy ,Michas” Spdtka jawna
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NOWE TECHNOLOGIE W SPOLECZNYM ZAANGAZOWANIU WOLONTARIAT PRACOWNICZY

AMGEN Group (Amgen Biotechnologia Sp. z 0.0. oraz Amgen Sp. z 0.0.)

T-Mobile Polska S.A. Discovery Polska Sp. z o.0.

Fundacja LOTTO Milion Marzen

Fundacja Medicover

Fundacja PZU

Global e-Business Operations Sp. z o.0.

Grupa GPEC

Nowa Era Sp. z o.0.

Schenker Sp. z 0.0. (DB Schenker Logistics)
State Street Bank GmbH sp. z 0. 0. Poland Branch

Stocznia Dartowo MG'W Sp. z o.0.

T-Mobile Polska S.A.
T-Mobile

TUIR Allianz Polska S.A.

=
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DZIEKUJEMY

Konkurs o tytut ,Dobroczyfica Roku" od lat wspierany jest przez szeroka koalicje instytucji i oséb,
dla ktérych spoteczne zaangazowanie firm to nie slogan, ale warto$ciowe dziatania i szczera po-
moc. Dla nas to prawdziwy zaszczyt i szcze$cie, ze mozemy z Wami wspdtpracowacé. W tym miej-
scu dziekujemy wszystkim Wam, ktérzy przyczyniacie sie do rozwoju spotecznego zaangazowania

biznesu w Polsce.

Serdeczne podziekowania kierujemy w strone Fundatora Konkursu, Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci, ktéra kolejny raz towarzyszy naszej misji promowania spotecznego zaangazowania firm.

Dziekujemy firmie Orange Polska, ktéra swoim doswiadczeniem wspierata te edycje Konkursu, bedac
naszym Partnerem Merytorycznym, a takze Opiekunem nowej kategorii konkursowej — ,Nowe tech-

nologie w spotecznym zaangazowaniu".

Dziekujemy naszemu Partnerowi Technologicznemu — firmie DBS Systems, ktéra przygotowata na-

rzedzia do wnioskowania i gtosowania w Konkursie.

Dziekujemy Partnerom Wspierajacym Konkurs: Business Centre Club, Konfederacji ,Lewiatan”, Praco-
dawcom RP, United Nations Global Compact i United Nations Development Programme. Dziekujemy

takze: Zwigzkowi Firm Public Relations, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz FreshMail.

Serdecznie dziekujemy wszystkim Cztonkom Kapituty Konkursu oraz niezaleznym Ekspertom, ktérzy
angazuja swoj czas i dzielg sie wiedza, zapewniajac merytoryczna i obiektywng ocene wnioskéw
nominacyjnych.

Z catego serca dziekujemy Audytorowi Procedur Konkursowych, firmie EY, ktéra czuwa nad prawi-

dtowym przebiegiem Konkursu oraz jego aspektami formalnymi. Szczegdlne wyrazy wdziecznosci

sktadamy Agnieszce Nalewajko i Agnieszce Palce, ktdre od lat towarzyszg Konkursowi.
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Pragniemy réwniez podziekowa¢ wszystkim osobom, ktére na tamach tej publikacji podzielity sie
z nami swoimi refleksjami dotyczacymi zmian, ktére w ostatnich latach zaszty w rozwoju polskiego
biznesu, szczegélnie w kwestii jego spotecznego zaangazowania. Szczegdlne podziekowania nalezg

sie Pani Ewie Balcerowicz.

Dziekujemy wszystkim Internautom, ktérzy tak licznie wzieli udziat w gtosowaniu, a tym samym

pomogli wybra¢ Laureatéw Konkursu.

Dziekujemy naszym Patronom Medialnym — magazynom: ,Forbes", ,Manager”, ,Purpose”, ,CR Na-
vigator”, ,BusinessWoma fe"; portalom: Money.pl, Wyborcza.biz, CSRinfo.org, Ngo.pl, Odpowie-
dzialnyBiznes.pl, MarketingPrzyKawie.pl, KampanieSpoleczne.pl oraz audycji BIZON. Dzieki Waszej

pomocy mozemy skutecznie promowac spoteczne zaangazowanie firm.

Serdeczne podziekowania sktadamy wszystkim, ktérzy wspélnie z nami zaangazowani byli w przy-
gotowanie Gali Finatowe] Konkursu: dziekuiemy prowadzacej Gale Annie Popek, a takze Izie Kowa-
lewskiej z zespotem Muzykoterapia, kt()ewni{a wspaniata oprawe muzyczna. Dziekujemy takze
Hotelowi InterContinental za udostepnienie nam swoich wnetrz oraz firmie Brill AV Media za nagto-

$nienie i oswietlenie Gali. Dziekujemy zespotowi wolontariuszy pomagajgcych przy Gali.

Zarzad Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
i Zespot XVII edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku”

| DOBROCZYNCA ROKU 2014 |
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DARCZYNCY | PARTNERZY

HONOROWY PATRONAT PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE] BRONISLAWA KOMOROWSKIEGO ORAZ MALZONKI
PREZYDENTA RP PANI ANNY KOMOROWSKIE) NAD GALA FINALOWA KONKURSU.

PATRON
ORGANIZATOR FUNDATOR KONKURSU
AKADEMIA ROZWOJU PoLsko-AMERYKANSKA PARP
« FILANTROPII W POLSCE Funbpacja WoLnoScr
AUDYTOR PROCEDUR PARTNER PARTNER
KONKURSOWYCH MERYTORYCZNY TECHNOLOGICZNY

EY

Building a better
working world

orange”

“DBS

PARTNERZY WSPIERAJACY

e %,

—-_— Pracodawcy EMAT £ lh“‘f—é Eﬂ

— R % o oot POt ey — FRESHMAIL
LEWIATAN Club Pojekic) RELATIONS L Reslon ations.

PATRONI MEDIALNI
i C ‘
W wyborczabiz g @MANAGER Money pl fRavigator Forbes
odpogyiedziailzy PURPOSE ®CSR|nfo.org Wg N ss,,-fe kampaniespoteczne.pl
iznes.p!

PARTNERZY GALI FINALOWE)

i) —
v EOH BRILL AVMEDIA

INTERCONTINENTAL.
WARSZAWA
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0 AKADEMII ROZWOJU
FILANTROPII W POLSCE

Wyobraz sobie $wiat, w ktorym ludzie ufaja i pomagaja sobie nawzajem, potrafig dzieliinnymi i wspdlnie
rozwigzywac problemy. Czy jest to mozliwe do osiagniecia? Tak. Dzieki nowoczesneg; filantropii. Nowoczesna
filantropia to nie rozdawanie pieniedzy czy prezentowanie gotowych rozwigzan. To inspirowanie do dziatania
i zmiany postaw zyciowych. Wtasnie taki Swiat pomagamy budowac. Nie robimy tego sami. Akademia wraz

z Partnerami zmienia $wiat na lepsze.
W jaki sposob?

AKTYWIZUJEMY SPOLECZNOSCI LOKALNE POPRZEZ:
- Pr Rozwoju Bibliotek
ziataj Lokalnie
Lokalne Partnerstwa PAFW
Program Stypendialny Agrafka Agory
V4 Community Foundation Maturity Program

OO

Wolontariat Rodzinny

ROZWIJAMY NOWOCZESNA FILANTROPIE POPRZEZ:
= Kampanie ,Jeste$my Dzis, Jutro, Zawsze"
> Program Stypendialny Agrafka

PROMUJEMY DZIALALNOSC SPOLECZNA POPRZEZ:
> Konkurs ,Gwiazdy Dobroczynnosci”
= Konkurs ,Spotecznik Roku" mieg ika ,Newsweek"

WSPIERAMY SPOLECZNE ZAANGAZOWANIE BIZNESU POPRZEZ:

= Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku"
> Koalicje ,Prezesi-wolontariusze 2011"

Dobro jest wszedzie, wystarczy je obudzic.

DOBROCZYNCA ROKU 2014
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O INWESTYCJACH SPOLECZNYCH

Inwestycje Spoteczne to pierwsza firma specjalizujgca sie w dziataniach na styku biznesu (Inwesty-

cje) i dziatan charytatywnych (Spoteczne). Zostata zatozona przez Akademie Rozwoju Filantropii

w Polsce, a jej celem jest rozszerzanie i wzmacnianie dziatalnosci stowarzyszenia z zakresu spo-

tecznej odpowiedzialnosci (CSR) i spotecznego zaangazowania biznesu (CCl). Powstanie Inwestycji

Spotecznych to kolejny etap wdrazania w zycie nowoczesnej filantropii, w zgodzie z misjg i warto-

$ciami ARFP. Firma dziata non for profit, co oznacza, ze zyski z jej dziatalnosci sa przeznaczone na

dziatalno$¢ statutowa oraz rozwijanie programéw spotecznych Akademii.
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Inwestycje Spoteczne wspieraja polskie firmy w rozwoju pro-
gramow i standardéw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
i spotecznego zaangazowania biznesu, poprzez m.in. nastepu-
jace projekty:

Koalicja ,Prezesi-wolontariusze 2011" promujaca spoteczne
zaangazowanie wsrdd liderow biznesu, a takze propago-
wanie postaw i zachowan prospotecznych poprzez poka-
zywanie pozytywnych przyktadéw menedzeréw wysokiego
szczebla, ktoérzy dziela sie swoim czasem, doswiadczeniem,
wiedza i umiejetnosciami w ramach akcji wolontariackich.

Obecnie koalicja zrzesza 26 cz{;

Wolontariat pracowniczy rozwijany przez Inwestycje Spo-
teczne w wielu polskich firmach wedtug sprawdzonej me-
tody, ktéra integruje i motywuje pracownikéw, buduje po-
zytywny wizerunek firmy i jej wewnetrzna komunikacje oraz
rozwija kompetencje i zainteresowania pracownikéw. Obec-
nie firma oferuje nastepujace formy wolontariatu pracow-
niczego: wolontariat rodzinny, e-wolontariat, wolontariat
kompetencji, wolontariat akcyjny, a takze programy granto-
we dla pracownikdw.
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PROMOCJA KONKURSU

Dlaczego promujemy Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku"? Poniewaz wierzymy, ze firm nie trzeba dzieli¢ na dobre, bo osiggajace

sukces i dobre, bo pomagajace innym. Dobro jest jedno! Zalezy nam, aby spoteczne zaangazowanie byto wpisane w codzienne zycie

kazdej firmy i przyczyniato sie do jej sukceséw. Chcemy, aby ta idea zyskata rozgtos i pozytywnie zarazata innych!

STAWIAMY NA NOWE MEDIA
Nasze artykuty, infografiki, banery i spot promujacy Kon-
kurs ukazaty sie w najwiekszych portalach branzowych

i portalach dedykowanych organizacjom pozarzadowym.

MAMY SW0) NEWSLETTER
Wysytamy go do firm, organizacji pozarzadowych,

agencji PR — tacznie do ponad 4000 odbiorcéw.

POJAWIAMY SIE W RADIU
Informacje o Konkursie mozna byto ustyszec
w Radiu PIN, a tematyczne wywiady

— w Polskim Radiu.

NIE UNIKAMY WAZNYCH WYDARZEN
Idee spotecznego zaangazowania promowalismy m.in.
podczas VI Europejskiego Kongresu Gospodarczego

w Katowicach oraz na konferencji ,Wolontariat pracowniczy

droga do odpowiedzialnego przywodztwa”.

JESTESMY AKTYWNI W SERWISACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Do promowania Konkursu wykorzystujemy
nasz fanpage na portalu Facebook, a takze profile

na LinkedIn oraz GoldenLine.

TWORZYMY INFORMACJE PRASOWE
Z naszymi wiadomosciami trafiamy do mediow
ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych — tacznie
do niemal 1000 tytutéw.

JESTESMY W PRASIE
Obszerne grafiki prezentujace Konkurs
ukazaty sie m.in. w magazynie ,Manager”

w listopadowym i grudniowym numerze.

BUDUJEMY SZEROKIE PARTNERSTWA | KOALICJE
To dzieki nim mozemy dotrze¢ z ideg spotecznego

zaangazowania jeszcze dalej.
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Niniejsza publikacja zostata sfinansowana
ze $rodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.


krysias
Sticky Note
Jest: nadzór merytoryczsny
powinno być: opieka merytoryczna


WWW.DOBROCZYNCAROKU.PL






