WNIOSEK ZGLOSZENIOWY Nr .............. [2011"

w kategorii ,,Program wolontariatu pracowniczego”

Upowaznieni do ztozenia wniosku sg pracownicy firm lub fundaciji firmy, majacych siedzibe na terenie Polski,
aktywnie zaangazowani w program wolontariatu pracowniczego.

Obowigzkowe jest takze przestanie potwierdzenie ztozenia wniosku, w wersji papierowej, do Organizatora
Konkursu na adres: Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, ul. Marszatkowska 6/6, 00-590 Warszawa.

z dopiskiem na kopercie ,Dobroczynca Roku 2011” do 31 stycznia 2012 r. (wtorek)
(decyduje data stempla pocztowego wersji papierowej).

Prosimy o udzielenie prawdziwych i wyczerpujacych odpowiedzi.

I. INFORMACJE O NOMINOWANEJ FIRMIE/FUNDACJI FIRMY |

1. Wielkosé nominowanej firmy/fundacji firmy:

[ duza* [] érednia/mata*
2. Pelna nazwa nominowanej firmy/fundacji firmy: (podana nazwa zostanie zamieszczona w raporcie
konkursu)
a. Nr. KRS:
b. Nr. NIP:

3. Dane adresowe nominowanej firmy/fundacji firmy:

i Nr
Ulica Nr lokalu
Kod
pocztowy
Nr

kierunkowy

E-mail Adres www

Miejscowos¢ Wojewoédztwo

Tel. Fax.

4. Krétka charakterystyka dziatalnosci gospodarczej nominowanej firmy/, firmy przy ktorej dziata
fundacja:

a. Branza:

b. Zasieg dzialania:

5. Forma prawna nominowanej firmy/fundacji firmy:

* wypetnia Organizator
) powyzej 250 pracownikéw
* do 50 pracownikéw/do 250 pracownikow



[I. INFORMACJE O OSOBIE NOMINUJACEJ FIRME/FUNDACJE FIRMY

1. Imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu osoby nominujacej firme/fundacje firmy:

2. Imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu osoby kontaktowej (jezeli nie dotyczy tej powyzej):

[ll. INFORMACJE O PROGRAMIE WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

REALIZOWANYM PRZEZ NOMINOWANA FIRME/FUNDACJE FIRMY

Nazwa wiasna programu wolontariatu pracowniczego nominowanej firmy/fundacji firmy: (jezeli
istnieje)

Historia wolontariatu pracowniczego w nominowanej firmie/fundacji firmy i rezultaty osiggniete

przed rokiem 2011 r. (z uwzglednieniem partneréw spotecznych, instytucjonalnych oraz biznesowych
zaangazowanych w program wolontariatu pracowniczego i zakresu wspofpracy)

3. Opis programu wolontariatu pracowniczego realizowanego w 2011 r. (cele, zafozenia,

podejmowane dziatania, rezultaty, partnerzy spoteczni, instytucjonalni oraz biznesowi zaangazowani w
program wolontariatu pracowniczego i zakres wspoéfpracy)

Czy w nominowanej firmie/fundacji firmy istnieje stanowisko koordynatora wolontariatu
pracowniczego?: (jezeli tak prosze podac imie, nazwisko, adres e-mail, nr telefonu)

[ tak [ nie

5. Z jakimi instytucjami nominowana firma/fundacja firmy wspoétpracowata w ramach programu
wolontariatu pracowniczego?: (dowolna liczna odpowiedzi)

[] fundacije i/lub stowarzyszenia



[ instytucje kultury (np. teatry filharmonie, opery i in.)

[ organizacje sportowe (np. SKS, kluby sportowe)

[ placéwki edukacyjne panstwowe i/lub prywatne

[ placowki ochrony zdrowia panstwowe i prywatne

[[1 samorzadowe placowki opiekuncze (np. domy dziecka, swietlice, domy pomocy)
L INNE JAKIE?.....veeeeeeeeeee ettt et

6. Jakie dziatania byty podjete w ramach wolontariatu pracowniczego?: (minimum 1 odpowiedz)

[] pomoc rzeczowa (organizowane przez pracownikéw zbiorek odziezy, przyboréw szkolnych, karmy dla
zwierzat, zabawek, ksigzek, gier, stodyczy, medykamentéw, sadzonek kwiatow, itp.)

[J pomoc ustugowa (prace remontowe, budowlane, ogrodnicze, poditaczenie do internetu, itp.)

[] dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami (doradztwo, przeprowadzenie lekcji szkolnych, szkolen lub
warsztatéw dla mtodziezy, prelekcji, prezentaciji)

[] wsparcie drugiej osoby (towarzystwo, wsparcie, korepetycje, rozwijanie zainteresowan, pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych, zabawa, itp.)

[] e-wolontariat (wsparcie udzielone przez Internet)

L0 INN@, JAKIE?... ettt ee e

7. Jak organizowane byly dziatania programu wolontariatu pracowniczego:? (minimum 1 odpowiedz)

[] program grantowy dla pracownikéw (wsparcie finansowe udzielane pracownikom przez firme/fundacje
firmy na realizacje konkretnych dziatan spotecznych)

[] program wyjazdéw integracyjnych potaczonych z dziatalnoscia spoteczng

[] program edukacyjny (np. prowadzenie lekcji w szkole)

[] udziat wolontariuszy w programie spotecznym realizowanym przez firme

LI INNE, JAKIE?.....eceeceeeeeeeee ettt ettt e et eae et e et ssete e eae e eaeneas

8. Do kogo byta skierowana pomoc: (minimum 1 odpowiedz)

[ dzieci i mtodziez

[ chorzy

[] osoby starsze

[ niepetnosprawni

] ubodzy

[ rodziny niepeine, zastepcze

[] osoby w trudnych sytuacjach losowych (np.: ofiary klesk zywiotowych)
[] osoby szczegdlnie uzdolnione (np.: artysci, naukowcy)

[] przedstawiciele mniejszosci (etnicznych, seksualnych, religijnych)
[] $rodowisko naturalne, zwierzeta domowe etc.

L1INNE, JAKIE? ..o.veeeeeeeeeeeeee ettt ettt

9. Najakie problemy i potrzeby odpowiedziat program wolontariatu pracowniczego? (minimum 1
odpowiedz)

[] bezrobocie

[] uzaleznienia

[] ubéstwo/niski poziom zycia

[] wykluczenie informacyjne (waski dostep do nowoczesnych technologii)
[] wykluczanie spoteczne

[] bezpieczenstwo w Internecie

[ niski poziom edukacji

[] zanieczyszczenie $rodowiska

[ rozwijanie ofert kulturalnych

[] rozwijanie ofert sportowych

[] rozwijanie opieki zdrowotnej

L1INNE, JAKIE? ...ttt

. llu pracownikéw- wolontariuszy nominowanej firmy/fundacji firmy wzieto udziat w programie
wolontariatu pracowniczego?:



11. lle czasu poswiecili pracownicy (Srednio na jednego pracownika-wolontariusza) na dziatania
spoteczne z 2011 r.?

[J1-5 godz.

[ 6-15 godz.

[] 16-50 godz.

[] 51-150 godz.

[] 151-500 godz.

[] wiecej niz 500 godz.
[ trudno powiedzieé¢

12. Jak czesto pracownicy (Srednio na jednego pracownika-wolontariusza) angazowali sie w
dziatania spoteczne w 2011 r.?

[] codziennie

[ raz w tygodniu

[ kilka razy w tygodniu
[ raz w miesigcu

[ kilka razy w miesigcu
[] raz w roku

[ kilka razy w roku

[] jednorazowa pomoc

[(trudno powiedzie¢

13. Czy w program zaangazowany byt réwniez Zarzad nominowanej firmy/fundacji firmy? (jezeli tak, to
w jaki sposob)

[ tak 1 nie

14. W jakim czasie zostaly podjete dzialania ramach wolontariatu pracowniczego? (minimum 1
odpowiedz)

[J w czasie pracy

[1 w czasie wolnym

[] podczas wyjazdéw i imprez firmowych

[ JAKIE, INNE2...ceeceeceieeee ettt aee

15. W jaki sposob byly prowadzone dzialania w ramach wolontariatu pracowniczego? (minimum 1
odpowiedz)

[] indywidualnie

[] z kolegami i kolezankami z pracy

[1 z rodzing (np. z dzieémi, matzonkami)

[1 z klientami i kontrahentami

L JAKIE, INN@2..c.eieeeeeeeeeee et ettt ettt ee e

16. Jakiego wsparcia udzielala nominowana firmal/fundacja firmy pracownikom? (minimum 1
odpowiedz)

[ koordynacii projektu

[ opieki merytorycznej

[ ] wsparcia finansowego (np. na zakup materiatéw i sprzetu)
[J wsparcia rzeczowego (np. software, komputery)

[] organizacyjno - logistycznego (np. transport)

[] mozliwosci realizacji dziatan spotecznych w czasie pracy
[] wiaczenie sie kadry menadzerskiej

[ szkolen

[] zadnego



[ JAKIE, INN@P...eeceeeeeeeeeeee ettt aee

17. Jakie korzysci osiagneta nominowana firma/fundacja firmy dzieki programowi wolontariatu
pracowniczego? (minimum 1 odpowiedz)

] wzmocnienie wizerunku i reputacii

[J uwiarygodnienie misji firmy

[] zwiekszenie lojalnosci klientéw

[] zwigkszenie zaangazowania pracownikow

[ poprawa relaciji ze spotecznosécig lokalng

[] wzrost motywacji menadzeréw i pracownikow
] poprawa relacji z pracownikami

[] sprawniejsza komunikacja wewnetrzna

[ utrzymanie dobrych pracownikéw

[ tatwiejszy dostep do mediéw/szersza komunikacja z mediami
zadnych

L inne, jakie?......ccoeeeeeieeeee e

18. Czy nominowana firma/fundacja firmy otrzymata nagrode za realizacje programu wolontariatu
pracowniczego? Jezeli tak to jaka?

[ tak [ nie (prosze przejs$é do pyt. nr 20)

19. Prosze wymieni¢ nagrody jakie otrzymata nominowana firma/fundacja firmy za realizacje
programu wolontariatu pracowniczego

20. Czy pracownik/pracownicy nominowanej firmy/fundacji firmy uzyskali nagrodely za swoje
zaangazowanie w program wolontariatu pracowniczego?

[ tak [ nie (prosze przejs$é do pyt. nr 22)

21. Prosze wymieni¢ nagrodely jakie otrzymal/i pracownik/pracownicy nominowanej firmy/fundaciji
firmy. Kto ja przyznal, za jakie konkretne dziatania podejmowane przez pracownika/ow?

22. W jakiej formie nominowana firma/fundacja firmy informowata pracownikéw o programie
wolontariatu pracowniczego? (zaznacz minimum 1 odpowiedz)

[CImailem

[(Ina spotkaniach zespotu

[Jod przetozonego

[lintranetem

[1za posrednictwem strony www

[[]za posrednictwem broszur, plakatéw, ulotek
[przez newsletter

LiNNe, JAKIE?.....cvveveeeeeeeceeeee e



IV. INFORMACJE DODATKOWE |

A. Skad dowiedziat/a sie Pan/i o Konkursie o tytul ,,Dobroczynca Roku 2011”?

[] uczestnicze w nim regularnie

[ Z newslettera (CZYj8GO0?) .....uuun e
[10inNe Zrodto (JAKIE?) .....vve e e

B. Dlaczego zdecydowata sie Pan/i zglosi¢ firme/fundacje firmy do Konkursu o tytut ,,Dobroczynca
Roku 2011”?

Zataczniki: (zdjecia, artykuty prasowe itp.)

Oswiadczam, ze jestem pracownikiem/ca zaangazowanym/ng w program wolontariatu pracowniczego w
nominowanej firmie/fundacji firmy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem Konkursu o tytut ,Dobroczyfnca Roku 2011” i akceptuje jego
warunki oraz po$wiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym wniosku zgtoszeniowym sg prawdziwe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce danych przedstawionych przeze
mnie we wniosku zgtoszeniowym.

(Podpis osoby zgtaszajacej)



